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OAJ:N VALTUUSTON KEVATKOKOUS 14.-16.5.2025

Aika keskiviikko—perjantai 14.—16.5.2025 alkaen keskiviikkona klo 10.00
Paikka Valopiha, Akavatalo, Kellosilta 7, 00520 Helsinki
Jakelu valtuuston jasenet

OSJ:n edustaja

ne hallituksen jasenet, jotka eivat ole valtuutettuja
OAJ:n toimiston edustajat

OAJ:n jasenjarjestdjen edustajat

KOKOUKSEN AVAUS JA JARJESTAYTYMINEN

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Katarina Murto avaa valtuuston kevatkokouksen.
Kokouksen sihteerien, poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

Valtuusto paattaa valita sihteereiksi ja

Valtuusto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa:
ja

ja kaksi dantenlaskijaa:
ja :

joista aantenlaskijoiden puheenjohtajaksi valitaan:

Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen

Valtuuston kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta on maaratty jarjeston
sdantdjen 11 ja 13 §:ssd. Kokouskutsu (lite) on lahetetty valtuuston jasenille
10.4.2025.

Valtuusto toteaa, ettéd kokous on kutsuttu koolle sdantdjen 11 §:n maaraamalla
tavalla.

Todetaan, ettd kokouksen alkuun mennessa on lasna olevaksi ilmoittautunut
valtuuston jasenta. Saantéjen mukaan lasnaolo- ja puheoikeutettuina todetaan olevan
lasna Opetusalan Seniorijarjestd OSJ:n edustaja.
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Valtuusto toteaa, etta valtuuston kevatkokous on sdantdjen 13 §:n edellyttamalla
tavalla paatdsvaltainen.

Sellaisia hallituksen jasenia, jotka eivat ole valtuuston jasenia, todetaan olevan

paikalla

. Valtuusto myontaa heille lasnadolo- ja puheoikeuden.

Lisaksi valtuusto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden toimiston johtoryhmalle ja
asioita esitteleville toimiston edustajille seka Iasnaolo-oikeuden muille toimiston
edustajille ja OAJ:n jasenjarjestdjen edustajille.

4 Kokouksen tyojarjestyksen vahvistaminen ja matkakustannusten korvausten

tasmentaminen

Valtuuston kevatkokouksessa paatettavat asiat maaraytyvat jarjestdon saantdjen
15 §:n mukaisesti.

Esitys:

Valtuusto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi seka ohjelman
(liite) ja tyOjarjestyssaannot (liite).

Valtuusto paattaa lisaksi, ettd matkakustannukset ja paivarahat korvataan
yhtéa valtuuston kokousta kohden vain joko valtuuston varsinaiselle tai hanen
varajasenelleen.

5 Valiokuntien asettaminen

www.oaj.fi

Valtuutettujen lukumaarien perusteella valiokuntapaikat on jaettu suhteellisesti
vaalipiirien kesken (liite).

Esitys:

Valtuusto paattaa asettaa keskuudestaan tulo- ja palkkapoliittisen,
koulutuspoliittisen, jarjestd- ja viestintdvaliokunnan ja talousvaliokunnan ja
hyvaksyy niiden jasenmaarajaon liitteen mukaisesti.

Valtuusto paattaa nimeta valiokuntien jasenet valtuustoryhmien esitysten
mukaisesti. Valtuusto nimeaa puheenjohtajat seuraavasti:

tulo- ja palkkapoliittinen valiokunta (39)
puheenjohtaja:
sihteeri: Petra Kirkko-Jaakkola

koulutuspoliittinen valiokunta (39)
puheenjohtaja:
sihteeri: Martta October

jarjesto- ja viestintavaliokunta (39)

puheenjohtaja:
sihteeri: Riku Oras
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talousvaliokunta (36)
puheenjohtaja:
sihteeri: Minna Heerman

Valtuusto toteaa valiokuntiin nimetyt sihteerit.

Valtuusto paattaa, ettd muu lasna oleva kuin valtuutettu saa osallistua ja
kayttaa puheoikeutta yhdessa valiokunnassa.

VARSINAISET KOKOUSASIAT

6 Ajankohtaiset edunvalvonta- ja jarjestoasiat (puheenjohtaja Katarina Murto,
koulutuspolitiikan johtaja Nina Lahtinen, neuvottelujohtaja Petri Lindroos,
viestintdjohtaja Hanna Ottman, jarjestojohtaja Pasi Pesonen, talousjohtaja Jussi
Somervuo, lakiasiainjohtaja Ulla Walli)

Valtuusto on saanut selonteot ajankohtaisista edunvalvonta- ja jarjestdasioista
etukateen johtajien videoiden muodossa. Aiheisiin liittyvat keskustelut tapahtuvat
ryhmissa.

Esitys: Valtuusto merkitsee tiedoksi selonteot ajankohtaisista edunvalvonta- ja
jarjestdasioista.

7 Hallituksen jasenen valinta toimikaudeksi 2025-2026

Saantdjen 15 §:n ja 20 §:n 2. mom:n mukaan valtuusto valitsee joka toinen vuosi
hallituksen varsinaiset jasenet ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
toimikaudeksi, joka alkaa heti valintakokouksen paatyttya ja kestda seuraavan
valintakokouksen paattymiseen saakka. Opiskelijajasenen toimikausi on yksi vuosi.
Se alkaa heti valintakokouksen paatyttya ja kestaa seuraavan valintakokouksen
paattymiseen saakka.

Saantdjen 20 §:n 1. mom:n mukaan hallitukseen valitaan 20 varsinaista jasenta ja
opiskelijayhdistyksen esittama opiskelijajasen. Jokaisella varsinaisella jasenella ja
opiskelijajasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Esitys: Valtuusto paattaa valita hallitukseen yhden opiskelijayhdistyksen esittdman
opiskelijajasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen.

8 OAJ:n toimintakertomus vuosilta 2023-2024 (kehitys- ja henkilostojohtaja Jari
Cavernelis)

www.oaj.fi

Toimintakertomus on tiivistetty kuvaus jarjestdn toiminnasta ajalta 1.1.2023—
31.12.2024. Toimintakertomuksessa arvioidaan toimintasuunnitelmassa koko
jarjestdn toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista kyseisella
toimintakaudella. Kaksivuotinen toimintasuunnitelma (2023-2024) on perustunut
OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa on maaritelty jarjeston
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ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat. OAJ:n
toimintasuunnitelma on ohjannut OAJ:n toimiston ja toimikuntien toimintaa.
Strategiakausi paattyi 31.12.2024 ja OAJ:n uusi strategia vuosille 2025-2028
hyvaksyttiin kevatvaltuustossa 2024.

OAJ:n toimintasuunnitelma on ohjannut myés OAJ:n jasenyhdistysten
toimintasuunnitelmien tekemista ja toimintaa. Jasenyhdistysten valtakunnallisen,
alueellisen ja paikallisen tyon tulokset nakyvat kunkin yhdistyksen omasta
toimintakertomuksesta.

Toimintakertomuksen (liite) valmistelusta on vastannut OAJ:n toimiston
strategiaryhma yhdessa johtoryhman kanssa.

Esitys: Valtuusto hyvaksyy jarjestdn toimintakertomuksen vuosilta 2023-2024.

9 Jarjeston tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus 1.1.-31.12.2024, vastuuvapauden
myontaminen ja ylijaaman kaytto (talousjohtaja Jussi Somervuo, kehitys- ja
henkiléstdjohtaja Jari Cavernelis)

www.oaj.fi

OAJ:n saantdjen 15 §:n mukaan valtuuston kevatkokouksessa kasitellaan jarjeston
tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus seka paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden mydntamisesta. Hallituksen esitys tilinpaatdkseksi vuodelta 2024,
tilintarkastuskertomus ja toimiston henkilostokertomus ovat liitteina (liitteet).

Esitys: Valtuusto paattda vahvistaa tilinpaatoksen 31.12.2024 liitteen mukaisesti.
Valtuusto paattaa myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille.

Valtuusto paattaa merkita tiedoksi toimiston henkiléstokertomuksen vuodelta
2024.

Valtuusto paattaa vuoden 2024 tilinpaatoksen ylijaaman kayttamisesta
seuraavaa:

Tilikauden ylijaama on 27 715 938,66 euroa, joka muodostuu
sijoitustoiminnan tuloksesta 33 519 598,74 euroa ja varsinaisen toiminnan
tuloksesta -5 803 660,08 euroa. Tilikauden tulosta rasittaa tukirahastosta ja
tydhyvinvointirahastosta maksetut avustukset yhteensa -1 711 355,24 euroa,
jotka katetaan tilikauden jalkeen siirroilla rahastoista edellisten tilikausien
ylijgdmaan.

Taloussaanndn mukaan tukirahastoon siirretéan l1ahtékohtaisesti maara, joka
vastaa 80 prosenttia jarjeston koko tilikauden ylijagdmasta.
Tyobhyvinvointirahastoon siirretaan tilikauden ylijddmasta maara, joka vastaa
rahaston padoman laskennallista tuottoa. Laskennallisena tuottona
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kaytetaan sijoitusvarallisuuden raportoituihin markkina-arvoihin perustuvaa
tuottoprosenttia, joka oli 13,2 % vuonna 2024.

Tilikauden ylijaamasta 27 715 938,66 euroa siirretaan tukirahastoon 80 %:n
osuus 22 172 750,93 euroa, tydhyvinvointirahastoon siirretdan rahaston
paaoman laskennallinen tuotto 2 252 226,58 euroa seka jaljelle jaava osuus
3 290 961,15 euroa siirretaan edellisten tilikausien ylijgamaan/alijgamaan.
Naiden siirtojen liséksi tukirahastosta siirretdan edellisten tilikausien
ylijgamaan/alijgamaan maksettujen lakkoavustusten maaraa vastaava
summa 1 393 020,00 euroa ja tydhyvinvointirahastosta siirretdan edellisten
tilikausien ylijaamaan/alijadmaan 318 335,24 euroa, jolla katetaan rahaston
vuonna 2024 maksamat avustukset. Avustukset on maksettu OAJ:n
tuloslaskelman kautta.

10 Varsinaisten jasenmaksujen suuruus ja kantotapa vuonna 2026 (talousjohtaja Jussi
Somervuo)

www.oaj.fi

OAJ:n saant6jen 15 §:n mukaan valtuuston kevatkokouksessa paatetaan jasenilta
kannettavien varsinaisten jdsenmaksujen suuruus ja kantotapa seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

Jarjestdn saantojen 7 §:n mukaan jasenyhdistykset ovat jasenmaksuvelvollisia
valtuuston kevatkokouksen vuosittain tekeman varsinaista jadsenmaksua koskevan
paatoksen mukaisesti. Jasenyhdistysten tai niiden alayhdistysten henkildjasenet
suorittavat kalenterikuukausittain jarjeston jasenmaksun. Jarjesto perii jasenmaksut
keskitetysti henkildjasenten ansiotuloista.

Esitys:

Jarjeston varsinainen jasenmaksu vuonna 2026 on 0,80 % jasenyhdistysten
tai alayhdistyksien henkildjasenien ennakonpidatyksen alaisista
ansiotuloista. Nailla tarkoitetaan virka- tai tydsuhteen mukaisia
kokonaisansioita, joihin sisaltyvat myos kaikki palvelussuhteen perusteella
maksettavat palkanlisat ja luontaisetujen verotusarvot. Tydssa kayvan
jasenen vahimmaisjasenmaksu on 6,00 euroa kalenterikuukautta kohden.
Alennetusta jdsenmaksusta ei makseta jdsenmaksupalautusta.

Opettajanvirastaan tai -toimestaan vapaana oleva ja muussa kuin
opettajantydssa (ei OAJ:n edunvalvonnan piirissa) toimiva henkiléjasen
suorittaa jdsenmaksut muun tyén palkkauksen perusteella kuitenkin enintdan
sen mukaan, mita han olisi velvollinen suorittamaan opettajanvirkansa tai -
toimensa mukaisesta palkasta.

Tyo6ttdémana, palkattomalla virkavapaalla tai tydlomalla olevat henkildjasenet,

joilla ei ole ansiotuloja, ovat velvollisia suorittamaan jasenmaksuna 6,00
euroa kalenterikuukautta kohti.
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Ulkomailla tydskentelevat henkildjasenet ovat velvollisia suorittamaan
jasenmaksuna 10 euroa kalenterikuukautta kohti.

Opiskelijayhdistys SOOL:n jasenilta peritadan OAJ:n jasenmaksuna 3,50
euroa/vuosi.

Valtakunnalliselta yhdistykselta peritddn sen nimedmasta ja OAJ:n
jasenrekisteriin ilmoittamasta kunniajasenesta jdsenmaksua 450 euroa
kalenterivuodelta tai sen osalta.

Kannattajajasenmaksu on yksityishenkilGilta 100 euroa ja yhteisdjasenilta
500 euroa.

Finlands Svenska Lararforbund FSL maksaa jasenmaksua kulukorvauksena
8 % vuoden 2025 jasenmaksukertymastaan. Lisaksi FSL:Ita laskutetaan
AKAVA:n, JUKO:n, seka jasenkunnan ja henkildkunnan lukumaaran
perusteella maksettavat muut FSL:88 koskevat maksut kuten
vakuutusmaksut, A-Palvelut ry:n ja Opetus ja tiede -ty6ttdmyyskassan
jdsenmaksu kulloinkin voimassa olevien jasenmaarien ja ko. yksikkohintojen
mukaisesti.

Hallitus voi hakemuksesta palauttaa yksittaiselle jasenelle hanen
maksamiaan OAJ:n jasenmaksuja yhta paljon kuin Opetus ja tiede-
tyéttdmyyskassan jasenmaksu on, mikali jasen osoittaa, ettd han ei voi
kuulua ty6ttdbmyyskassaan sen vuoksi, ettd hanen katsotaan olevan
yksityisyrittdja ja han osoittaa lisdksi kuuluvansa yrittdjana johonkin muuhun
tyéttdmyyskassaan.

11 Valtuuston ja hallituksen jasenten palkkiot ja matkakustannusten korvaukset seka
hallituksen jasenten kulukorvaukset (talousjohtaja Jussi Somervuo)

www.oaj.fi

OAJ:n saantdjen 15 §:n mukaan valtuuston kevatkokouksessa paatetaan valtuuston
ja hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvauksista seka
hallituksen jasenten kulukorvauksista.

Valtuuston kokouspalkkiot on otettu kayttdon vuoden 2019 syysvaltuuston
kokouksesta lahtien ja palkkioita on korotettu nykytasolle vuoden 2022
kevatvaltuuston kokouksesta lahtien.

Hallitus kavi keskustelua palkkioiden paattamisen periaatteista. Hallitus totesi, etta
hyva ohjaava periaate olisi se, ettd kukaan ei paata omista palkkioista ja
korvauksista. Tama tarkoittaisi sita, etta valtuusto tekee paatokset hallituksen osalta.
Valtuustoa koskevat paatokset tekee valtuusto uutta valtuustokautta edeltavassa
valtuuston kevatkokouksessa seuraavaa valtuustokautta koskien.
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Hallitus esittaa, ettd uuden valtuuston aloittaessa kevaalla 2026 valtuuston
puheenjohtajistolle maksetaan kokouspalkkio 195,00 euroa/paiva (nykytaso 187,50
euroa/paiva) ja valtuuston jasenille 130,00 euroa/paiva (nykytaso 125,00
euroa/paiva). Muutoksen kustannusvaikutus olisi n. 5 000 euroa vuodessa.
Laskennan oletuksena on kaksi saantémaaraista kokousta. Hallituksen
kokouspalkkioihin hallitus ei esitd muutoksia.

Hallitus paatti esittda valtuustolle paatettdvaksi hallituksen ja valtuuston jasenten
matkakustannusten korvauksien seka hallituksen jasenten kulukorvauksien
hyvaksymista talla hetkellda voimassa olevan paatoksen mukaisina (liite).

Esitys: Valtuusto paattaa valtuuston ja hallituksen jasenten palkkioiden periaatteista
siten, ettd kukaan ei paatad omista palkkioistaan ja korvauksistaan. Valtuusto
paattaa, ettd valtuuston kokouspalkkioista paatetdan uutta valtuustokautta
edeltdvassa valtuuston kevatkokouksessa seuraavaa valtuustokautta
koskien.

Valtuusto paattad, ettad uuden valtuuston aloittaessa kevaalla 2026
valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan kokouspalkkio 195,00 euroa/paiva
(nykytaso 187,50 euroa/paiva) ja valtuuston jasenille 130,00 euroa/paiva
(nykytaso 125,00 euroa/paiva).

Valtuusto paattaa, etta hallituksen kokouspalkkiot pysyvat ennallaan.

Valtuusto paattaa, etta hallituksen jasenten ja valtuuston jasenten
matkakustannusten korvaukset ja hallituksen jasenten kulukorvaukset
pysyvat ennallaan.

2026 talousarvion valmistelun periaatteet (talousjohtaja Jussi Somervuo)

Tilikauden 2024 ylijaédma on 27 715 938,66 euroa, joka muodostuu sijoitustoiminnan
tuloksesta 33 519 598,74 euroa ja varsinaisen toiminnan tuloksesta -5 803 660,08
euroa. Tilikauden tulosta rasittaa tukirahastosta ja tydhyvinvointirahastosta maksetut
avustukset yhteensa -1 711 355,24 euroa.

Talousarviossa 2025 ennakoitiin tilikauden varsinaisen toiminnan jaavan reilusti
alijadamaiseksi myds ilman varaumaa lakkoavustuksiin. Sijoitustoiminnan oletetuilla
tuotoilla tilikausi olisi jadmassa lakkoavustusten verran alijgdmaiseksi.

Jarjeston kaikkiin kuluihin kohdistuu nousupaineita palkankorotusten ja inflaation
myo6ta. Inflaation ennustetaan kuitenkin olevan mailtillista tulevina vuosina ja pysyvan
hieman alle 2 %:n. Tybtaistelutoimenpiteisiin on syyta varautua myés jatkossa, vaikka
niiden maaraa ja euromaaraista vaikutusta on vaikea ennakoida tarkasti.
Tyo6hyvinvointirahaston tulevaisuus on valmistelussa ja silla on vaikutusta
mahdollisesti maksettaviin avustuksiin jatkossa. Tyottdmyyskassan jdsenmaksun
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arvioidaan nousevan 65 euroon/jasen/vuosi vuodelle 2026. Keskusjarjestbmaksujen
ennustetaan pysyvan nykytasollaan.

Vuonna 2026 jarjestetdan valtuustovaalit seka valmistellaan ja toteutetaan vuoden
2027 eduskuntavaalikampanjaa. Lisaksi pohdinnassa on isomman mittaluokan
konferenssin jarjestaminen.

Jasenmaara on kehittynyt negatiivisesti vimeisten vuosien aikana. Jasenkunnan
palkkakehitys on osaltaan kompensoinut laskua, mutta jasenmaaran kehitys on
huolestuttava. Jasenpidon ja jAsenmaaran kasvattamisen eteen tullaan panostamaan
jatkossa enemman. Vaestokehityksen mukaan on kuitenkin todennakaoista, etta
jasenmaara pitkalla aikavalilla laskee. Jasenmaaran laskulla ja sen myo6ta
jdsenmaksukertyman pienenemisella on oleellinen vaikutus jarjeston tuloksen
muodostumiseen ja haastaa siten nykyisia kulurakenteita. (Liite.)

Esitys: Valtuusto paattaa, etta talousarvion valmistelua ohjaavana periaatteena on
se, ettd varsinaisen toiminnan alijadma pitkalla aikavalilla ei kasva
nykytasosta. Suunnittelussa otetaan huomioon varautuminen
tyotaistelutoimenpiteisiin.

13 OAJ:n jasenrekrytoinnin ja jasenpidon painopisteet 2025-2028 (jarjestopaallikkd Riina
Makelalammi)

OAJ:n strategian 2025-2028 keskeinen painopiste on jasenyyden houkuttelevuus.
Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen. Lisaksi yksi strategiakauden mittareista on
onnistua jasenyyden houkuttelevuudessa eli jasenhankinnassa. Strategisten
tavoitteiden toteutumisen tueksi valmisteltiin jasenrekrytoinnin ja jasenyyden hallinnan
strateginen asiakirja vuosille 2024—2028.

OAJ:n syysvaltuusto 2024 paatti seuraavaa: "OAJ:n jasenrekrytoinnin ja jasenyyden
hallinnan strateginen asiakirja vuosille 2024—-2028 palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi ja esitetaan kevatvaltuustolle 2025 hyvaksyttavaksi.”

Asiakirja (liite) on valmisteltu uudelleen ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi asiakirja on
nimetty uudelleen, jotta alisteisuus OAJ:n strategialle on selkea.

Esitys: Valtuusto merkitsee tiedoksi saadun selvityksen ja hyvaksyy OAJ:n
jasenrekrytoinnin ja jasenpidon painopisteet 2025-2028 liitteen mukaisesti.

14 OAJ:n tyohyvinvointirahaston lakkauttaminen (lakiasiainjohtaja Ulla Walli)

www.oaj.fi

Tyohyvinvointirahasto on perustettu OAJ:n valtuuston paatdksella syksylla 2020.
Rahaston peruspadoma on 15 miljoonaa euroa ja se on peraisin OAJ:n
tukirahastosta, joka on neuvottelutoiminnan tukena toimiva lakkovaranto. Rahasto ei
ole omakatteinen, vaan varallisuus sisaltyy OAJ:n taseen sijoitusomaisuuteen.
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Rahasto on vuosina 2021-2023 jakanut avustuksina sijoitustoiminnan tuottoja
kaikkiaan 3,3 miljoonaa euroa 123 tyohyvinvointihankkeeseen. Rahaston tukea ovat
voineet hakea OAJ:n yhdistykset ja jasenten muodostamat yhteisét tydhyvinvoinnin
edistamiseen. MyOs yksittaiset jasenet ovat voineet hakea stipendeja aihetta
kasitteleviin opinnaytetoihin ja vaitoskirjatydhon. Rahasto ei ole jakanut avustuksia
vuosina 2024-2025.

Valtuuston kevatkokouksessa 2024 esiteltiin tuettujen hankkeiden vaikuttavuutta.
Vaikuttavuusarvioinnin mukaan avustusvarat ovat kohdentuneet vain hyvin pienelle
osalle OAJ:n jasenistdd, ja avustukset ovat kohdentuneet myds ei-jasenille seka
tydnantajille. Tuetuissa tyohyvinvointihankkeissa muodostuneiden hyvien kaytantdjen
levittdmiseen koko jaseniston hyvaksi ei ole mahdollisuutta eika tydnantajia ole
rittavasti saatu sitoutumaan hankkeiden tukemiseen. Taloudellista panostusta
verrattuna saatuihin hyotyihin laajasti jasenten tydhyvinvoinnin tukemiseksi ei voida
pitda tarkoituksenmukaisena. Erilaisia rahaston kehittdmisen teemoja on kasitelty
rahaston ohjausryhmassa, tydhyvinvointitydryhmassa, tulo- ja palkkapoliittisessa
toimikunnassa ja OAJ:n hallituksessa, mutta ne eivat ole johtaneet konkreettisiin
kehittdmistoimenpiteisiin.

OAJ pitaa erityisen tarkeana jasentensa tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemista seka
edistamista ja tydsuojelua. Tahan panostetaan jatkossakin erilaisin toimenpitein.
Tyobhyvinvointirahasto on ollut perusteltu kokeilu, mutta se ei ole tuottanut sita tulosta
jasenten hyvaksi, mita siltd voidaan edellyttdd. Lakkauttamalla rahasto ja siirtdmalla
sen varat takaisin tukirahastoon vahvistetaan OAJ:n strategian mukaisesti
edunvalvonnan toimintaedellytyksia paremmin. Jasenten tyohyvinvoinnin ja
tydsuojelun tukeminen tulee jatkossa tapahtua keinoin, joilla tuetaan entista
tehokkaammin ja laajemmin OAJ:n jasenist6a.

Esitys: Valtuusto paattda OAJ:n tydhyvinvointirahaston lakkauttamisesta ja varojen
siit@misesta OAJ:n tukirahastoon.

15 OAJ:n ilmastoteot -ohjelman raportointi (kehitys- ja henkiléstojohtaja Jari Cavernelis)

www.oaj.fi

OAJ:n voimassa oleva ilimastoteot -ohjelma (liite) on hyvaksytty valtuuston
kevatkokouksessa 2021.

Kestavan tulevaisuuden rakentaminen edellytta, ettd yhteiskunnan toimijat
maarittelevat kattavasti, miten ilmastorasitetta voidaan vahentaa. OAJ:n ilmastoteot
koskevat organisaation omaa toimintaa seka antavat suositukset yli 600
jasenyhdistyksen toiminnalle.

limastotoimien maarittely on noudattanut OAJ:n strategiaa ja erityisesti sen
arvoperustasta vastuullisuuden arvoa. limastotoimet ovat kunnianhimoisia, mutta
valttamattomia ja kiinted osa OAJ:n vastuullisuusty6ta. Osin ilmastotoimissa
maaritellaankin laajempiakin vastuullisuutta korostavia toimenpiteita. Siksi
ilmastotoimet toteutetaan niin, ettd ne edistavat luonnon monimuotoisuutta.

Opetusalan Ammattijarjesto « OAJ, PL 20, 00521 Helsinki
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¢

OAJ on arvioinut aktiivisesti oman toimintansa ilmastorasitetta ja olemme olleet
mukana WWF:n Green Office toiminnassa jo vuodesta 2011 |ahtien.

Esitys: Valtuusto kdy keskustelun OAJ:n ilmastoteot -ohjelman raportoinnista
(liite) ja merkitsee tiedoksi kdydyn keskustelun.

16 OAJ:n valtuustovaalit 2026 (jasenpalvelupaallikké Juha Makkonen, erityisasiantuntija
Tero Kainulainen)

OAJ:n valtuusto hyvaksyi syyskokouksessaan 2023 uuden vaali- ja
aanestysjarjestyksen (liite). Vaalien valmistelu on edistynyt sen jalkeen ja OAJ:n
hallitus on paattanyt vaalipaivat. Vaalien ehdokasasettelu on 4.11.2025-15.1.2026.
Vaalit kdydaan 17.-30.3.2026. Vaalien ehdokasasettelu ja ddnestys on ensimmaista
kertaa kokonaan sahkoisesti toteutettava.

Esitys: Valtuusto kay keskustelun OAJ:n valtuustovaaleista ja merkitsee tiedoksi
kaydyn keskustelun.

17 Valtuustoaloitteet (jarjestojohtaja Pasi Pesonen, koulutuspolitiikan johtaja Nina
Lahtinen)

OAJ:n saantdjen 17 §:n mukaan, mikali jasen haluaa saada jonkin asian valtuuston
kevatkokouksessa kasiteltavaksi, on se esitettava hallitukselle viimeistaan
maaliskuun 15. paivana.

Kevatkokoukselle tuli maaraaikaan (15.3.2025) mennessa nelja jasenyhdistysten
jattamaa aloitetta. Aloitteet jattivat OAJ:n Alavuden paikallisyhdistys, OAJ:n Keudan
paikallisyhdistys, Helsingin Opettajien Ammattiyhdistys ja Ammatillisten oppilaitosten
ja ammattikorkeakoulujen opettajat ja asiantuntijat AO. Aloitteisiin on valmisteltu
vastausesitykset (liitteet).

Esitys: Valtuusto hyvaksyy OAJ:n Alavuden paikallisyhdistyksen, OAJ:n Keudan
paikallisyhdistyksen, Helsingin Opettajien Ammattiyhdistyksen ja ja

Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opettajat ja
asiantuntijat AO:n jattamiin aloitteisiin annetut vastaukset.

18 Muut esille tulleet asiat

Muihin kuin kokouksen esityslistalla oleviin asiakohtiin liittyvat asiat.

Esitys: Valtuusto merkitsee tiedoksi muut esille tulleet asiat.

www.oaj.fi Opetusalan Ammattijarjesto « OAJ, PL 20, 00521 Helsinki
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN

19 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo
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