Ajankohtaiskysely ammatillisille
oppilaitoksille 2025

Kyselyn kohderyhmana luottamusmiehet
Verkkokysely aikavalilla 4.2.-15.2.2025
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Perus- ja taustatiedot (1)

Kohdejoukkona oli 198 ammatillista luottamusmiesta.
Mukana olivat kaikki ammatillisen koulutuksen eri tyoehtosopimusryhmat.

Vastauksia saatiin 100, joten vastausprosentti oli 51.

Vastaukset koskevat ammatillisia oppilaitoksia, joissa on yhteensa n. 87 %
ammatillisista opiskelijoista.

Vastaukset koskevat 60 eri ammatillista oppilaitoksista, jotka kattavat n. 44
% kaikista ammatillisista oppilaitoksista.

Vastausjoukon oppilaitoksista puolessa (51%) on kdayty muutos-/yt-
neuvottelut vuonna 2024 tai 2025.

Vastanneista 36 %:1le nama olivat ensimmaiset muutos-/yt-neuvottelut.



Perus- ja taustatiedot (2)

Kysymys 1: Onko oppilaitoksessasi ollut ammatillisen koulutuksen leikkausten vuoksi muutos/yt
neuvotteluja (tuotannollis-taloudelliset syyt) vuonna 2024 tai 20257

* Kylla ja Ei vastausten jakautuminen alueiden sisalla

Pk-seutu 36 64
Etela-Suomi 46 54
Lansi-Suomi 63 37
Ita-Suomi 82 18
Keski-Suomi 33 67
Pohjois-Suomi 27 73
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Muutos-/yt-neuvotteluiden toteutus, vaikutukset ja seuraukset (1)

Kysymys 2:Mita seurauksia padttyneilla muutos/yt-neuvotteluilla on ollut? Voit valita useita.
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Vahennetaan opiskelijoiden sisaanottomaaria
Lopetetaan alan/alojen opetus kokonaan
Hankintoja keskitetty/tarkennettu hankintasaantoa
Heikennetddn henkiléstéetuuksia

On tehty organisaation rakenteen muutos
Kasvatetaan 'opetusryhmien' kokoa

Vahennetaan osaamisalojen tarjontaa
Luovuttu/vahennetty tiloja

Keskitetaan opetusta tiettyihin toimipisteisiin
Korvataan lahiopetusta verkkokursseilla
Vahennetaan opetuksen maaraa

Investoinnit jaadytetty

Vahennetty huoltoa, siivousta yms.

Lisataan tyopaikalla tapahtuvaa oppimista saastokeinona
Korvattu opettajia ohjaajilla/valmentajilla yms.
Ulkoistettu toimintoja (sis. ostetut koulutuspalvelut)
Vahennetaan erityisen tuen maaraa
Jotain muuta

En tieda mita meilld on tehty
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Prosenttiosuus kaikista vastauksista



Muutos-/yt-neuvotteluiden toteutus, vaikutukset ja seuraukset (2)

Kysymys 3: Jos muutos/yt-neuvottelujen tuloksena henkilostoa on vahennetty, keta tai keita on vahennetty
(voit valita useita)?

opettajia

ohjaajia, kouluvalmentajia, tsemppareita yms.
hallintohenkilostoa

paallikoita tai johtoa

muuta, mita?

henkilostoa ei ole vahennetty o
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Muutos-/yt-neuvotteluiden toteutus, vaikutukset ja seuraukset (3)

Kysymys 10: Miten koet etta leikkaukset ovat vaikuttaneet opetushenkiloston tyohyvinvointiin?

Prosenttiosuus vastauksista

Kaikki

3001 - 10000

1001 - 3000

-1000 63

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Oppilaitoksen opiskelija maara

B Heikentaneet merkittavasti ® Heikentaneet jonkun verran ® Ei vaikutusta

B Parantaneet jonkun verran M Parantaneet merkittavasti
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Muutos-/yt-neuvotteluiden toteutus, vaikutukset ja seuraukset (4)

Kysymys 11: Voit tarkentaa vastaustasi opetushenkildéston hyvinvoinnista.
Koko vastausjoukkoa hyvin edustaneet vastaukset, joiden vastaajat olivat vastanneet kysymykseen 10: Heikentdneet
merkittavasti/jonkun verran. (Vastauksia oli 28 kpl.)

”Tyokuorma kasvanut merkittdvdsti joillakin aloilla, jaksaminen kovilla, tyohyvinvointiin liittyvia
leikkauksia tehtiin oppilaitoksessa ja se vaivaa nyt osan mieltd. Alkanut toisten kyttdaminen ja
virheiden etsiminen ja se kuormittaa tyoyhteisod kovasti.”

”Soveltamisohjetta muutetaan niin, ettd sama tyo on tehtdvd viahemmalla resurssilla. Opettajia ei ole
kuitenkaan oheistettu , ettd miten tama tullaan toteuttamaan.”

”Henkilosto, nekin joihin irtisanomiset eivit kohdistuneet, lamaantuivat. Tydilmapiiri on muuttunut
radikaalista parin vuoden aikana siten, ettd tyonantaja kdyttda valtaansa kyselemaéttd ja osoittaa
avoimesti luottamuksen puutteensa koko henkiloston toimintaan”

” Kaikilla on pelko siitd, ettd mikddan ei riitd. Ei uskalleta sanoa mitdan, ettei joudu johdon silmétikuksi
ja sitd kautta seuraavissa YT:ssd ulos. Ei uskalleta olla tyouupumuksen takia poissa, koska peldtdaan
sen olevan punainen vaate johdolle. Tyot valuvat vadhitellen omalle ajalle, koska halutaan suorittaa tyo.
Johtamistapa aiheuttaa tdlla hetkellad sen, ettei tyonantajaan luoteta yhtdan. Organisaatiomuutos ja
sitd kautta tulleet uudet padallikot aitheuttavat tuskaa, koska uusilla osaamattomilla esihenkildilla ei ole
johtamiskokemusta saatikka hajua siitd, miten asioita pitdisi hoitaa. Tyojarjestyksid ei kaikilla ole koko
vuodelle, mika luo epdvarmuutta. Kaikkea perustellaan "kylla se tekodly ja koulutussuunnittelijat ne
hoitavat" -hokemilla. Henkilosto yksinkertaisesti pelkdda sitd, ettad tulevaisuutta ei ole.”
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Rahoitusleikkausten vaikutukset (1)

Kysymys 14:Heikentavatko leikkaukset oppivelvollisten saamaa opetusta tai tukea?
(Mukana vain ne oppilaitokset, joissa on oppivelvollisia)

Prosenttiosuus vastauksista

3001 - 10000

1001 - 3000

-1000

Oppilaitoksen opiskelija maara

0 9% 10 % 20 % 30 % 40 9% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 9%

B Heikentavat paljon W Heikentavat jonkun verran M Heikentavat vahan W Leikkauksilla ei ole vaikutusta oppivelvollisiin
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Rahoitusleikkausten vaikutukset (2)

Kysymys 15:Voit halutessasi tarkentaa leikkausten vaikutuksista oppivelvollisiin
Koko vastausjoukkoa hyvin edustaneet vastaukset, joiden vastaajat olivat vastanneet kysymykseen 14: Heikentavat paljon.
(Vastauksia oli 15 kpl.)

O

”Opiskelija ei saa tehokasta ohjausta opinnoissa. Nyt tarkoituksena saada opiskelijat vain dakkia
tyossdoppimaan tai oppisopimukseen lahes olemattomalla perusasioiden osaamisella.”

”Ryhmékokoja/vastuuohjattavien madra on pakko nostaa, koska opiskelijamddaréa ei pienentynyt
samassa suhteessa opettajien vahentyessa. Ei vain yksinkertaisesti riitd aikaa opettaa ja ohjata
kaikkia tasa-vertaisesti. Eniten tdssa karsivat oppivelvolliset, jotka varsinkin opintojen
alkuvaiheessa (syksylla 2024 aloittaneet) tarvitsevat ohjausta enemmadn. Nyt on se tilanne, etta
opettajalla on pahimmassa tapauksessa se 60-80 vastuuohjattavaa. Ei noilla maarilla voi tuottaa
laadukasta opetustyota.”

”Materiaalihankinnat minimiin. Tarvikehankinnat minimiin. Vihemman tutustumiskdynteja ym
koulun ulkopuolelle, koska niistd aiheutuisi matkakustannuksia. Ruokarahojen tilalle koululta
itse-tehtyjd evditd. Opiskelevat isommissa ryhmissé ja koska oppivelvollisia ei ole niin paljon,
niin oppivelvolliset yhdessa ei oppivelvollisten kanssa.”
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OPETTAJIA Erityisopettajien maard vaheni

IRTISANOTTU/ Irtisanottu vastuuopettajia ja sitten vastuu on siirretty toiselle opettajalle.
MUILLA TAVOIN Leikkauksissa ldahti opettajia, joilla oli pedagogisen padtevyyden lisédksi
VAHENNETTY kelpoisuus opettaa tietyillad aloilla. Nyt kun nditd kelpoisuuksia ei ole tarkasteltu
oikein, epdpdtevit opettajat opettavat vastoin lakia

MUUTA
HENKILOSTOA Tukitoimet ovat heikenneet. XX:ssd on ollut paljon henkilostod

IRTISANOTTU projektirahoituksella. Kaikki tuo on loppunut.

RYHMAKOKOJA Oppilasryhmét ovat isoja 25 hengen ryhmida, kun opetetaan kdsitydalaa (rakentamista)
KASVATETTU

ANNETTU . . .
VAHEMMAN Tuntimaaria on tiputettu

TUNTEJA
OPETUKSEEN

Tyodssdoppimisen ohjaus vahenee

OPETUSTA Pienten ryhmien opetus kokonaan tyopaikoille. Opetus ja tuen antaminen
SIIRRETTY talloin hankalaa, jopa mahdotonta.

TYOPAIKOILLE

OPETUS- Tarvikehankinnat minimiin. Vahemman tutustumiskaynteja ym. koulun
MATERIAALEISTA ulkopuolelle, koska niistd aiheutuisi matkakustannuksia.

KARSITTU



Opetuksen ja ohjauksen maara seka koulukuntoisuus (1)

Kysymys 23:0ppilaitoksessamme on oppivelvollisia, jotka ei ole “koulukuntoisia” (monialaisia haasteita)?

Prosenttiosuus vastauksista

Yhteensa

3001 - 10000

1001 - 3000

-1000

Oppilaitoksen opiskelija maara

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Eiollenkaan M Vahan  ®Jonkun verran M Paljon
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Opetuksen ja ohjauksen maara seka koulukuntoisuus (2)

Kysymys 22: Mita muutoksia olet havainnut opetuksen mdardsta tai mita muuta haluat kertoa siita?
Koko vastausjoukkoa hyvin edustaneet vastaukset. (Vastauksia oli 57 kpl.)

”Yto-aineita on siirretty ammatillisten aineiden opettajille esim. ammatilliset kielet. Yto-opettajien tyomadara on valtaisa ja
jousto on todella vdahéaista.”

”Varsinainen opetustuntien méaédréan laskeminen ei ole suurin ongelma, vaan ryhmékokojen kasvu. Esim. Tyosaliopetuksessa,
jossa opiskelijat tarvitsevat paljon henkilokohtaisempaa ohjausta, ei opettajalla ole paljoakaan aikaa per opiskelija.”

”Opiskelijat ovat eriarvoisessa asemassa, kun opetusta on siirretty tyossdoppimiseen. Riippuu tyopaikkaohjaajasta miten paljon
teoriaa siella opitaan vai opitaanko vain matkimaan toimintoja.”

”Monilla opiskelijoilla on tdnd pdivdnd monia haasteita, kuten psyykkisid ongelmia, ja heilld on vaikeuksia omaksua tietoa. Osa
opiskelijoista on niin huonossa kunnossa, etta he eivit pysty opiskelemaan.”

”Opettajan koululla antamaa opetusta tulisi olla nykyistd enemman erityisesti ammatillisissa aineissa. Lisdksi ohjaajien tai
valmentajien tyo tulisi rajata opettajan tukena toimimiseen. Tyodpaikalla tapahtuvan oppimisen maard merkittdava kasvu
reformin jalkeen on ollut mielestani liiallista. Kouluoppiminen on vahentynyt niin merkittdavéasti eika ole lisdantynyt uudelleen,
vaikka tarvetta tyoelaméankin mukaan olisi. Yleiset tydelamaéataidot sekd ammatillinen osaaminen kaipaavat lisdoppimista ennen
tyopaikoille siirtymista. Osalla aloista on myos todella haasteellista loytad tyopaikkoja alle 18 vuotiaille jne. Tyopaikoille jaa
liian paljon opettamisen ja ohjaamisen vastuuta. Opiskelijan saama opetuksen ja ohjauksen laatu saattaa tédstd johtuen vaihdella
merkittavdsti, joten epdselvéksi jaad onko kaikilla aloilla ja kaikilla opiskelijoilla mahdollisuus saavuttaa haluamansa tai edes
riittdvd osaamisen taso? Tyopaikoilla resurssit ohjaukseen ovat selvédsti vahentyneet. Lamasta johtuen tyontekijat jo muutoinkin
venyvadt ja joustavat, tyontekijoita vahennetdan, lomautetaan tai koko toiminta loppuu, joten koulutus- tai
oppisopimuspaikkojen loytyminen on yhd haastavampaa.”
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"Kiitos etté kysyitte!”
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Tutustu ja seuraa: oaj.fi & opettaja.fi
Facebook/Instagram @oajry
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