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Tarkastelimme ammatillisten oppilaitostoimijoiden nakemyksia
monipaikkaisen oppilaitoksen yhteisollisyydesta.

Erityisesti verkkovalitteisessa yhteistyossa.
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Aineisto

« 9 ammatillista oppilaitosta ja 1 erityisoppilaitos

ogo

@ * 53 osallistujaa

m * 11 ryhmakeskustelua

Aineiston analyysi

* Induktivinen sisallonanalyysi (Elo & Kyngas 2007; Krippendorff 2013)
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Pandemia-ajan kokemukset ja kuormittuneisuus
opetustydssa (Salmela-Aro et al, 2022; Ahtiainen et al. 2021)

Tyonteon uudelleen organisoituminen on haastanut tyossa
jaksamista ja hyvinvointia erityisesti oppilaitoksissa.

(Opettajien aivotydkysely 2021)

Monipaikkainen tyo vaikuttanut yhteisollisyyteen ja
yhteisollisyyden tunteeseen — sosiaaliset kaytanteet
muuttuneet. (Choi 2018; Manka & Manka 2016)

Ty6yhteison sosiaaliset suhteet vaikuttavat olennaisesti kokemukseen yhteisoll
isyydesta ja tydssa jaksamiseen. (Manka & Manka 2016)




Vuorovaikutus on keskeista
yhteenkuuluvuudentunteen muodostumisessa.
(Puusa & Ala-Kortesmaa 2019)

Monipaikkainen ty0 ja verkkovalitteinen kommunikointi haastavat
vuorovaikutusta.

Ristiriitaisuutta tutkimustuloksissa:

Non-verbaalisen viestinnan vahentyminen vaikeuttaa viestien tulkintaa.
(P6nka 2014)

Kuitenkin virtuaalitimien ryhmavuorovaikutuksessa on mahdollisuus
monipuoliseen tunneilmaisuun. (Laitinen 2020).
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https://pixabay.com/photos/bees-insects-pollen-mint-plants-4971985/

Yhteisollisyys — Sense of Community



Tutkimuksia B 1 I

* Luo, et al. (2017): —tutkivat opiskelijoiden yhtelsal"
tunnetta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. - |

* Chatterjee & Correia (2017): -tutkivat opiskelijoiden

asenteet yhteistoiminnallisuuteen ja yhteisollisyyden
tunteeseen.

* Van der Meer, et al. (2021): -rakensivat ohjeita
yhteisollisyyden tunteen kehittamiseksi laakarikoulutuksessa.

» Skaalvik & Skaalvik (2021 & 2023): -tutkivat yhteisollisyyden
tunteen suhdetta mm. tyotyytyvaisyyteen ja kuvaavat mallin
jonka kautta yhteisollisyytta voi tarkastella
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Tarttumapintojen etsiskelya

”...Ma mietin tata tyoyhteisdssa taa vuorovaikutus verkossa niin

ehka se on nostanu myos esille sen etta onko meilla
vuorovaikutusta myoskaan kun ollaan livetilanteessa
etta me ollaan tammaosissa auditorioissa
valttamatta kuitenkaan et se oletus siita etta jos ollaan niin lasna

tilassa, yhteisessa tilassa et se ois jotenkin vuorovaikutteista

niin eihan se valttamatta oo ollenkaan etta niin

etta ainakin mun mielesta se on ihan hyva myos herata siihen et
sillon kun ollaan oikeesti jossakin etta siihen sitten liittyis oikeesti
sitd kohtaamista...” (398)
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”...etta miten se toteutuminen nakyy,

niin sita, et ku tosiaan toiset ottaa sen tilan
nopeemmin, et jos me oltas semmosessa

uokkatilassa tai livena, niin vois olla, et heti huomais

antaa sitte niille hiljasemmille tavallaan sen
puheenvuoron.
Mut sit verkossa voi olla, etta naa tammaoset

ekstrovertit ihmiset, nii ne ottaa sen tilan

ajattelemattaan muilta, et tavallaan siella ehka

korostuu mun mielest tuol verkossa se, etta sun pitaa

osata antaa puheenvuoroa muille, on se sitte niin, etta

niitten pelisaantdjen sopimisen kautta...” (2)
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Yhdessa
sovittuja
mahdollistajia

”...Pitaa olla yhteisia linjauksia,
yhteisia reunaehtoja, yhteisia, yndessa
sovittuja asioita joitten sisalla sit
voidaan liikkkua vapaasti...”
(504)
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» Osallistujat ovat liminaalitilassa vanhan ja uuden
tyokaytannon valilla (Thomassen, 2009)

* Tunne ja tarve yhteisollisyydesta on yksilollinen: osa
kaipaa, osa el

* YhteisOllisyys toteutuu tai on toteutumatta
vuorovaikutustilanteissa tyopaikalla
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Mika edistaa

yhteisollisyytta?

Sivistyksen vuosi seminaari - Sirpa Laitinen-Vaananen

J

amk



Tunnistettuja nakokulmia oppilaitosten (tyoyhteison)
yhteisollisyyteen liittyen (Michelsson R 2023)

edagoginen) hyvinvointi

Ammatillinen yhteisollinen vuorovaikutus

Toimintatavat, pelisaanndt, priorisointi, tyokalut

]

Johtamisen nelikentta
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Rakenteet, strategia (yhteinen suunta)
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Kuva: Riikka Michelsson




Yhteisollisyys ja
sivistys
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"Eihan mikaan kansakunta voi yksistaan
omassa keskuudessaan luoda sivistystaan:
kansakunta muodostuu kokonaiseksi vasta

vuorovaikutuksessa toisten kansakuntien
kanssa ja suhteessa niihin sen sivistys saa

maaratyn muodon” (Snellman 1844)
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"...Humboldt lisaa sivistyksen yksiollisyyden maareeseen
yvhteisollisyyden, etta tutkijoiden valinen vuorovaikutus ja
iIdeoiden vaihto on valttamatonta sivistavassa tutkimuksessa.
Siten sivistys on my0s sosiaalista...”

” Nain ollen sivistys voi toteutua monenlaisissa
sosiaalisissa suhteissa eika pelkastaan tutkimustyossa.

”...Tarkemmin maariteltyna sivistys edellyttaa uuden
kohtaamista, sen ymmartamista aikaisempien kasitteiden
avulla ja nakokulmien laajentumista...”

(Moilanen, 2022, 76-77) ] ]
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