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Opetusalan tyoolobarometri 2024

* Tehty joka toinen vuosi vuodesta 2013 alkaen

* Kysely aina marras-joulukuussa, viikolla 46

* Vuoden 2023 kyselyssa mukana tutkimusosuus

* Vastaajina satunnaisotos ei-aktiivineina toimiville jasenille
* Vastaajia yhteensa oli 1 410

* Otoksen vastausprosentti 16 %, YLL:n jasenistd 12%

* Vastaajia olivat kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan opettajat,
paivakodin johtajat, rehtorit ja esihenkilot varhaiskasvatuksesta
yliopistoihin
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Mita tyoolobarometri kertoo?

 Hyva esihenkilotyo nakyy kautta
linjan parempana tyohyvinvointina ja
Viihtymisel’la Koulujen ja

koulutuksen
tilanne vakaa

* 2/3 opettajista kokee tyossaan tyon
imua ja iloa

Tyo6olo-
b ° ° oo oo ° oo b t g
* Koulut ja opettajat eivat ole Kkriisissa a;‘g;: -
eika mittausjaksojen valilla ole "
1 3 . va Opettajat
akuutteja pudotuksia esihenkitys e

tydssdan tyon
imua ja pitavat
tyostaan

kuluissa ja
lisaa
pitovoimaa
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kansanopisto tai kansalaisopisto
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Viikolla 46 tehdyt tyotunnit

kansanopisto

ammatillinen tai
varhaiskasvatus | peruskoulu oppilaitos ammattikorkeakoulu yliopisto  |kansalaisopisto| musiikkioppilaitos
opettaja 39,0 38,6 41,4 40,8 46,0 43,6 41,6 33,9 40,5
keskihajonta 3,0 5,6 8,9 52 8,7 8,1 7,0 4.4 7,1
esihenkil® 39,3 42,8 43,7 43,1 42,0 42,0 42,0 42,9
keskihajonta 1,8 6,0 6,3 3.4 6,7 6,7 6,7 6,3

O oas



kuinka usein sinulla on liikaa toita
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keskeytykset vaikeuttavat tyontekoasi
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musiikkioppilaitos

kansanopisto tai kansalaisopisto
amk

ammatillinen oppilaitos

]

10 20 30 40 50 60 70

M erittdin harvoin M melko harvoin M silloin tdall6in M melko usein M erittdin usein

$ oas

80

90

100



kuinka eri tahojen ristiriitaiset odotukset
tyostasi vaikeuttavat tyontekoasi

$ oas



tyostressi
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johdon arvosana
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kuinka kiinnostunut johto on henkiloston
mielipiteista tyohon liittyvissa asioissa
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osoittaako tyopaikkasi johto arvostusta
kaikkien tyota kohtaan
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missd madarin luotat johdon paatoksentekoon
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panostetaanko tyopaikallasi toiminnan ja
henkiloston kehittamiseen
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jakautuvatko tyot oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti
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tyopaikkani ilmapiiri on kannustava ja uusia
ideoita tukeva
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voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi
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kuinka paljon tyosi tarjoaa mahdollisuuksia
henkilokohtaiseen kehittymiseen
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ahiesihenkilon arvosana
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kohteleeko lahiesihenkilon kaikkia
tyontekijoita tasapuolisesti

$ oas



kannustaako esihenkilosi sinua kehittymaan
tyossasi
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voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi
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kuinka paljon tyosi tarjoaa mahdollisuuksia
henkilokohtaiseen kehittymiseen
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tyonilo
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Ammatillisentoisen asteen
jasenkysely 2/2024
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Ammatillisen toisen asteen jasenkysely

* 12/2023-1/2024
* Vastaajia oli 1234.

* Paatulokset:
e Opiskelijat ja oppimisympadristd ovat muuttuneet
* Oppimisen tuen tarpeet ovat selkeasti lisaantyneet

* Opetuksen toteutuksen ja suunnittelun osuus opettajien tyosta ovat on
pienentynyt

* Opettajien jaksaminen alkaa olla jo aarirajoilla

O oas



$ oas

Aika

( « HOKS )
e Seuranta

e Kayttaytyminen

-

* 38 % ei ole tehty
yhteistydssd
* 52 9% tekee enemman

* 100 miljoonaa/vuosi &
esitetty:

e n. 5 milj.

e 46 % suunnitelmia ei . 5.1. )
tarkastella f}ml joonaa i
norminpurku

saannollisesti

e ei kai endaa muuta?

)




Tyotehtavien lisaantyminen (oppivelvollisuuslain

voimaantulon jalkeen)

Ovatko alla olevat tehtavat lisdantyneet oppivelvollisuuden myota?
”Kylla”-vastaukset
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*opiskelijoiden kdyttdytymiseen liittyvid (kurinpidollisia tehtdvid) N = 1075
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Eroja eri opetushenkildstoryhmien valilla:

 Ammatillisten opettajien top 3:
* Lasndolon seuranta (79 %)
* HOKS:n kirjaaminen (73 %)
* Opiskelijoiden kayttaytymiseen liittyvat
tehtdvat (kurinpidolliset tehtdvat) (56 %)
* YTO-opettajien top 3:
» Lasndolon seuranta (75 %)
* Opiskelijoiden kayttaytymiseen liittyvat
tehtavat (kurinpidolliset tehtavat) (67 %)
* Erityiseen tukeen liittyvat (47 %)
» FErityisopettajien top 3:
* Huoltajien kanssa yhteistyo (70 %)
« Lasné&olon seuranta (69 %)
* Opiskelijoiden kayttaytymiseen liittyvat
tehtavat (kurinpidolliset tehtavat) (65 %)
¢ Opinto-ohjaajien top 3:
* Opintojen ohjaus (83 %)
* Huoltajien kanssa yhteisty6 (79 %)
« Lasné&olon seuranta (75 %)



Kuormitus

MITEN KOET OMAN TYON KUORMITTAVUUDEN MUUTTUNEEN VIIMEISEN
KOLMEN VUODEN AIKANA

Paljon vihemmén * Opiskelijoiden heikommat
kuormittavaa valmiudet (78 0/0)
e e HOKS ja kirjaaminen
* Opiskelijoiden paihde- ja
mielenterveysongelmat

Hieman vahemman
kuormittavaa
1%

Ei muutosta
9 %

Paljon .
kuormittavampaa * Johtaminen (30 %)
49 % * Tyo6yhteiso (18 %)

N = 1216
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Sivistyneeksi ihmiseksi kasvaminen
edellyttaa myos aikaa...

1.) Rahoitusleikkaukset on peruttava

2.) HOKS:1a on kevennettava, aika
opetukseen

2.) Oppimisen tukea AIDOSTI
vahvistettava

3.) Johtaminen, hyvinvointi ja
pedagogiikka edella.

4.) JOKU ROTI JOKU ROTI JOKU ROTI
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Osaamisen aika,

Uusi yo-laki
/ elinikdisen oppimisen

tahtotila Jatkuvan oppimisen
visio ja uudistuksen
o linjaukset
KK-vision AMKien/
Korkeakouluvisi i S
o ouluvisio tf)lmeenpanon yliopistojen
2030 tiekartta uudet

Uusi AMK-
laki- ja

astuvat
asetus .

volimaan

EU-neuvoston paatoslauselma
eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista

v
Lukuvuosimaksut ja
saannokset voimaan Korkeakouluille
jatkuvan
oppimisen

. oy, strategia
Uudistusten aikajana s

rahoitusmallit

Korkeakoulupedagogiikan

T&K rah‘?ituslaki tila ja uudistaminen -
rviointi AMKien oma

Digivisio Asetus tutkimus- ja tyehtosopimus

2930 . innovaationeuvostosta AMKien/
kdynnistyy yliopistojen

uudet
Sivistyskatsaus rahoitusmallt
t / astuvat voimaan

Maksuasetus-
muutokset
toiminnasta
perittavista
maksuista

EU- ja ETA-maiden
ulkopuolisten opisk.

v tayskatteelliset
EU-neuvoston suositus lukuvuosimaksut
pienista
osaamiskokonaisuuksista Euroopan komission tiedonanto

korkeakoulujen
eurooppalaisesta strategiasta
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Korkeakouluopiskelijamddrien kasvattaminen vuodesta 2019 ...




Tyovuodet amkeissa Pedagoginen

patevyys
Asiantuntija 44 14 13 11 @
TKl-asiantuntija 6
Fsihenkild
Opinto-ohjaaja @
Lehtori
Yliopettaja 16 25 -

0 % 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

H-5 m6-10 m11-15 m16-20 m21-
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Tulokset osoittavat kaikkien ammattirynmien tekevan paasaantoisesti kaikkia tehtavia

Tyon koostumus ammattinimikkeittain

Asiantuntija 6 20 16 25 5 8 5
asiantuntija 7 47 10 10 1 S 4

Esihenkil6 37 19 3 7 3

e T
ohjaaja = 7 o 9 45 32
Lenori S Y

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Opetus- ja ohjaustyo B Projekti- tai hanketehtavista
Jatkuvan oppimisen tyotehtavat B Tutkimustehtavat
B Hallinnolliset tehtavat B Suunnittelu- ja kehittamistehtavat
(’} B Opinto-ohjauksen erityiset tehtdvat M Kansainvilinen ty6
L



Lehtorin tyon muutos 2009-2024

2024 |
2018 | —
2009 | N

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Tutkimustehtavat M Projekti- tai hanketehtavat
B Opetus- ja ohjaustyo B Hallinnolliset tehtavat

B Suunnittelu- ja kehittamistehtavat B Muut tehtavat
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Korkeakouluopiskelijoiden méara nousi kasvuun 2020-luvulla

Korkeakouluopiskelijat 2000-2023
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Ammattikorkeakouluopiskelijoiden ikarakenne heterogeeninen ja
opiskelijat tulevat lukiosta ja ammatillisesta koulutuksesta

AMK-tutkinnon aloittaneiden taustatutkinnot 2021

B Yiioppilastutkinto, ei ammatillista tutkintoa B Ammatillinen tutkinto, ei ylioppilastutkintoa

B Yhoppilastutionto ja ammatilinen tutkinto

30-vuotiaat ja J0-vuotiaat ja
21-23 -vuotiaat vanhemmmat vanhemmmat
I

30-vuotiaat ja vanhemmmat | 24-29 -vuotiaat

18-20 -vuotiaat 24-29 -vuotiaat 21-23 -vuotiaat 18-20 -vuotiaat




Ammattikorkeakoulujen inflaatiokorjattu perusrahoitus per
suoritettu tutkinto (korkeakouluindeksi 2011=100)
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Sivistyksen vaaliminen tarvitsee korkeakouluja

ja korkeakoulut riittavasti henkilostoa

Haettu aikuiskoulutustuki oppilaitostyypeittain 1.1.-31.6.

100% - " —

0%
2021 2022 2023

.‘ Tmlhsyvmahastq 30.7.2024 | AIKUISKOULUTUSTUKI | JULKINEN
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2024

B Muut koululaitoksen oppilaitokset
Yleissivistavat oppilaitokset

B Ammatilliset oppilaitokset

m Yliopistot

m Ammattikorkeakoulut

Merkittavia ratkaistavia
kysymyksia ...

Vaestokehityksen haasteet
Geopolitiitkan muutokset/
eurooppalainen kehitys
Teknologinen ja tyon murros
Opetus ja tutkimus, laatu ja
osaamistarpeet

Jatkuvan oppimisen jarjestelma
ja tutkintojen rooli
Koulutuksen kasautuminen
Koulutuksen lapdisy
Korkeakoulujen rahoitus
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