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1. Vertaisoppimisen kasite

Vertaistuutorointi

* Peer tutoring

» Kokeneempi opiskelija on tuutori

“near-peer”

Vertaisopettaminen
e Peer teaching
* Eroteltuna opettajan ja opiskelijan roolit

* Edistynyt opiskelija ottaa opettajan tehtavia
(esim. ”paras opiskelija”)

Boud, 2016; Falchikov, 2001; Topping, 2005; Whitman & Fife 1988

Vastavuoroinen tuutorointi

* Reciprocal tutoring, myds same age tutoring

e Ei eroteltuna tuutorin ja tuutoroitavan rooleja

“co-peer”

Vastavuoroinen vertaisoppiminen
* Reciprocal peer tutoring

* Saman ikakohortin opiskelijat oppivat keskenaan ja
toisiltaan

* Samanaikainen oppiminen

* Tasa-arvoisten opiskelijoiden oppimista keskenaan, joss:
kukaan ei ole edistyneempi eika kellaan valta-asemaa

* Usein epavirallista, satunnaista

j95)

Oamk ja study group -kaytanto



2. Tutkimuksen tavoitteet, tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteet:

1. SG-kaytannon
kehittaminen

2. Vastavuoroisen
vertaisoppimisen teorian
kehittaminen

ja aineistot

Tutkimuskysymykset

1.

Millaiset ovat korkeakoulun
SG-kaytannon
kehittamisperiaatteet, jotka
tukevat opiskelijoiden
oppimista, opintojen
etenemista, tydelamataitoja
ja opintoihin kiinnittymista
opettajien ja opiskelijoiden
mukaan?

Millainen on korkeakoulun
vastavuoroisen
vertaisoppimisen
teoreettinen viitekehys?

Tutkimuksen aineistot:

1.

Asiantuntijat (haastattelu
n=2) ja dokumenttiaineistot
(n=5)

Opettajat (haastattelu, n=6)
Opiskelijat (kysely, n=66)

Opiskelijat (oppimistehtava,
n=46)



3. Vertaisoppimisen hyotyj
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3. Vertaisoppimisen haasteita

Tunnistettuja haasteita
SG-kaytannon Ryhmatyoskentely- Ryhman rakenne Ryhmatyo-
o kokonais- haasteet painotteinen
Aineistot koordinaatio vertaisoppiminen
Asiantuntijat ja Toimintaa ei koordinoitu O Ajankdyttdhaasteet Tehtdvien laajuus ja
dokumentit soveltuvuus ryhmdille
Opettajatuutorit Tuutorointiin sidottu Opiskelijoiden taso- ja Opiskelijoiden taso- ja O Ryhmiaitéiden suuri
toiminta tavoite-erot tavoite-erot mddrd ja ohjaus
Ryhmdatoiden mdédra ja Tehtdvien tyénjako ja Opiskelijoiden
ohjaus vapaamatkustus eldmdantilanne- ja
henkilbkemiaerot sekd
O ajankdyttéhaasteet
Opiskelijat O Vain ryhmatoéitd Aktiivisuuserot ja Opiskelijoiden O Vain ryhmdtehtévid
tyonjako tyoskentely- ja
O agjankédyttéhaasteet

Tiivistys Alaniska, 2024, 160

Tutkimusmenetelman (DBR) mukaisesti haasteista muodostettiin SG-kaytannon prototyyppi,
jossa haasteet olivat ratkaistu ja taman jalkeen prototyyppia testattiin opiskelijoilla.
Tuloksena todettiin, etta prototyyppi toimii ja samalla luotiin laajemmat kaytannon kehittamisperiaatteet.




4.
VERTAISOPPIMISEN
ORGANISOINTI
KORKEAKOULUSSA

SG-
kaytannon
kehittamis-
periaatteet

1. Tunnista study group -kdytanto opiskelijoiden tasa-arvoiseksi 3-5 vertaisen muodostamaksi
pienryhmaksi, joka toimii vapaasti ja itsendisesti seka pitkdaikaisesti.

2. Integroi study group -kaytanto formaaliin oppimiseen

Vertaisoppiminen tulee olla osa opetusta, eika sita saa jattaa vain opiskelijoiden omatoimisuuden
varaan.

3. Integroi study group -kaytanto pakolliseksi osaksi opintoja
Voidaan ajatella, etta pakollisuus on osa formaalia oppimista ja kuuluu opiskeluun.

4. Huomioi study group -ryhman jasenten ajankdayttomahdollisuudet
Yhteisen ajan [6ytaminen on ensisijaista vertaisoppimisen onnistumiseksi, joten se on syyta varmistaa jo
ryhmien rakentamisvaiheessa.

5. Kayta study group -ryhmia yksilo- ja ryhmatehtavissa
SG kaytanto vertaisoppimisena on muutakin kuin ryhmatehtavia ja siten SG-ryhmassa voi valmistautua
vhdessa myos yksilotehtaviin.

6. Hyodynna study group -kdytantoa oppimisen ja opintojen etenemisen tukena
SG kaytanolla oli yhteys oppimiseen ja opintojen etenemiseen, joten sita tarkeaa kayttaa yhtena
toimintatapana niiden edistamisessa

7. Hyodynna study group -kaytantoa tyoelamataitojen opettamisessa
SG-kaytanto on yhteydessa erityisesti ryhmatyoskentelytaitoihin, joka on yksi tyoelamataito. Nain sita
voi hyodyntaa tyoelamataitojen oppimisessa muiden menetelmien rinnalla.

8. Hyodynna study group -kaytantoa yhteisoon kiinnittymista edistavana tekijana
SG-kaytanto oli yhteydessa yhteisoon kiinnittymisen ja sen alatekijoihin akateemisiin taitojen ja
syvenevaan osallistumiseen, joka osoittaa, etta kaytanto on hyodyllinen toimintamalli yhteis6on
kiinnittymisen edistamisessa.




5.
VERTAISOPPIMISEN
JASENTAMINEN JA
PERUSTELEMINEN
KORKEAKOULUSSA

Vastavuoroisen
vertais-
oppimisen
teoreettinen
viitekehys

Korkeakoulu
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Lammin kiitos
mielenkiinnostanne.
lloa syksyyn!

Vastaan mielellani
kysymyksiin ja kerron
tarkemmin.

hanna.alaniska@oamk.fi
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