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YLEISTA

Anneli Vainik

Opettajalla tarkoitetaan kaikkia opetushenkilostoon kuuluvia viranhaltijoita ja tyontekijoita,
ellei muuta ole erikseen mainittu, ja kunnalla tarkoitetaan my6s kuntayhtymaa.

PALKKAUSJARJESTELMA
Tehtavakohtainen palkka

Jokaiselle opettajaryhmalle on maaritelty peruspalkka, johon vaikuttaa kunnan kalleusluokka.
Peruspalkat ilmoitetaan hinnoittelutunnusten (hitu) mukaan palkkataulukoissa. Eri
hinnoittelutunnukset muodostuvat tutkinnon, kelpoisuuden ja tehtavanimikkeen mukaan.
Palkkataulukot ovat luettavissa muun muassa OAJ:n verkkosivujen oaj.fi
Tydeldméoppaasta.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan opettajan
tehtavakohtaista palkkaa paatettaessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus (OVTES
0sio A, 6 8 3 mom.; KVTES Il luku, 9 8). Tehtavakohtainen palkka on osa varsinaista palkkaa.

Toiden ja tehtéavien vaativuuden objektiivinen arviointi edellyttéaa paikallista
palkkausjarjestelmaa. Palkkausjarjestelman tavoitteena on motivoida henkildéstéa hyviin
tydsuorituksiin, pitdd kunta-alan palkat kilpailukykyisina ja edistaa kunnan toiminnan
tuloksellisuutta. Tavoitteeseen pyritdaan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat
tehtavien vaativuus, tydkokemus, henkilokohtainen ammatinhallinta ja tydsuoritukset seka
tyoyksikon tuloksellisuus.

Arvioinnissa ei vertailla eri opettajaryhmié keskendan vaan arviointi tehdaan
hinnoittelutunnuksittain ja/tai ammattinimikkeittain. Tavoitteena on, etta samaan ryhmaan
kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtdvan vaativuuden edellyttdméssa suhteessa
toisiinsa. Jéarjestelméssa ei siis arvioida henkilokohtaista osaamista.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon:
- tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tyon edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)

- tyoolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja henkiset tydolosuhteet, ei
tydsuojelutoimenpitein poistettavissa).

Paikallisesti voidaan kayttaa my6s muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, josta kayvat ilmi
paaasiallinen tybtehtava, tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat olennaiset
tehtavakokonaisuudet. Kaikkien opettajaryhmien tehtavakuvaukset tulee laatia yhteistytssa

tydnantajan edustajan ja asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa.
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Paikallisessa tehtavien vaativuuden arvioinnissa pyritdan lIoytdma&an opetusalan tehtavien
vaativuuteen vaikuttavia tekijoita. Esihenkildiden ja alaisten palkkojen tulee kuitenkin olla
oikeassa suhteessa toisiinsa néahden hinnoittelutunnuksesta rijppumatta.

Esihenkilbasemassa olevan tehtavakohtaisen palkan pitéa olla selvasti hanen alaisensa
palkkaa korkeampi. Vaikka arvioinnissa ei |0ytyisikaan olennaisia vaativuuseroja jonkin
nimikkeen osalta, se ei tarkoita sita, etta kaytettaisiin pelkastaan hinnoittelutunnuksen
mukaisia peruspalkkoja. Tehtavat ovat voineet muotoutua niin, etta kaikkien samalla
nimikkeella tyoskentelevien opettajien tehtavat ovat perustehtavaa vaativampia.

Jos tehtavakuvauksissa maariteltyja tehtdvakokonaisuuksia muutetaan tai ne ovat
muuttuneet vahaista merkittavAmmin, tarkistetaan myds tehtavakuvaukset muuttuneen
tilanteen mukaisiksi ja arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tyén kokonaisvaativuudessa
tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset
vaikutukset tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman kehittdminen on jatkuva prosessi. Vaativuuden
arvioinnissa on kyse my@s arvoista, arvostuksista ja sopimisesta. Koska arvioinnissa
noudatetaan yhteisesti hyvaksyttyja kriteereitd, on hyvaksyttava myos vaativuuden
arvioinnin tuomat palkkaerot.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelma koskee kunnan koko opetushenkilostta
varhaiskasvatusyksikoissa, yleissivistavissa kouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa,
musiikkioppilaitoksissa seka taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon oppilaitoksissa.
Jarjestelmaa kaytetadn soveltuvin osin myoés ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa ja
ammattikorkeakouluissa.

Henkilokohtainen lisa
(OVTES osio A, 11 §; KVTES luku Il, 11 8)

Viranhaltijalle/tyontekijalle ja paatoimiselle tuntiopettajalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkilokohtaista lisaa. Lisaa maksetaan paasaantoisesti tydsuorituksen
arvioinnin perusteella. Lisan perusteena ovat ammatinhallinta, henkilokohtaiset
tyosuoritukset ja sek& muut paikallisesti maaritellyt henkilékohtaiset taidot.

Tybnantajan ja henkiloston edustajat maarittelevat paikallisesti yhdessa henkilokohtaisen
lisdn yleiset maksamisperusteet. Peruste ja niiden painoarvo voivat vaihdella eri yksikdissa.
Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri tyontekijaryhmid kohdeltava tasapuolisesti.

Henkilokohtaisen lis&n perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyosuorituksen lisaksi olla
esimerkiksi monitaitoisuus ja luovuus seka erityistiedot ja -taidot, joita hyddynnetdan
laajemmin kuin vain omassa opetustytssa. Henkilokohtainen lisa voi perustua myos
tuloksellisuuteen, henkilon yhteistydkykyyn, vastuuntuntoon, oma-aloitteisuuteen ja
kehityshakuisuuteen. Lisan perusteena ei kuitenkaan voi olla ominaisuus, joka on jo otettu
huomioon OVTESIn palkkamaarayksissa (mm. luokanopettajan kaksoiskelpoisuus on
huomioitu peruspalkassa). Henkilokohtainen lisd mydnnetédén yleensa toistaiseksi. Lisan
myodntamisen ja muuttamisen pitaa perustua henkilén tyésuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Henkil6lle on hdnen
pyytaessaan annettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisdn maksamisen perustelut.



Vuosisidonnainen lisa
(OVTES osio A, 12-18 §ja osio B, 8 8)

Vuosisidonnainen lisa perustuu tydkokemukseen. Vuosisidonnaista lisdd maksetaan myos
henkil6lle, joka saa eléaketta.

Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki paatoimiseksi
katsottava palvelu seuraavin ehdoin:

- vahintdan 30 kalenteripaivan tai tdyden kuukauden tyo

- vahintdan 18 vuoden ik& palvelussuhteen aikana

opetusalan tyo (kotimainen tai ulkomainen tydnantaja)

yrittdjan tyosta, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, otetaan huomioon
yhteensa enintéaan viisi vuotta (pelkka omistussuhde tai osakkuus ei riité)

- muu tyd, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa (kotimainen tai ulkomainen
tyonantaja)

- vuoden 2000 siirtymasaannoksen perusteella palvelulisaan luettava aika.

Oikeus vuosisidonnaiseen lisaan alkaa sen jalkeisen kuukauden ensimmaisestéa paivasta
lukien, jona lisd&n oikeuttava palvelusaika on tayttynyt. Palvelusaikaa laskettaessa
vahennetaén ne kalenteripéivéat, joina virantoimitus tai tydssaolo on ollut keskeytyneena.
Vahennyksetlasketaan kalenteripdivina, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi. Vahentava aika
siirtdd vuosisidonnaiseen lisddn oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan ajan verran
eteenpain.

Palvelusaikaan luetaan myds vuosiloma-aika ja virkavapaa tai tydloma seuraavissa
tapauksissa:

1) opettaja on saanut palkkaetuja aitiysloman/sairauspoissaolon ajalta,

2) opettaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa,

3) opettaja on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta, jolta hanella olisi ehdoton

oikeus sairausajan palkkaan,

4) opettaja on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan, aseetonta palvelusta tai
siviilipalvelusta, josta han on palannut laissa sdadetysséa ajassa virantoimitukseen tai
tyohon,

5) koulutus- tai opiskeluaika siltd osin, kun se ei ylitd yhteensa enintdén 30 paivaa
kalenterivuodessa ja

6) opettaja on ollut muun kuin kohdissa 1-5 mainitun syyn perusteella
virkavapaalla/tydlomalla enintd&n 30 paivaa saman kalenterivuoden aikana edellyttaen, etta
han on ollut samana kalenterivuonna virkavapaan/tydloman myéntaneen tyénantajan
palveluksessa koulutydn aikana virantoimituksessa vahintdan 30 paivaa.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan virkanimikkeen hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta
tai valyksen alarajasta kertomalla se vuosisidonnaisen lisén prosenttien mukaisilla kertoimilla
(esimerkiksi 5 % = 1,05) korkoa korolle periaatteella pyodristamatta tuloa valissa. Pyoristys
taysiin sentteihin tehd&éan vasta loppupalkassa.
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Jos opettajan peruspalkassa on epapatevyysalennus, vuosisidonnainen lisé lasketaan
alennetusta peruspalkasta. Myds osa-aikaisesti virkaa hoitavan vuosisidonnainen lisa
lasketaan osa-aikapalkasta. Peruspalkkaa korkeampi tehtdvéakohtainen palkka ei vaikuta
vuosisidonnaiseen lisaan.

Vuosisidonnainen lisa on haettava kirjallisesti viimeistdan kahden vuoden kuluessa siité, kun
oikeus lisdan on syntynyt. Tata myohemmin haettuna vuosisidonnainen lisa voidaan
myontaa takautuvasti vain vuoden ajalta hakemuksen esittdmispaivasta laskettuna.
TyOnantaja voi paattaa, ettad vuosisidonnainen lisé myonnetaan ilman hakemusta, jos
opettajalle on aikaisemmin my6nnetty samassa kunnassa aiempi palveluslisa tai
maaravuosilisa, vuosisidonnainen osa tai nykyinen vuosisidonnainen lisa.

Kertapalkkio
(KVTES luku 11, 14 8)

Opettajalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee sen maksamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esimerkiksi silloin,
kun tydnantaja haluaa palkita yksiloa tai rynmaa. Se voidaan maksaa my6s muusta
erityisesta syysta. Tallainen syy voi olla muun muassa opettajan osallistuminen toimielimen
kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.

Lisatyo
(OVTES osio B, 14 §, 4 mom.; KT yleiskirje 27/2011, liite 1)

Opettajalle maaratty projekti-, suunnittelu tai kehittamistyo, jonka tekemiseen
yhteissuunnittelutyon, koulukohtaisen lisatehtavan ja opettajatydpéivien tuoma resurssi ei
riitd, voidaan korvata lisatyona. Korvauksesta tulee sopia paikallisesti esimerkiksi siten etta
1,5 tunnin tyd korvataan kertatuntipalkkiolla. TAmé& korvaustapa perustuu OVTES:sta
poistettuun lisatyopykalaan.

Ennen kuin tydnantaja maaraa opettajalle lisatydn, opettajan ja tydnantajan taytyy yhdessa
arvioida tyohon tarvittava tuntimééré ja sen aikana tehtavan tyon laatu, maara ja
painopisteet.

KT:n yleiskirjeen 27/2011 liitteessa 1 todetaan: "Tydnantajalla on poikkeuksellisesti
erityisesta syysta peruskoulussa ja lukiossa mahdollisuus yksittaistapauksessa korvata
suunnittelu- ja kehittdmistyota, jota muulla sopimuksen perusteella ei korvata.” Lisatyon
korvaaminen edellyttaa erillista maararahavarausta. Rahoitusta ei tule toteuttaa esimerkiksi
niin, etta maararahat otetaan tuntiresurssista suurentamalla rynméakokoja tai vahentamalla
l&hiopetusta.

Muita lisia

Syrjaseutulisa (OVTES osio A, 19 §)
Siirtymakauden liséa (OVTES osio B, 27 §, osio C, 11 §, osio F, 3 §)



— Rekrytointilisd (OVTES osio A, 20a 8)
— Kielilisa (KVTES Il luku, 16 8)

Ylituntipalkkio, kertatuntipalkkio
(OVTES osio A, 26 § ja 27 §)

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtdvéakohtaisen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteella.
Ylituntipalkkioon ei vaikuta vuosisidonnainen eiké henkilokohtainen lisa eivatkd muut
erikseen liitteissa mainitut palkkatekijat.

Opettajan ylituntipalkkion suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan
kertomalla tehtavakohtainen palkka luvulla 0,83. Tulo jaetaan huojentamattomalla
opetusvelvollisuudella.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta eli kertatuntipalkkio saadaan siten, etta
vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla 12 ja
jakamalla saatu tulo koulun/oppilaitoksen opetustyéviikkojen lukumaaralla. Peruskoulussa ja
lukiossa opetustyoviikkoja on 38, aikuislukiossa 33 ja musiikkioppilaitoksessa 35. Lukiossa
kertatuntipalkkio kerrotaan luvulla 1,1, kun kyse on luokkaopetuksesta.

Kertatuntipalkkio sisaltdd myos koulun loma-aikojen palkkaosuuden.

Ylituntipalkkio sekd muut palkkiot ja erityistehtavien korvaukset maksetaan kuukausittain
jalkikateen joko kuukauden lopussa tai seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin
sovita. Elokuulta tulevat ylituntipalkkiot sek& muut lisdpalkkiot voidaan maksaa lokakuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei niita pystytd maksamaan edella mainitun aikataulun
mukaisesti (osio A, 29 §, 3 mom.).

Tulospalkkio
(KVTES luku I, 13 8)

Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu tydnantajan
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen.

Sijaisuusjarjestelyt
(OVTES osio A, 24 8)

Koulutusta koskeva lainsaadantd edellyttaa, etta koulutuksen jarjestaja hoitaa lakisdateiset
velvoitteensa asianmukaisesti myos opettajien virka-/tydévapaiden aikana. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta virkavapaalla olevalle opettajalle tulee aina ottaa sijainen.

Mikali sijaista ei opettajan akillisen sairastumisen takia heti 16ydy, voidaan koulun muu
opettaja maarata huolehtimaan poissaolevan opettajan luokasta oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtdvan kanssa samanaikaisesti. Erityisesti on huomattava, etta tallaisen oto-/ovo-
maarayksen voi antaa vain silloin, jos kahden luokan yhtaaikainen hoitaminen on
tydsuojelumaaraykset huomioon ottaen mahdollista. Viimeinen vaihtoehto on jatta& oppitunti
pitamatta. Peruskoulun oppilaita ei voi jattdd kesken koulupaivan ilman valvontaa.
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Luokasta huolehtivalle opettajalle maksetaan oto-/ovo-tunnista lisapalkkaa 30 % oman viran
kertatuntipalkkiosta. Vahintd&n oto-/ovo-korvauksen suuruinen palkkio tulee maksettavaksi
myos silloin, kun opettajat ovat samanaikaisopetuksessa, ja esimerkiksi toinen opettaja
kahdesta on poissa. Ensisijainen ratkaisu myos tassa tilanteessa on sijaisen hankkiminen.

Mikali opetusvelvollisuustytajassa oleva opettaja maarataan suostumuksellaan toimimaan
toisen opettajan sijaisena, korvausperusteena on hanen oma kertatuntipalkkionsa.

Jos koulunkayntiavustajaa/-ohjaajaa halutaan kayttda opettajan sijaisena, han tarvitsee
tehtavdan maarayksen. Talldin hanet vapautetaan avustajan tehtavasta ja han siirtyy
OVTESIn piiriin ja saa opettajan sijaisen palkkaa kelpoisuutensa mukaisesti.

Sijaisen palkka
(OVTES osio A, 30 §, osio B, 24 §, 3 mom.)

Kun viransijaisen palvelussuhde kestda enintéaan viisi koulun ty6paivaa, opettajalle
maksetaan tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan. Tuntipalkkioon
ei makseta vuosisidonnaista lisaa eika henkilékohtaista lisédd. Lukion lyhytaikaiselle sijaiselle
ei makseta kerroin- tai lukioresurssitunteja.

Jos sijaisuus kestaa yli viisi koulun tydpaivaa, maksetaan palkka ensimmaisesta
sijaisuuspéaivasta alkaen paivapalkkana.

Varsinainen palkka
(OVTES osio A, 21 §, osio B, 23 §, 1 mom.; KVTES Il luku 5 8)

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. tehtavakohtainen palkka

2. henkilokohtainen lisa

3. vuosisidonnainen lisa

4, syrjaseutulisa ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa

5. rekrytointilisé

6. koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtéava ja taide- ja taitoaineiden korvaus
7. siirtymékauden lisé&/henkilokohtainen palkanlisa

8. luottamusmieskorvaus

9. tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydaikaa.

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa muun muassa sairauspoissaolon ja
aitiysvapaan palkkaa, lomarahaa ja kahden tai useamman oppilaitoksen tuntien varassa
paatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkkaa.

Varsinaisen palkan lisaksi palkallisen virkavapaan ajalta maksetaan tydsuunnitelmassa
vahvistetut ylitunnit ja erityistehtavat enintdan seuraavan lukuvuoden alkuun asti.



VUOSILOMA, LASKENNALLINEN VUOSILOMA JA LOMAPAIVAKORVAUS

Laskennallinen vuosiloma
(OVTES osio A, 33 §, 2-3 mom., 41 §)

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuustydaikajarjestelmassa, johon ei kuulu
vuosilomaoikeutta. Siind opettajan tyo rytmittyy opetustybaikaan ja opetustydajan
keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin. Sen sijaan heill& on ns. laskennallinen vuosiloma, joka
vaikuttaa muun muassa siihen, etté sairausvakuutuslain mukaiset paivarahat maksetaan
laskennallisen vuosiloman ajalta tydnantajan sijasta suoraan opettajalle itselle.
Sairauspdaivaraha, maaraaikainen kuntoutustuki ja kuntoutusraha maksetaan laskennallisen
vuosiloman ajan opettajalle riippumatta siitd, onko han hakenut virkavapaata vai ei.
Laskennallinen vuosiloma on teoreettinen palkanmaksuun liittyva kasite.

Mikali opettajan palkallinen raskaus- ja/tai vanhempainvapaa sijoittuu osittain tai kokonaan
16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalle, tytnantaja maksaa raskaus- ja/tai
vanhempainvapaakauden osalta varsinaisen palkan liséksi sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa vastaavan osuuden opettajalle. Kyseessa on varsinaiseen palkkaan kuulumaton
palkanosa.

Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettéd lomanmaaraytymisvuoden taydet
lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan lomarahan prosenttilukua vastaavalla
kokonaisluvulla ja jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tehdaan
ylempaan kokonaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumééra asetetaan
kalenterille 16.6. alkaen, ja laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki arkipaivat
juhannusaattoa lukuun ottamatta.

Esimerkki: Opettajan lomaraha on 5 % kuukaudessa. Lomanmaaraytymiskuukausia on 12.
Laskennallisen vuosiloman pituus on 12 x 5/2 arkipaivad = 30 arkipaivaa. Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana
paaviranhaltija tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut virantoimituksessa vahintaan 16
kalenteripaivaa. Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen KVTESin IV luvun 4 8:ss& mainitut tydssaolopdivien veroiset paivat eli
muun muassa aitiys-, isyys-, raskaus- tai vanhempainvapaa, vuosiloma ja sairauspoissaolo,
joilta on ehdoton oikeus palkkaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisena paivana.

Oikeus vuosilomaan
(OVTES osio A, 33 8, 1 mom., 35 §; KVTES IV luku)

Kokonaistybaikajarjestelmassa olevalla opetushenkildstolla on oikeus vuosilomaan. Tahan
kuuluvat rehtorit ja apulaisrehtorinviran haltijat.

Vuosiloma maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, palvelusuhteen
pituuden ja tydssaolon veroisten paivien perusteella.

OVTESIn mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden
kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut
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virantoimituksessa vahintdén 16 kalenteripaivaa. KVTESIin mukaan taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana viranhaltija/tyontekija on ollut
tydssa vahintaan 35 tyotuntia tai 14 tydpaivaa ja palvelussuhde on kestanyt yhtdjaksoisesti
vahintaan 16 kalenteripaivaa. Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat tydssaolopaivien
veroiset paivat eli muun muassa aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa, vuosiloma ja
sairauspoissaolo, jolta on ehdoton oikeus palkkaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisena paivana. Kesalla 2021 maksettava lomaraha maaraytyy lomanmaaraytymisvuoden
1.4.2020-31.3.2021 lomanmaaraytymiskuukausien mukaan. Kesalla 2022 maksettava
lomaraha maaraytyy vastaavasti 1.4.2021-31.3.2022 lomanmaaraytymiskuukausien
mukaan.

Lomaraha
(OVTES osio A, 34 §, KVTES IV luku, 18-20 8)

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Lomaraha maksetaan myos aina palvelussuhteen paattyessa. Sivutoimisille tuntiopettajille
ei makseta lomarahaa.

Lomaraha lasketaan heindkuun varsinaisesta palkasta. Lomaraha maaraytyy palvelusajan,

palvelusvuosien ja 31.3. paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomanmaaraytymiskuukausien
perusteella.

OVTES-sopimuksen piiriin kuuluvilla opettajilla ei ole oikeutta vaihtaa lomarahaa vapaaksi.

Maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvaus
(OVTES osio A, 36 §, 54 8)

Koko lukuvuoden tyGajan palveluksessa olleelle maaraaikaiselle paatoimiselle opettajalle,
jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan palvelussuhteen paattyessa
lomapaivakorvauksena kahden paivan varsinainen palkka jokaista palvelussuhteeseen
sisaltyvad lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Lomapaivakorvausta vahentavat
palvelussuhteeseen sisaltyvat kesdkeskeytyspaivat. Tata sovelletaan myos
palvelussuhteissa, jotka ovat vain muutamaa paivaa lukuvuoden tydaikaa lyhyempié.

Muissa lukuvuoden tybaikaa lyhyemmisséd maaraaikaisissa palvelussuhteissa myds syys-,
joulu-, urheilu- ja paasiaisloman arkipaivat (ma-pe) vahentavat kesakeskeytyspaivien liséksi
lomapaivakorvausta.

Jos opettajalla on lukuvuoden aikana useita perékkaisia yhtajaksoisia palvelussuhteita,
joiden valilla ei ole yhtaan sellaista paivaa, jolloin han ei ole palvelussuhteessa samaan
kuntaan, katsotaan maaraaikaisuudet yhdeksi palvelussuhteeksi lomapaivakorvausta
laskettaessa.

Paivapalkka lasketaan jakamalla varsinainen palkka sen kalenterikuukauden paivien
lukumaaralla, jonka aikana palvelussuhde paattyy.

Lomapaivakorvaus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia.
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PALKALLISIA VIRKA- JA TYOVAPAITA
Sairauspoissaoloajan palkka

(OVTES osio A, 38-39 §, 41 §, osio B, 23 8§ 1 mom. KVTES V luku, 1-4 §)

Sairauspoissaoloajan palkka méaaraytyy paaasiassa KVTESin V luvun 1-4 §:n mukaan
tietyin opettajia koskevin poikkeuksin.

Paatoimisella opettajalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairauspoissaolon
ajalta taysi palkka 60 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa 120
kalenteripdivan ajalta. Lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa palkasta enintdén 185 kalenteripaivan ajalta. Yhdessa tai useammassa erassa
12 kuukautta kestdneiden sairauspoissaolojen jalkeen ei saa enda palkkaa, jollei vahintaan
30 tydssaolopaivaa koulun/oppilaitoksen tydajalla katkaise sairauspoissaoloa.

Ylitunnit ja erityistehtavat maksetaan taysimaaraisena myos sairauspoissaolon 60
ensimmaisen paivan jalkeisilta 120 kalenteripaivaltd. Kahden kolmasosan saantoa ei
sovelleta ylitunteihin.

Edellytyksena sairausajan palkalle on, etta palvelussuhde on véalittémasti ennen
sairauspoissaoloa jatkunut vahintaan 60 kalenteripdivaa. Jos palvelussuhde on kestanyt
lyhyemman ajan, opettajalla on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada
sairauspoissaolon ajalta varsinainen palkkansa 14 kalenteripdivan ajalta, minka jalkeen ei
makseta mitaan palkkaetuja. Palkan maksaminen edellyttéaa liséksi, ettéa opettajan
virantoimitus tai tyésuhde on jo alkanut eli opettaja on ollut tydssa tyopaikalla ennen
sairastumistaan.

Sairausajan karenssiaikaa laskettaessa opettajan palvelussuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos han on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen
lukukauden tybajan paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan
lukuvuoden tydajan alkaessa.

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa
tyOaikajarjestelmassa, johon ei kuulu vuosilomaoikeutta. Heidan ei ole mahdollista siirtaa
sairauden takia kesédlomaansa, jota ei ole, pidettavaksi myohemmin. Sen tdhden opettajien
ei ole pakko hakea sairauspoissaoloa oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi, vaikka he olisivat
silloin tyokyvyttomia ja heilla olisi oikeus sairauspaivarahaan.

Laskennallisen vuosiloman paivié ei lasketa sairauspoissaolon, tydtapaturman, ammattitaudin
eikd eldketapahtumaan tai kuntoutukseen johtavan sairauden palkallisten sairauspéaivien
lukumaaraan. Sen sijaan sairauspaiviksi lasketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle
jadvat sellaiset paivat, joiksi asianomainen opettaja ei ole hakenut virkavapautta, jos
virkavapaa on alkanut ennen kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu sen paatyttya (OVTES, osio
A, 39 8).

Jos rehtori, jolla on vuosilomaoikeus, on vuosiloman alkaessa tai sen aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, siirretddn tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat
vuosilomapaivat myohaisempéan ajankohtaan, jos viranhaltija pyytaa siirtoa ilman
aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Samoin menetellaén, jos
vuosiloman alkaessa tiedetaan, etta rehtori joutuu sellaiseen sairaanhoitoon, jonka aikana
han on tyokyvyton.
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PERHEVAPAAT

Laskettu aika ennen 4.9.2022:

Aitiysvapaa
(OVTES osio A, 40 §; KVTES V luku, 78)

Opettajan aitiysvapaan pituus on vahintaan 72 arkipaivaa. Viranhaltijalla on oikeus saada
aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta taysi palkka, mikali han on ollut saman kunnan
palveluksessa valittomasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta, hakenut
ditiysvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja esittanyt
tyonantajalle ladkarin tai terveyskeskuksen antaman sairausvakuutuslaissa tarkoitetun
todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Aitiysvapaan karenssiaikaa laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos
opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen lukukauden ty6ajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu seuraavan lukuvuoden tyGajan alkaessa.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
(OVTES osio A, 41 8)

Tybnantajalla on oikeus saada opettajan sairauspoissaolon ja aitiysvapaan ajalta
maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta sairauspaivarahasta
ja aitiysrahasta.

TyoOnantajalla on oikeus saada sairauspaivaraha, aitiysraha, vanhempainraha, maaraaikainen
kuntoutustuki ja kuntoutusraha keséakeskeytysajalta myos silloin, kun opettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta, ei ole hakenut virkavapaata kesadkeskeytysajaksi. Laskennallisen
vuosiloman ajalta ja ammattikorkeakoulun kesavapaajakson 30 ensimmaisen paivan ajalta
tyonantajalla ei ole oikeutta naihin paivarahoihin. Opettajalle maksetaan silloin normaali
palkka ja paivarahat.

Jos opettajalla on oikeus saada tydansion menetyksestéa korvausta muualta, hanelle
maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talloin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa
kertakaikkista korvausta eikad tapaturmavakuutuslain 20 8:ssé& mainittuja lisia ja korvauksia.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin tadysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen
perustuu opettajan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai h&n saa korvausta sellaisen
tyotapaturman vuoksi, joka ei ole aiheuttanut kysymyksessa olevaa sairauspoissaoloa
(KVTES Vluku, 2 8§ ,7 mom.).

Palkallisen aitiys- tai raskausvapaan ajalta aitiys-/raskausraha maksetaan siis tyonantajalle.
Samoin menetellaan palkallisen vanhempainvapaan suhteen. Aitiys- ja vanhempainraha
maksetaan tyonantajalle myds silloin, kun tydnantaja maksaa palkkaa aidille tai isalle, joka
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ei ole hakenut aitiys- tai vanhempainvapaata oppilaitoksen kesakeskeytyksen ajaksi.
Aitiysraha ja vanhempainraha maksetaan kuitenkin aina aidille tai isélle vuosiloman tai 16.6.
alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, vaikka tyontekija saisikin palkkaa. Uuden
perhevapaalain alaisuudessa olevat palkalliset raskaus- ja vanhempainvapaa poikkeavat
tastad. Uuden lain mukaan ei ole mahdollista saada seké paivarahaa ettéa palkkaa yhta aikaa
(ks. Raskausvapaa tasta oppaasta).

Isyysvapaa
(KVTES V luku, 5ja 8 8)

Isyysvapaapaivia on enintdédn 54 arkipéaivaa ja ne on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Isan isyysvapaapaivat eivat vahenna vanhempainvapaapaivia. Isyysvapaan 12
ensimmaista arkipaivaa ovat palkallisia, mikali palvelussuhde on kestanyt vahintaan kaksi
kuukautta

Isyysvapaasta voidaan pitaa aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana yhteensa enintaan 18
arkipaivaa, mutta kaikki paivat voi pitad myos ko. kausien jalkeen. Aitiys- ja
vanhempainvapaakaudella isyysvapaa voidaan jakaa enintaan neljaan jaksoon. Aitiys- ja
vanhempainrahakauden ulkopuolella isyysvapaata voidaan pitdd enintaan kahdessa
jaksossa.

Enintédan 12 arkipaivaa pitka isyysvapaa on haettava yksi kuukausi ennen isyysvapaan
alkamista, muuten hakuaika on kaksi kuukautta.

Laskettu aika 4.9.2022 ja sen jalkeen

Raskausvapaa
(OVTES osio A, 40 a §; KVTES V luku, 78)

Raskausvapaata on oikeus saada samaksi ajaksi kuin raskausrahaa. Raskausrahakauden
pituus on 40 arkipaivaa, ja se alkaa 30 arkipdivaa ennen laskettua aikaa, ellei tytnantajan
kanssa sovita mythaisemmasta aloitusajankohdasta. Vapaa tulee aloittaa kuitenkin
viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua aikaa.

Synnyttavalla vanhemmalla on oikeus 40 arkipéaivan palkalliseen raskausvapaaseen.
Palkallisuus edellyttaa, etta synnyttava vanhempi on ollut kunnan palvelussuhteessa
valittbmasti ennen raskausvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta, hakenut
raskausvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja esittanyt
tyonantajalle todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Synnyttavalla
vanhemmalla on lisaksi oikeus 32 arkipaivan palkalliseen vanhempainvapaaseen, jos
vanhempainvapaa alkaa valittomasti raskausvapaan jalkeen ja on yhdenjaksoinen.
Yhteensa synnyttavalla vanhemmalla on siis oikeus 72 arkipaivan palkalliseen raskaus- ja
vanhempainvapaaseen (vanhempainvapaasta ks. alla).

Palkan lisdksi maksetaan synnyttavalle vanhemmalle Kelan paivarahaa vastaava osuus
palkanlis&na silta osin, kun raskaus- ja vanhempainrahakauden palkallinen 72 arkipaivan
osuus sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalle. Taméa edellyttaa palkallisen
virkavapaan hakemista.

Kun raskausvapaata haetaan, tydnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan kokonaissuunnitelma

my6s vanhempainvapaan kayttdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.
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Vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata sairausvakuutuslain mukaisen
vanhempainrahakauden ajaksi. Uuden lain myo6ta erillista isyysvapaan kasitetta ei enaa ole,
vaan raskausvapaan jalkeen on vanhempainvapaata. Vanhempainrahakausi alkaa
raskausrahakauden jalkeen, ja vapaalle voi jaada kumpi tahansa vanhemmista.
Vanhempainvapaata tulee hakea viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Jos
vanhempainvapaan kesto on enintd&n 12 arkipaivaa, on sité haettava viimeistaan kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Vanhempainvapaapaivia on kaytettavissa yhteensa 320 arkipaivaa. Jos lapsella on kaksi
vanhempaa, jakautuvat vapaat tasan vanhempien kesken, eli molemmilla on
kaytettavissaan 160 arkipaivaa. Omasta kiintiostaan voi sovittaessa luovuttaa enintdén 63
arkipaivaa toiselle vanhemmalle tai lasta hoitavalle henkildlle.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljassa jaksossa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkka 32 ensimmaiselta yhdenjaksoiselta
vanhempainvapaan arkipaivalta. Palkallisuus edellyttdd, etta tyontekija on ollut kunnan
palvelussuhteessa valittdmasti ennen vanhempainvapaan alkamista vahintadén kaksi
kuukautta, hakenut vanhempainvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja esittanyt tydnantajalle todistuksen lapsen syntymasta. Jos vanhempainvapaan
kesto on enintaan 12 arkipaivaa, on sita haettava viimeistaan kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Synnyttavalla vanhemmalla on oikeus palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, mikali
vanhempainvapaa alkaa valittomasti raskausvapaan jalkeen ja on yhdenjaksoinen.
Yhteensa synnyttavalla vanhemmalla on siis oikeus palkalliseen vapaaseen 72 arkipéivan
osalta: raskausvapaan 40 arkipdivaa ja vanhempainvapaan 32 ensimmaisté arkipaivaa.

Vanhempainvapaalla voi olla yht& aikaa toisen vanhemman kanssa samaan aikaan
enintaan 18 arkipaivan ajan, jos molemmat vanhemmat hoitavat lasta ja ovat
vanhempainvapaalla tai toinen on raskausvapaalla ja toinen on vanhempainvapaalla. Muulla
kuin synnyttavalla vanhemmalla on mahdollisuus pitaa yhdenjaksoisuusvaatimuksesta
poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti
(enintddn 18 arkipaivad) ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta myéhemmin
yhdenjaksoisesti.

Naihin ei muutosta uudessa perhevapaalaissa

Osittainen hoitovapaa
(OVTES osio A, 43 §; KVTES V luku, 5 8)

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen toinen
lukuvuosi péaattyy tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevan lapsen kolmas lukuvuosi
paattyy. Osittaista hoitovapaata pitaa hakea viimeistaan 2 kuukautta ennen aiottua vapaan
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aloittamista. Vapaan pitdmisesta ja pituudesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Opetusvelvollisuustytajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on toteutettavissa siten
kuin tydnantaja ja opettaja siita sopivat. Jos sopimukseen ei paasta, opettajan
opetustuntimaaraksi vahvistetaan keskimaarin 18 tuntia vilkkossa. Kokonaistydaikaa
noudattavalle rehtorille/apulaisrehtorille ja vuositytajassa olevalle oppilaanohjaajalle tai lukion
erityisopettajalle osittainen hoitovapaa mydnnetaan samassa suhteessa opetustunneista ja
muusta tyOajasta kuin mita nama tydajan osat ovat viikoittaisesta kokonaistytajasta.

Tilapéinen hoitovapaa
(KVTES V luku, 9 8)

Kun alle 12-vuotias-tai vammainen lapsi sairastuu akillisesti, on lapsen vanhemmalla,
huoltajalla tai samassa taloudessa vakituisesti asuvalla oikeus saada tilapaista hoitovapaata
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintdan nelja tydpaivaa. Oikeus vapaaseen
on lapsi- ja sairauskohtainen. Vanhemmat voivat jakaa tilapaisen hoitovapaan nelja paivaa.

Tilapaiseltad hoitovapaalta maksetaan palkka enintéén kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Jos siis lapsen ensimmainen sairauspaiva
on perjantai, palkallisia paivia ovat perjantai, lauantai ja sunnuntai. Vapaata voi pitaa taydet
nelja tyopaivaa, jolloin maanantai, tiistai ja keskiviikko ovat palkattomia. Paatoimisella
tuntiopettajalla ja méaaraaikaisella opettajalla on oikeus kolmeen palkalliseen hoitopaivaan,
jos henkild on otettu palvelussuhteeseen vahintaan 60 kalenteripaivaksi.

Jos lapsi joutuu akillisenkin sairauden vuoksi sairaalahoitoon, katsotaan, ettéa lapsen hoito
on jarjestetty sairaalassa eikd vanhemmilla ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen.
Etukateen tiedossa oleva lapsen sairaalahoito tai ladkarikaynti ei tayta tilapéisen
hoitovapaan edellytyksia. Naissa tapauksissa vanhemmilla voi olla oikeus palkattomaan
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Muita virkavapaita
(OVTES osio A, 45 §; KVTES V luku, 11 §)

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 8:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun tdydennyspalvelukseen maaratylle
maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen tai taydennyspalveluksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Tata
vahennysta ei tehda koulun kesakeskeytyksen ajalta. Edell&a mainittua maaraysta ei sovelleta
vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen tai vapaaehtoisiin taydennyspalveluksiin osallistuvaan.

Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkimispaiva, parisuhteen
rekister6imispdaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispéiva (siunauspaiva) seké asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapdaiva ovat palkallisia vapaapaivia. Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat paivat eivat oikeuta saamaan vapaapaivdd muuna ajankohtana.
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Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten tutkimusten vuoksi
(OVTES osio A, 44 8) (KVTES lll luku, 4 §, 2 mom.)

Laakarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkallista, jos viranhaltija on tydnantajan
maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa, jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa
tai viranhoidon edellyttdméassa lakimaaraisessa tarkastuksessa. Samoin jos viranhaltija on
joutunut todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maaraamaan tutkimukseen tai synnytysta
edeltaviin l1aaketieteellisiin tutkimuksiin tai laakarintarkastukseen, joka on valttamaton
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi. Tama koskee my0s raskauden
seurantaan liittyvia neuvolakaynteja.

Tutkimukseen on todellinen tarve, jos sita ei voida tehda ty6ajan ulkopuolella tai jos on kyse
akillisesta tutkimustarpeesta. Palkallinen tutkimusaika ei koske oma-aloitteista l1aakarissa ja
hoidossa kayntia eikéd useamman paivan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty
viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin yhteydessa.

PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT
Perhevapaat

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkinnanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista ja
myontamista maarittavat maaraykset ja saannokset. Vanhemmilla on oikeus itse valita
palkattomien perhevapaiden alkamis- ja paattymisajankohdat, jos he noudattavat niiden
hakemista, pituutta ja jaksottamista koskevia sdadoksia ja maarayksia.

Hoitovapaata on oikeus saada siihen saakka, kun lapsi tayttda kolme vuotta. Alle
kouluikaisen ottolapsen vanhemmat voivat olla hoitovapaalla siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kolme vuotta tai niin kauan, etté lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Perhevapaita on haettava paasaantoisesti vimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Virkasuhteisten on haettava virkavapaata kirjallisesti.

Opettajan ei tarvitse hakea virkavapaata kesakeskeytysajaksi.

Tilapéinen poissaolo pakottavista perhesyista tai perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi

(Tyosopimuslaki 4 luku, 7 § ja 7 a)

Viranhaltijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosta, jos hanen valitén lasnaolonsa on
valttaméatonta perhettd kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Talldin virkavapaa on palkaton.

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjdsenensa tai muun hanelle l&heisen
henkilon erityista hoitoa varten, ty6nantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta
tyontekija voi jddda maaraajaksi pois tyosta. Tybnantaja ja tydntekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.
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Omaishoitovapaa

(Tydsopimuslaki 4 luku, 7 b 8)

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintaan viisi tyopaivaa vapaata
tydsta henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen tai muu laheinen tarvitsee tyontekijan
valitonta lasndoloa edellyttavaa merkittavad avustamista tai tukea toimintakykya
huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijalla on
oikeus vastaavaan vapaaseen my0s edella tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen
vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka
tyontekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys
poissaolon perusteesta. Omaishoitovapaa on palkaton virkavapaa.

Harkinnanvarainen virkavapaa

Muun kuin edella mainittujen syiden vuoksi mydnnetyn virkavapaan osalta tydnantaja
harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, minké verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virkavapaata ei ole myonnetty.

Harkinnanvaraisen virkavapaan myontaminen on tyonantajan paatettavissa. Henkiloston
tasapuolinen kohtelu virkavapaita mydnnettaessa edellyttaa, ettd harkinnanvaraisten
virkavapaiden myontamisen periaatteista on neuvoteltu tytnantajan ja henkiloston kesken ja
neuvottelujen tuloksena on luotu periaatteet harkinnanvaraisten virkavapaiden
myontamisen perusteista, palkallisuudesta, vapaapaivien mukaan lukemisesta jne.
Periaatteiden tulee olla koko henkilostdn tiedossa.

Harkinnanvarainen virkavapaa myodnnetaan hakemuksen mukaan tai hylataan. Jos tybnantaja
pitdd mahdollisena myontaa virkavapaa haettua lyhempéana tai pidempéana, pitdd anojan
tehda uusi hakemus tai antaa kirjallinen suostumus muuksi ajaksi mydnnettavaan
virkavapaaseen.

Opintovapaa
(Opintovapaalaki ja —asetus)

Opintovapaa on opintoja varten myonnettava vapaa. Oikeus opintovapaaseen perustuu
opintovapaalakiin. Opintovapaata voi pitaa enintddn kaksi vuotta viiden vuoden aikana, kun
paatoiminen palvelussuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan
vuoden. Jos palvelussuhde on kestanyt vahintadn kolme kuukautta, henkil6lla on oikeus
enintdan viiden paivan opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa
jaksossa.

Opintovapaalla oleva voi saada aikuiskoulutustukea, jonka myontaa ja maksaa
Koulutusrahasto. Tuen kestoajan ja maaran voi laskea Tydllisyysrahaston laskureilla.

www.tyollisyysrahasto.fi
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Vuorotteluvapaa
(Vuorotteluvapaalaki)

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virkavapaa, joten sen saamisen ehdoista kannattaa
kysya oman kunnan/oppilaitoksen luottamusmiehiltd tai omalta esihenkil6lta.
Vuorotteluvapaalle voi lahted kokoaikatyosta tai ty0sta, jossa tydaika on yli 75 % alalla
sovelletusta kokoaikatydsta. Vuorotteluvapaan ehdoista, saamisen edellytyksista,
tyOhistoriavaatimuksista, jaksottamisesta jne. 10ytyy tietoa muun muassa OAJ:n
verkkosivujen Tyoelaméoppaasta, Opettajien tyottomyyskassan verkkosivuilta tai tyo- ja
elinkeinoministerion sivuilta.

www.opetk.fi
www.tem.fi

www.mol.fi

Palkaton virkavapaa ennen koulun lyhytaikaista lomaa
(OVTES osio A, 37 §, 2 mom. sov.)

Jos kunnan palveluksessa oleva opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun
lyhytaikaista lomaa eika ole hakenut vapaata koulun/oppilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-,
urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei ole oikeutta loma-ajan palkkaan. Maarayksen
tavoitteena on turvata sijaiselle palkka myds loman ajalta. Siten, jos sijaiselle ei makseta
palkkaa loman ajalta, ei ole perusteltua jattaa viranhaltijaakin ilman palkkaa. Sopimuksen
tarkoituksena ei ole, etta lyhyt virkavapaus johtaa palkattomaan loma-aikaan.

TUNTIOPETTAJA
(OVTES osio A, 51-57 § seké ao. osiot ja liitteet)

Tuntiopettajan peruspalkka ja opetusvelvollisuus ovat pdasaéantdisesti samat kuin
vastaavalla viranhaltijalla. Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoja koskevat maaraykset ovat
OVTESIn osio A:ssa seka ao. osiossa ja liitteessa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimééré on alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran,
maksetaan hénelle se osa varsinaisesta palkasta, mika vastaa hanen tuntiméaaransa
suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Jos kunnassa tai kuntayhtyméssa on osoitettavissa tarvetta paatoimiselle tuntiopettajalle,
tulee toistaiseksi otettu tuntiopettaja maaritella paatoimiseksi. Avointa tuntimaaraa ei saa
kayttaa annettaessa virkamaaraysta (tuntiopettaja toistaiseksi). Jos tarvetta paatoimiselle
tuntiopettajalle ei ole, tuntiopettaja on sivutoiminen.
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Paatoimisuus
(OVTES osio A, 51 8)

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai useammassa koulussa tai
oppilaitoksessa yhteensa vahintaan 16 tuntia. Paatoimisuuden raja aikuislukiossa ja lukion
aikuislinjalla on 14 tuntia viikossa. Kokonaisty0ajassa paatoimisuuden raja on 760 tuntia
vuodessa. Vuositybajassa olevan peruskoulun oppilaanohjaajan paatoimisuuden raja on
640 tuntia. Vuositydajassa olevan lukion erityisopettajan ja oppilaanohjaajan
paatoimisuuden raja on 870 tuntia tai keskim&arin 23 tuntia vilkossa. Tunnit voivat kertya
my0ds useamman eri kunnan tai muun yllapitdjan kouluista tai oppilaitoksista.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan ammattikorkeakoulua ja valtion tai valtionosuutta
saavaa Yyksityista tai kunnallista koulua tai oppilaitosta, lukuun ottamatta kansalaisopistoja,
kansanopistoja, lasten ja nuorten taidekouluja ja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia.

Luokkatunneiksi katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, joista palkkio
maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.

Painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus

(OVTES osio A, 52-53 §)
Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa eri aineita, joissa
opetusvelvollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ovat erisuuruiset,
lasketaan hanelle aineiden luokkatuntiméaarilla painotettu peruspalkka ja/tai
opetusvelvollisuus. Painotettua opetusvelvollisuutta ja painotettua peruspalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon vain varsinaiset oppiainetunnit, ei erityistehtavatunteja.

Tehtavien vaativuus otetaan huomioon tuntiopettajan palkan painotuslaskelmassa.

Saman kunnan peruskouluja (vuosiluokat 1-6, 7-9 ja erityisopetus) pidetddn samana
oppilaitoksena. My6és saman kunnan lukioita ja aikuislukioita pidetd&n keskenddn samana
oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).

Esimerkki:

Peruskoulun vuosiluokkien 7—9 paatoiminen tuntiopettaja, 14 luokkatuntia aidinkielta ja
kirjallisuutta, opetusvelvollisuus 18, historiaa ja yhteiskuntaoppia 6 luokkatuntia,
opetusvelvollisuus 23 tuntia:

Painotettu opetusvelvollisuus = (14 x 18 + 6 x 23) / (14+6) = 19,50 = 19

Painotettu peruspalkka pyoristetadn normaalin pyoristyssaannén mukaisesti. Painotettu
opetusvelvollisuus pydristetaan kokonaisluvuksi, paitsi ammattioppilaitoksessa (liite 4), jossa
se pyoristetddn kahden desimaalin tarkkuuteen. Opetusvelvollisuuden ollessa yhté lahella
kahta lukua, pyoristys tehdéaan alaspain.
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Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella pdatoimisen tuntiopettajan palkka
(OVTES osio A, 52 §, 3 mom.)

Useamman eri koulun tai oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun tai oppilaitoksen osalta erikseen asiaa
koskevan sopimusliitteen mukaisesti.

Jokaisessa oppilaitoksessa lasketaan se tuntien maara, joka siind oppilaitoksessa kuuluu
maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja se tuntien maara, joka siina oppilaitoksessa
muodostuu ylitunneiksi ja joilta maksetaan ylituntipalkkio. Varsinaisen palkan maarittavat
tunnit pydristetaan lahimpaan tai lahimpaan alempaan kokonaislukuun.

Sivutoiminen tuntiopettaja

(OVTES osio A, 55-57 §)

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan oppitunneista tuntipalkkio, joka maaraytyy sen
mukaan, missa ja mitd opetusta tuntiopettaja antaa. Tuntipalkkiot maksetaan jokaisesta
oppiaineesta erikseen. Painotuslaskelmia ei tehda.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio saadaan kertomalla kertatuntipalkkio (yhden
ylitunnin hinta) peruskoulussa luvulla 0,94 ja lukiossa ja aikuislukiossa luvulla 0,96.
Kertoimen selittaa se, ettei sivutoimisen tuntiopettajan tytaikaan kuulu ys-aika ja vesot.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tytnantajan maaraaman koulutuksen ja
reservinkertausharjoitusten seka itsenaisyyspaivan ajalle sijoittuvien oppituntien palkkio.

Jos sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhde on jatkunut vahintddn 60 kalenteripaivaa,
hanella on oikeus saada sairausajalta pitamatta jaaneilta tunneilta tuntipalkkio
sairastumispaivalta ja sité seuraavalta yhdeksalta arkipaivaltd, kuitenkin enintddn siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairauspéivarahaan alkaa, ellei ao. litteessé ole muuta
maaratty.

IRTISANOMISAJAT
(OVTES osio A, 58 §; KVTES VIl luku, 5 8)

TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun opettajan virkasuhteen irtisanomisaika on
vahintaan

14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta
2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta

4 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 8 mutta enintdan 12 vuotta

6 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.
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Toistaiseksi otetun virkasuhteisen opettajan irtisanoutuessa irtisanomisaika on vahintaan
- 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintédén 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 5 vuotta

- 2 kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.

Maaraaikaisen virkasuhteisen opettajan irtisanomisaika on molemmin puolin 14
kalenteripéivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitéd paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu
tai saatettu tiedoksi. Opettajan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa maarayksia
lyhempé&aé irtisanomisaikaa.

Irtisanoutua voi myds ennakollisesti eli ennen vahimmaisaikaa. Talléin tulee ilmoittaa
viimeinen tyopaiva, jotta palvelussuhteen paattymisesta ei jaa tulkinnanvaraa. Esimerkki:
Irtisanoudun virastani 1.1.2023 alkaen. Viimeinen palvelussuhteen tyopaivéani on
31.12.2022.

VUOSISUUNNITELMA

Tybnantajan on pyrittdva ennen tyévuoden alkua suunnittelemaan opettajan ty6 koko
lukuvuodeksi. Oppilaitoksen lukuvuosittain laadittava tydsuunnitelma, joka sisaltdéa kaikki
opettajille lukuvuoden aikana maarattavat opetus- ja muut tyot, on keskeinen tyénjohdon
valine.

Opettajien kanssa yhteistydssa tehty vuosisuunnitelma takaa oppilaitoksen tyén sujumisen.
Opettajat tietavat, mita pitaa tehda ja minkalaiset resurssit tydnantaja on tehtaviin antanut.

Opintokaynnit, opintoretket ja leirikoulut on merkittdva vuosisuunnitelmaan poikkeamisena
tavanomaisesta tyoskentelysta. Talloin opettaja on virantoimituksessa ja hanella on opettajan
oikeudet ja velvollisuudet.

Vuosisuunnitelmaan merkitty retki tai leirikoulu on samalla siihen osallistuvalle opettajalle
virkamatkamaarays, joka tuo oikeuden matkakustannusten korvaukseen, esimerkiksi
paivarahaan.

Leirikoulua suunniteltaessa ja toteutettaessa tulee pystya varmistamaan oppilaiden
turvallisuus ja opetuksen turvalliset jarjestelyt kaikissa tilanteissa. Opettajalla on
pedagoginen vapaus valita opetusmenetelmansa opetussuunnitelman puitteissa. Leirikoulun
onnistunut toteuttaminen edellyttd& opettajan halukkuutta sitoutua prosessiin.

Kesadaikana opettajia ei voida maaratéa opetustyohon laajemmin tai pidemmaksi aikaa niin
kuin ennen vuotta 1999 oli mahdollista, ellei kesdopetuksesta sovita paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Myds muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.

Kunta-alan sopimuksen soveltamisohjeessa (KT 5/2003 ja 17/2007) todetaan tulopoliittiseen
kokonaisratkaisuun viitaten, etta myo6s opetusalalla tulisi pyrkia valttamaan liian lyhyita
paivittaisia tydrupeamia tapauksissa, joissa viranhaltijan tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy eivat muuta edellyta.

Jos lukuvuoden alkaessa vahvistettu opettajan ylituntien maara lisdantyy lukuvuoden aikana,
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pitdé& opettajan vuosisuunnitelma ja palkkaus korjata mahdollisimman pian vastaamaan
muuttunutta tuntimaaraa. Ylitunnit on maksettava viimeistaan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Toisinaan kaikki opettajalle vuosisuunnitelmassa maaratyt palkkauksen perusteena olevat
tunnit eivat toteudu. Opettajan palkkaus on korjattava silloin mahdollisimman pian oikean
tuntimaaran mukaiseksi koko lukuvuodelta.

Viranhaltijalla on kuitenkin aina oikeus saada vuositasolla opetusvelvollisuustuntiméaraa
vastaava varsinainen palkka ja paatoimisella tuntiopettajalla paatoimisuuden tuntirajan
edellyttama palkka. Mahdollisesta palkan takaisinperinnasta on tehtava viranhaltijap&atos.
Takaisinmaksuaikataulusta tulee sopia opettajan kanssa. Takaisinperintatilanteessa
kannattaa ottaa yhteyttd kunnan luottamusmieheen.

Rehtorien ja vuositytajassa olevien opettajien kaikki tyé on merkittdva vuotuiseen
tydaikasuunnitelmaan. Aikaresurssin kayttoa tulee seurata, jotta tehtavaan varatun ajan
riittavyytta voidaan arvioida. Mikali aikaa ei ole varattu riittavasti, on esihenkilon kanssa
neuvoteltava tydaikasuunnitelman muuttamisesta.

YLEISSIVISTAVA KOULU

Anneli Vainik

TYOAIKA
Oppilastyopaivat
(OVTES osio B, 15 § OVTES osio A, 32 §)

Perusopetuslain 23 §:n mukaan peruskoulun lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja paattyy
31. paivana heindkuuta. Lukuvuodessa on 190 tydpaivaa. Lukuvuoden tydpaivista
vahennetd&n muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvat itsenaisyyspéaiva, loppiainen ja
vapunpaiva. Perusopetusasetuksen 7 8:n mukaan lukuvuoden koulutyd paatetaan viikon 22
viimeisena arkipaivana.

Lukuvuonna 2022-2023 itsenaisyyspaiva ja loppiainen sijoittuvat arkipaivalle, joten
oppilastydpaivia on 188.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio A 32 §:ssa on sovittu, etta
tyopaivien lukumaara, opetustydn ja muun tydnantajan maarattavissa olevan tydajan sijoitus
seka oppitunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsd&dannon ja
tydsuunnitelmasta tai sita vastaavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kaytannon
mukaisesti. Maarayksen tarkoituksena on sailyttaa tydnantajan maarattavissa oleva osuus
opettajan tybajasta entisellaan.

Tybnantajan maarattavissa oleva opettajan tydaika tulee sijoittaa siten, ettéa opettajalle
annetaan esimerkiksi syys-, joulu- ja urheiluloma seké keséalla entista vastaava vapaa-aika
opetuksesta ja muusta opettajan tyosta.
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Oppitunnin pituus

Oppitunnin pituus on 60 minuuttia. Opetukseen tulee kayttaa peruskoulussa tuntia kohti
vahintaan 45 minuuttia. Opetukseen kaytettava aika jaetaan tarkoituksenmukaisiksi
opetusjaksoiksi. (Perusopetusasetus 3 §, 4 mom.).

Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen noudatettava oppilaitoksessa vakiintunutta kaytantoa,
joka oli voimassa ennen 1.1.1999. Paasaantoisesti lukion oppitunti kestdd 45 minuuttia.
Aikuislukion oppitunnin pituus on 40 minuuttia.

Jos kuitenkin luottamusmiehen kanssa erikseen sovitaan lukion tai aikuislukion opetukseen
kaytettavan ajan ja valituntien jarjestamisesta vakiintuneesta kaytannosta poikkeavalla
tavalla, se ei saa johtaa opettajien tyopaivan pitenemiseen eika siihen, ettéa yhdistettyjen
valituntien aikana teetetdan muuta ty6ta.

Kesaopetus

Opettajia ei voida méaarata opetustydhon kesaaikana laajemmin tai pidemmaksi aikaa kuin
ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista, ellei kesdopetuksesta sovita paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Myds muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.
Peruskoulussa lomaopetuksen kieltaa lainsdadanto.

Kesakeskeytysaikana voidaan edelleen pitaa uusintakuulusteluja yhta paljon ja samoina
aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuotta 1999. Aikuislukioiden elokuun kesakurssit ovat olleet
vakiintunutta toimintaa. Muuna aikana annettavasta kesdopetuksesta pitaa sopia paikallisesti
luottamusmiehen kanssa.

TyOaikaa lyhentavat arkipyhat
(OVTES osio B, 15 §)

Vaikka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat itsenéisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva vahentaisivat oppilaiden vuotuisten koulutyépaivien maaraa, ovat ne opettajalle
tyojarjestyksen mukaisia palkallisia paivid. Opettajan palkanmaksussa lukuvuoden
tyopaivien lukumaara on siis paivakoulussa 190 ja aikuislukiossa laskennallisesti 165.
Vastaavasti tyoviikkoja on tasan 38 tai 33.

Laskettaessa opettajan tyopaivia tai tuntimaaria sellaiselta lukuvuoden osalta, joka sisaltaa
naita arkipyhid, kasitellaan pyhapaivia samalla tavalla kuin muitakin jaksoon kuuluvia
tyopaivia.

Opettajatydpaivat
(OVTES osio B, 14 §, 1 mom.)

Suunnittelu- ja koulutuspaéivat eli veso-paivét

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaiseksi otetulla opettajalla ja vahintdan lukuvuoden

tyOajaksi otetulla maaraaikaisella opettajalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden aikana

kolmeen kuusi tuntia kestavaan opettajatyopaivaan eli suunnittelu- ja koulutustydpaivaan
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(veso-paivat).

Yksi paivista voidaan jakaa pidettavaksi kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus on kuusi
tuntia. On myds mahdollista sopia tydnantajan kanssa veso-paivan korvaamisesta muulla
vastaavalla koulutuksella.

Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esimerkiksi sijaisuus, kestaa vain osan
lukuvuoden tydajasta, hanella ei ole osallistumisvelvollisuutta, ei mydskaan sivutoimisella
tuntiopettajalla.

Mikali opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaelakkeella tai muuten osittaisella
virkavapaalla, veso-paiviin voi osallistua samassa suhteessa kuin tybaika on taydesta
tyOajasta. Tama koskee myos paatoimisia tuntiopettajia, joiden opetusvelvollisuus ei tayty.
Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

Tyb6ajan vaihtaminen
(OVTES osio B, 14 a §)

Opetustyota voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintaan 76 tuntia
kehittamisty6hon tai mentorointi- ja tutorointitybhon. Maarays mahdollistaa opettajan ja
rehtorin sopimaan opetustuntien vaihtamisen kehittamistyéhoén. Opetustunteja voidaan
lukuvuoden aikana vaihtaa enintaan 76 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5,
jolloin 76 opetustuntia vastaa 114:4a kehittdmistydajan tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat
millaisiin tehtaviin tama tydaika kaytetaan. Tybaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myos
esimerkiksi opettajan osaamisen kehittamiseen tai tydhyvinvointia tukevaan toimintaan.

Kehittamispaivat
(OVTES osio B, 14 §, 2 mom.)

Veso-paivien lisaksi tydnantaja voi maarata opettajan osallistumaan enintaan kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, koulutus- ja tydyhteisén kehittamispaivaan
lukuvuodessa. Paivat on sijoitettava valitttmasti lukukauden tybajan paattymisen tai
alkamisen yhteyteen. Jos kehittamistyopaivia on lukuvuodelle maaratty kaksi, toinen niista
saadaan jarjestad kahtena kolmen tunnin oppilastydpéiville ajoitettavana tilaisuutena.
Kehittamistyopaivasta opettajalle maksetaan paivapalkka. Maksatus tapahtuu
kehittamistybpaivaa seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Muu henkiléstokoulutus

Kunta-alan henkiléstokoulutuksesta on sovittu koulutussopimuksessa. Sen mukaan
taydennyskoulutukseen osallistuvalle henkildlle maksettavat koulutusajan palkka ja
kustannusten korvaukset riippuvat siitéa, miten tarpeellisena kuntatydnantaja pitd& koulutusta.

Jos koulutusta pidetaan henkilon virka- tai ty6tehtavien kannalta valttamattomana, henkild
vapautetaan normaaleista tehtavistaan ja maarataan osallistumaan koulutukseen
virkamatkana. Ty6antaja huolehtii tall6in matka- ja majoituskustannuksista mahdollisine
paivarahoineen seka koulutuskustannuksista. Virkamatkan ajalta ei tehda
palkanvéahennyksid, mutta ei mydskaan makseta lisapalkkaa.
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Opettajalle maksetaan koulutuksen ajalta normaali palkka. Taméan vuoksi
opetusvelvollisuuteen perustuvassa tydaikajarjestelméssa oleva opettaja ei ole velvollinen
osallistumaan veso-paivien lisaksi muuhun kuin tydjarjestyksen mukaisten tuntien aikaiseen
koulutukseen. Muu koulutus tapahtuu opettajan omalla ajalla ja on vapaaehtoista.

Kokonaistydaikaa tai vuositunteihin perustuvaa tydaikaa noudattavien opettajien
koulutukseen kaytetty aika luetaan vuositunteihin.

PALKKAMAARAYKSIA
Demonstraatioiden valmistelutunnit
(OVTES osio B, 17 §)

Fysiikan ja kemian demonstraatioiden viikoittaisista valmistelutunneista 20 % luetaan
peruskoulussa ja lukiossa aineenopettajanviran haltijan ja vuosiluokkia 7—9 opettavan
erityisopettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen. Aikuislukion
opettajilla ndiden aineiden valmistelutunteista 10 % sisaltyy opetusvelvollisuuteen.

Biologian, maa- jametséatalouden seké puutarhanhoidon demonstraatioiden ja laborointien
valmistelutunteina luetaan 5 % peruskoulussa, lukiossa ja aikuislukiossa
aineenopettajanviran haltijan seka vuosiluokkia 7—-9 opettavan erityisopettajan ja
erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.

Demonstraatioiden viikoittaiset valmistelutunnit lasketaan peruskoulussa ja lukiossa
luokkaopetustunneista. Aikuislukiossa ne lasketaan luokkatuntien ja aikuislukiolisan
yhteismaarasta. Lisaksi demonstraationtunnit ovat luokkatuntien veroisia laskettaessa lukion
kerrointunteja. Viikkotuntimaarat pyoristetdan kokonaisluvuksi.

Demonstraatiotunteja koskevia maarayksia sovelletaan myds sivutoimisiin tuntiopettajiin ja
sijaisiin, joiden palvelussuhde kestaa yli viisi koulun tydpéaivad. Demonstraatiotunnit
maksetaan sopimusedellytysten tayttyessa myoés oman koulun opettajalle, joka on maaréatty
hoitamaan poissa olevan opettajan oppitunteja omien palkattujen tehtaviensa ulkopuolisena
aikana.

Peruskoulun lehtorin lukion oppitunnit vaikuttavat demonstraatiotunteihin siltd osin kuin ne
luetaan hanen opetusvelvollisuuteensa. Vastaava vaikutus on lukion lehtorin peruskoulun
oppitunneilla.

Demonstraatioiden valmistelutunnit ovat oppitunnin pitamiseen liittyv& osa. Ne eivat ole
harkinnanvaraisia tehtavia. Tunnit on merkittava opettajan tyojarjestykseen.

Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 §)

Sopimusmaarayksissa esiintyva palkkaperusteryhma on koulun kokoa kuvaava
laskennallinen kasite. Sen avulla mitoitetaan mm. erikokoisten koulujen koulukohtaiseen
suunnitteluun ja erityistehtaviin kaytettavissa olevat resurssit seké peruskoulun rehtorin
vahimmaispalkka ja opetustuntimaara. Vuosiluokilla 1-6 koulun palkkaperusteryhmien
lukumaara on yhta suuri kuin paéatoimisten opettajien lukumaara. Paatoimisella opettajalla
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tarkoitetaan opettajaa, joka opettaa kyseisessa koulussa vahintdan 16 tuntia viikossa.
Palkkaperusteryhmien lukumaaraéan lasketaan myos paatoimiset esiopetuksen opettajat ja
rehtorinviranhaltija riippumatta rehtorin opetustuntimaarasta.

Vuosiluokilla 7-9 palkkaperusteryhmalla tarkoitetaan kunkin vuosiluokan alkavaa 32
oppilasta kohden maaraytyvaa laskennallista ryhmaa.

Esimerkki:

7. luokka, 72 oppilasta/32 = 2 jaa 8. Tastd muodostuu kolme ryhmaa.
8. luokka, 102 oppilasta/32 = 3 jaa 6. Tastd muodostuu neljd ryhmaa.
9. luokka, 156 oppilasta/32 = 4 jaa 28. Tastd muodostuu viisi ryhmaa.

Yhteensa 12 palkkaperusteryhmaa.

Erityisluokalla annettavassa opetuksessa palkkaperusteryhma lasketaan alkavaa kymmenta
oppilasta kohti. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirisséa oleville annettavassa opetuksessa
palkkaperusteryhma lasketaan kuitenkin alkavaa kahdeksaa oppilasta kohti.
Erityisopetuksen ryhmien maaraé laskettaessa kaikkien vuosiluokkien oppilaat luetaan
yhteen.

Lukiossa palkkaperusteryhmé lasketaan
1) kuluvana lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti,
2) edellisena lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti ja

3) sitd edellisena ja edellisind lukuvuosina yhteensa opiskelijaksi otettuja alkavaa 36
opiskelijaa kohti.

OVTES 2022-2025 tulee muuttamaan perusopetuksen palkkaperusteryhmien laskentatapaa
1.8.2023 alkaen. Muutoksesta annetaan tarkempaa ohjeistusta kuluvan lukuvuoden aikana.

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
(OVTES osio B, 19 §)

Koulu-/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun, hallintoon tai
mentorointi- ja/tai tutorointitydbhon liittyvasta erikseen maaratysta tehtavasta maksetaan
opettajalle tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka tyonantaja
vahvistaa palkkaliitteesta.

Peruskoulussa koulukohtainen rahamaara maaraytyy palkkaperusteryhmien lukumaaran
mukaan.

Peruskoulu, jossa vuosiluokilla 1-6 ja/tai 7-9 ja/tai erityiskoululla on yhteinen johtaja,
kaytettava rahamaara vahvistetaan vuosiluokkien 7-9 kiintion mukaan. Jos kunnan
peruskouluilla ei ole kaytettavissaan koulukohtaista kiintioéta, kunnan toimivaltaisella
viranomaisella on harkintansa mukaan kaytettavissa erillinen kiintioé kunta- tai koulukohtaisen
opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon. Tall6in kiintié saadaan koulujen
yhteenlaskettujen palkkaperusteryhmien lukumaarasta, ja jokaista taytta kymmenta
palkkaperusteryhmaa kohden on kaytettavissa palkkaliitteesséa ilmeneva rahamaara
kuukaudessa.
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Lukiossa on kaytettava koulukohtaisesti oppilasméarasta laskettava palkkaliitteesta ilmeneva
rahamaara kuukaudessa.

Aikuislukiossa tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja jonka toteutumisen seurannasta
on etukateen opettajan kanssa sovittu, maksetaan harkinnan mukaan maaraaikaisesti sen
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella palkkaliitteesté ilmeneva euromaara
kuukaudessa jokaista paatoimista kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien
varassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taman pykalan peruskoulua
koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja halutessaan kayttaa koulu-/oppilaitoskohtaisen
lisatehtavan korvauksen osin kuntakohtaisesti.

Peruskoulun ja lukion koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtavakorvaus eiole
harkinnanvarainen palkkatekija. Koulun palkkaperusteryhmien mukainen euromaara tulee
kayttaa kokonaisuudessaan. Peruskoulun kuntakohtaisen ja aikuislukion
lisatehtavakorvauksen maksaminen sen sijaan on harkinnanvaraista.

KIERTAMISESTA TULEVAN TYON KORVAAMINEN OPETTAJALLE
(OVTES osio B, 18 8)

Jos opettajanviran haltija tai paatoiminen tuntiopettaja (yhteispéatoimisiin tuntiopettajiin
maarays tulee sovellettavaksi, jos kyseessa on saman koulutuksenjarjestajan
peruskoulu/lukio) opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa ja han joutuu vaihtamaan
toimipaikkaa tydsuunnitelman mukaan kesken paivan, hanelle maksetaan palkkaliitteen
mukainen korvaus 125,46 €/kk. Korvausta ei makseta jos toimipaikkojen valinen matka on
alle 2 kilometria.

VVaihdot keskimaarin Korvaus/kk

viikossa vahintaan

1-2 125,46 €
3-4 188,19 €
5 - 250,92 €

Maaraysta voidaan poikkeuksellisesti soveltaa myds opettajaviranhaltijaan, joka opettaa
kahdessa tai useammassa toimipaikassa, vaikka toimipaikkavaihdoksia ei olisi kesken
paivan. Maarayksen soveltamisen edellytyksena tulee talloin olla paikallisista
koulutuksenjarjestamiseen liittyvista erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna
voidaan pitdéa toimipaikkojen valisia pitkia etéisyyksia tai saaristo-olosuhteista, jolloin
oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen maaran vuoksi kiertéavien opettajien kayttaminen on
valttamatonta. Toimipaikkojen valisten etaisyyksien tulee olla vahintaan 40 km.
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Korvaus/kk

125,46 €

Kolme tai enemman

Korotettua korvausta sovelletaan myds, jos toimipaikkojen vélinen etaisyys on vahintaan 80
km.

Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen sita edellyttaa tai jos
maaraysta sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan, jonka opetusvelvollisuus on vajaa,
taman maarayksen mukainen korvaus on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi
seuraavasti:

- kiertdmisesta maksettava euromaarainen korvaus/opettajan taytta opetusvelvollisuutta
vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan opetusvelvollisuus.

Tilapaisia siirtymisia koululta toiselle ei lasketa mukaan kesken paivaa tapahtuviin
toimipaikkojen vaihtoihin. Sen sijaan koulun remontin tai muun vastaavan syyn vuoksi
esimerkiksi koko lukuvuodeksi/-kaudeksi muuhun tilaan siirretty opetus oikeuttaa
korvaukseen.

Kiertdvan opettajan matkakustannusten korvaukset
(KVTES liite 16)
Maaraysta sovelletaan viranhaltijoihin ja paa- ja sivutoimisiin tuntiopettajiin.

Opettajalla on oikeus saada matkakustannusten korvaukset kuten KVTESIn liitteessa 16 on
maaritelty. Korvattavaa syntyy koulujen valisiltd matkoilta seké tydmatkasta kotoa paakoulua
kauempana olevaan kouluun. Oman auton kaytosta on aina erikseen sovittava tydnantajan
kanssa.

Kiertavalle opettajalle on maariteltdva paékoulu. Paakoulu on se koulu, jossa opettaja opettaa
suurimman osan tunneistaan. Jos tallaista ei voida maarittaa, on paakoulu se koulu, jossa
opettajan esihenkiléna toimiva rehtori on.

Matkalasku

Kiertavan opettajan matkalasku on laadittava kunnan matkalaskulomakkeelle paiva- ja
matkakohtaisesti. Matkalasku on esitettdva mahdollisimman pian matkan paatyttya —
kuitenkin se on pyrittava esittamaan laskun hyvaksyjélle kahden kuukauden kuluessa
matkan paattymisesta.

Matkalaskua koskevat maaraykset ovat KVTESiIn liitteen 16 23—24 8:ssa.
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PERUSKOULU

Anneli Vainik

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, liite 1, 6 ja 6a §, 28 §)

Opettajalle ma&arattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisdksi opettajan tulee
osallistua opetuksen yhteissuunnitteluun, aine- ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja
koulun valiseen yhteistydhon seké opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen. Yhteissuunnittelutybajan kokonaismaara
lukuvuoden aikana on enintdén 120 tuntia.

Y hteissuunnittelutybajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisaté lukuvuoden opettajatytpaivien
maaraa. Yhteissuunnittelutybajan kayttdéa suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita
kaytetd&n mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana.

TyOajan kayttd6a suunnitellaan ja sitd seurataan.

Yhteissuunnittelua koskevissa soveltamisohjeissa todetaan, etta
yhteissuunnittelutydaikana tehtavaa tyota on esimerkiksi:

- yhteistyd oppilaiden huoltajien kanssa

- koulun kasvatustydn suunnittelu

- koulun toimintaan liittyvien tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu
- yhteisty® muiden koulujen ja paivakotien opettajien kanssa

- yhteistyd koulupsykologin, koulukuraattorin, terveydenhuoltohenkilGiden tai muiden
viranomaisten kanssa oppilasasioissa

- kahden tai useamman opettajan yhteistyona tapahtuva opetuksen suunnittelu
Yhteissuunnittelutybaikaan ei lueta:
- omien oppituntien suunnittelua, valmistelua ja jalkityota

- muiden sopimusmaaraysten perusteella korvattavia tehtavia (esimerkiksi
musiikkiesitysten hoito, luokanvalvojan tehtavéat)

- opettajatydpaivia (veso)
- tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustydstaan

- valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea
yhteissuunnitteluty6aikaan kuuluvaksi.

Sopimusmaaraykseen liittyvassa soveltamisohjeessa sopijaosapuolet, Kuntatybnantaja KT
ja OAJ, ovat yhteisend nédkemyksendéan todenneet, etté opettaja voi
yhteissuunnittelutydajalla yksindankin tehda koulun toiminnan kehittdmiseen liittyvia
suunnittelu- ja valmistelutdita.
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Kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1-6
ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutydssa. Perusopetuslain mukaan koulun tulee
tehda yhteistyota kotien kanssa. Opetussuunnitelman perusteet edellyttavat yhteistyota
siten, etta silla tuetaan tavoitteellista oppimista ja koulunkayntia ja se edistaa tervetta
kasvua ja kehitysta.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtavéaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etté niitd tehdaan
muuallakin kuin tydpaikalla ja joita voi tehda myds yksin. Lukujarjestykseen voi varata
vapaan ajan, jolloin kaytannon yhteistyodlle jarjestyy aikaa tarpeen mukaan. Viikoittaiset
kokoukset eivat ole jarjestelmén tarkoitus. Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi
ja toteuttaminen péatetaan yhdessé opettajien kanssa koulun lukuvuoden
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnittelutytaikaa tulee myds seurata
ja siihen luettavat ty6t on voitava aina tehda OVTESIn mukaisen tuntimaaran sisalla.

Osa-aikavirkaiset opettajat ja paatoimiset tuntiopettajat, joiden opetusvelvollisuus ei tayty,
ovat velvollisia osallistumaan ys-tydaikaan vain osa-aikaisuutensa suhteessa.
Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eik& enintddn viiden
koulutybpéivan pituisessa palvelussuhteessa olevia maaraaikaisia opettajia kuten
viransijaisia.

PERUSPALKAT
Peruspalkat (oaj.fi/Ty6elamaopas)

KAKSOISKELPOISUUS

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella luokanopettajalla on aineenopettajakelpoi-
suuden perusteella korkeampi peruspalkka. Kaksoiskelpoisuus on patevyyslisa, eiké se
edellyta kyseisen aineen opettamista.

Eraissa kunnissa on vaadittu kaksoiskelpoisuuden osoittamiseksi vastaavuustodistus, jos
aineenhallintaa osoittavat opinnot on suoritettu luokanopettajakoulutuksen yhteydessa.
Opetusministerion 13.2.2002 antaman lausunnon mukaan luokanopettajakoulutuksen
yhteydessa suoritetut aineenhallintaa osoittavat opinnot tuottavat aineenopettajakelpoisuuden,
jos opinnot on suoritettu ennen 1.1.1999. Vastaavuustodistuksia ei tarvita.

Perusopetuksen aineenopettajan kelpoisuusvaatimuksista on saadetty opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 8:ssé. Siten
esimerkiksi asetuksen 6 §:n mukainen oppilaanohjaajan kelpoisuus tai 8 8:n mukainen
erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus ei oikeuta korotettuun palkkaan.

Opettajalla tulee olla aineenopettajan kelpoisuus perusopetuslain 11 8:n 1 momentissa
tarkoitetussa kaikille yhteisina opetettavissa aineessa. Liséksi edellytetaan, etta aineen
opettaminen on hyvéaksytty kunnan jonkun koulun opetussuunnitelmassa.

Oppilaille voidaan antaa opetusta muissakin kuin perusopetuslain 11 8:n 1 momentissa
mainituissa perusopetukseen soveltuvissa aineissa (valinnaisaineissa) opetussuunnitelman
niin maaratessa. Vaikka opettajalla olisi aineenopettajan kelpoisuus esimerkiksi psykologian
opettamiseen, ja sitd opetetaan kunnan peruskoulussa, ei opettaja ole oikeutettu
kaksoiskelpoisen palkkaan, koska kysymys ei ole perusopetuslain 11 8:n 1 momentissa
tarkoitetusta kaikille yhteisesti opetettavasta aineesta.
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OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 1, 7 8)

Luokanopetuksen ja erityisopetuksen opettaja
ko

Esiluokanopettajan virassa 23
Luokanopettajan virassa 24
Erityisopettajan virassa 24
Erityisluokanopettajan virassa 22
ko
Aidinkieli ja kirjallisuus (my6s suomi/ruotsi toisena kielena) 18

Toinen kotimainen ja vieras kieli my6s vieraskielisten oppilaiden 20
aidinkieli (oppilaan kotikieli)

Matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka, kuvataide ja 21
musiikki
Uskonto, elamankatsomustieto, historia, yhteiskuntaoppi, 23

kotitalous, kaupalliset aineet, terveystieto, biologia ja maantieto

Tekstiilityd, tekninen tyd, liikunta, maa- ja metsatalous ja 24
puutarhanhoito, oppilaanohjaus

Muut aineet 23

Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa on eri
opetusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa oleva viranhaltija opettaa esiopetuksen liséksi
muussa perusopetuksessa, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Sellaisen peruskoulun ja lukion yhteisen viranhaltijan tai peruskoulun viranhaltijan, joka joutuu
opetusvelvollisuutensa taytteeksi opettamaan lukiossa, lukion luokkaopetustunnit kerrotaan
lukiokertoimella 1,10 ja ndma kerrointunnit voidaan lukea opetusvelvollisuuteen. Jos
peruskoulun opettajalle on maaratty lukiossa tehtava, johon on osoitettu lukioresurssitunteja,
luetaan nama tarvittaessa opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus voidaan méaarata vuotuisena kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus
luvulla 38.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen, opettajalle
maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.
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TEHTAVIEN LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN

Koulunjohtajan tehtavat
(OVTES osio B, liite 1, 8 8§)

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1-6 koulun ja erityiskoulun (myds vuosiluokkien 1-6
koulun ja erityiskoulun yhteisen) johtajan opetusvelvollisuuteen luetaan seuraava
tuntimaara:

Koulun Tuntimaara/
palkkaperusteryhmien likko

lukumaara

1
2
4-5 3
67 6

7
9-12 9

13- 12

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja, maaraytyy tuntimaara
edelld olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta erikseen, kuitenkin niin, etta johtajalle
jaé opetustyota vahintdan nelja tuntia viikossa.

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tytnantaja voi
lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen edella mainitun lisdksi enintdén kaksi
viikkotuntia.

APULAISJOHTAJAN TEHTAVAT
(OVTES osio B, lite 1, 9 8)

Jos opettajanviran haltija maaratadan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6
kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, h&nen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava
tuntimaara:

Koulun
palkkaperusteryhmien
lukumaara

42— 11-14
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Muun kuin edella mainitun peruskoulun/peruskoulujen apulaisjohtajaksi maaratyn
opettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara:

Koulun
palkkaperusteryhmien

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtori ja apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun
opettaja, peruskoulun ja lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen méaariteltdessa
apulaisjohtajan opetusvelvollisuuteen luettavaa tuntimaaraa.

Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23
8) opettajaviranhaltijalle voidaan siirtaéa perustellusta syysta rehtorille maarattyja
hallinnollisia tehtavia, ei kuitenkaan esihenkiloty6ta. Hallinnollisen tyon siirtdminen on
mahdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun palkkaperusteryhmien maara on vahintaan 36 ja
muun peruskoulun palkkaperusteryhmien méaara on vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6
koulussa opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintdén 5 tuntia ja
muussa peruskoulussa enintaan 7 tuntia hallinnollisia tehtavia. Poikkeavaa
tybaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi kerrallaan. Maaraysta sovelletaan vain, jos
hallinnollisia tehtavia ei ole siirrettavissa opettajaviranhaltijalle, jolle on méaaratty
apulaisjohtajan/-rehtorin tehtavat.

Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen
(OVTES osio B, lite 1, 10 8)

— Luokanopettajanviran haltijan, jonka luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita, opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti. Vastaavasti
menetellaan erityisluokanopettajanviran haltijan kohdalla, lukuun ottamatta
vaikeimmin kehitysvammaisten opetusta. Maarayksia sovelletaan my6s paatoimiseen
tuntiopettajaan, jos han hoitaa vastaavaan yhdysluokantehtavaa kuin
luokanopettajaviran haltija tai erityisluokanopettajan viranhaltija (voimaan 1.8.2020).

— Kun perusopetusryhmassa on yksi tai useampi esiopetuksen oppilas,
luokanopettajan tai erityisluokanopettajan viranhaltijan opetusvelvollisuuteen luetaan
yksivuosiviikkotunti. Edellda mainittua ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun
opetusryhmassa on vain pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevia esiopetuksen
oppilaita.

— Edelld mainittujen maaraysten soveltaminen edellyttad, etta luokanopettaja tai
erityisluokanopettaja opettaa yhdysluokalla vahintdén puolet koko opetusryhmén
opetuksesta. Molempien edelld mainittujen kohtien tayttyessa opetusvelvollisuuteen
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luetaan kaksi vuosiviikkotuntia.

— Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja poikkeuksellisesti
maarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luokasta ja luokalla ei ole omaa
luokanopettajaa, opettajan opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Muut opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat

Jos opettajalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuutensa edellyttamaa tuntimaaraa,
hanen opetusvelvollisuuteensa on luettavissa seuraavat erityistehtavat tarpeellisilta osin:

- Oppilaan ohjaus (osio A, 23 §)

- Kirjaston hoitaminen (osio B, lite 1, 11 §)

- Biologian seka fysiikan ja kemian kokoelmien hoitaminen (osio B, liite 1, 12 8)
- Musiikkiesitysten hoitaminen (osio B, liite 1, 13 §)

- Vuosiluokkien 6—9 luokanvalvonta (osio B, liite 1, 14 §)

- Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta (osio B, liite 1, 15 §)
- Av-valineiden kunnossapito (osio B, liite 1, 16 § 1 mom.)

- Tietotekniikkavastaavan tyo (osio B, lite 1, 16 § 2 mom.)

- Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaus (osio B, liite 1, 17 §)
- Kerhotyd (osio B, liite 1, 19 8§)

- Koulumatkakuljetusta odottavien ohjaus (osio B, liite 1, 20 §)

- Oppilaskodin oppilaiden ohjaus (osio B, liite 1, 21 8)

- Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B, 17 8)

- Kiertdmisesta tulevan tyén korvaaminen (osio B, 18 8)

- Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintio (osio B, 24 8)

Jos tybnantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, voidaan kirjaston, kokoelmien ja av-
valineiden hoitamisen, tietotekniikkavastaavan tyon ja oppilaskunnan ohjauksen korvauksista
muodostaa yhteistuntimaard. Tydnantaja voi jakaa enintaan taman tuntimaéaran néiden
tehtavien hoitamiseksi toisin kuin pykalissa on maaréatty (osio B, liite 1, 18 8).

Muita erityistehtavien palkkioita ovat:

- Tukiopetuspalkkio (osio A, 22 §)

- Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A, 24 8)

- Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio A, 25 8)
- Koulukohtainen lisatehtava (osio B, 19 § 1-3 mom.)
- Kuntakohtainen lisatehtava (osio B, 19 8 4 mom.)

- Taide- ja taitoaineiden korvaus 7.-9. vuosiluokilla (osio B, liite 1, 23 8)
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- Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B, 20 8)

Tukiopetustunnit voidaan maksaa vuosiviikkoylituntipalkkiona, jos tukiopetus on koko
lukuvuoden jatkuvaa, vakiintunutta ja saéannénmukaista toimintaa ja vahvistettu
tydsuunnitelmassa.

Jos opettajalle maarataan jokin edella mainittu erityistehtava, siitd on maksettava
sopimuksen mukainen palkkio. Jos tybnantaja ei maaraa esimerkiksi av-valineiden hoitajaa,
valineita kayttavat opettajat huolehtivat niista samalla tavalla kuin muistakin koulun
opetusvalineista.

Koulukohtainen lisatehtavakorvaus ja taito- ja taideaineiden korvaus eivat ole
harkinnanvaraisia. Niihin on kaytettava palkkaliitteen mukainen rahamaara
kokonaisuudessaan.

PERUSOPETUKSEN LISATEHTAVAKORVAUSKIINTIO
(OVTES osio B, liite 1, 24 8)

Aiemman sopimuksen Osio B Tyoaikakokeilujen liitteen lisdtehtavakiintio on siirtynyt
varsinaiseen sopimukseen. Mikali halutaan ottaa OVTES Osio B, liite 1 24 § kayttéon tulee
siité sopia paikallisesti, joten asia realisoitunee vasta syksylla 2023. Asia ehditdan nain ollen
kouluttaa kuluvan lukuvuoden aikana mm. paaluottamusmiehille. Lisatehtaviin kaytetty raha
voidaan kayttaa koulun kannalta mahdollisesti jarkevammin, kuin mihin on totuttu.
Lisatehtavat ovat muuta kuin jokaisen opettajan perustehtavaén kuuluvaa tyota esim.
Vaativat kehittamisprojektit, koulun kirjaston hoito, vaativat kansainvéliset, kansalliset tai
kuntaa koskevat tehtavat, kuten esim. opetussuunnitelman/arviointi-jarjestelmén tai muun
kehittamisohjelman laatiminen, koulun toimintaan liittyvan kansainvalisen yhteistyén kuten
EU-projektin yhdyshenkilon tehtavét tai muuhun laajempaan projektiin, opetusministerion tai
OPH:n toimeenpanemaan valtakunnalliseen opetuksen kehittdmisprojektiin osallistumiseen
liittyvat tyot tai koulun rakennusprojektin yhteydessa suunnittelutydhén yms. osallistuminen
(esim. asiantuntija kemian koeluokkatilojen suunnittelussa).

Tarkoitus on korvata ylim&araisen tyon aiheuttamaa lisdaikaa ei tehtavan vaativuutta.
Samaa tyota/tekijaa ei voi korvata seka tehtavakohtaisessa palkassa tehtavien vaativuuden
lisddntymisena etta lisatyona, ellei kyseessa ole perustehtavakuvan ulkopuolinen
ylim&araista tyoaikaa edellyttava lisatehtava, joka liséa samalla tehtavien vaativuutta
olennaisesti.

Kunnan toimivaltainen viranomainen saa harkintansa mukaan kayttaa 1 momentin
tarkoitukseen 2 momentissa maaratyn euromaaran lisaksi sen euromaaran, jonka se kaytti
OVTES:n 2010-2011 osion B liite 1 mukaisiin erityistehtaviin (11-22 § ja 24-25 8).

Paikallisesti voidaan sopia suuremman euromaaran kayttamisesta. Mikali kaytetaan
paikallista jarjestelyeréad, se palautuu uudelleen jaettavaksi, jos rahamaaraa ei enaa kayteta
taman sopimusmaarayksen mukaisten tehtavien korvaamiseen.

36



Pykalan mukainen lisdtehtavéa voidaan lukea myds opetusvelvollisuuteen (mikali sen
tayttyminen sita edellyttad) seuraavasti:

- lisatehtavan euromaara kuukaudessa jaetaan taytta opv:ta vastaavalla varsinaisella
palkalla ja kerrotaan huojentamattomalla opv:lla

YLITUNTIPALKKIO
(OVTES osio A 26 § ja OVTES osio B, liite 1, 26 8)
Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista ylituntipalkkio.

Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokkien 7—9 opetuksessa,
erityisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste naista tunneista on sama kuin
vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran haltijalla on ylitunteja peruskoulun yleisopetuksessa tai
lukiossa, ylituntipalkkioperuste naista tunneista on sama kuin vastaavan opetuksen
tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokilla 1-6 tai erityisopetuksessa,
ylituntipalkkioperuste naista tunneista on oman viran mukainen.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtévia lukiosta,
maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan. Jos lukion opettajanviran
haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, maksetaan ne peruskoulun
tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos esiluokanopettaja opettaa seka erillistéa esiluokkaa ettda muussa perusopetuksessa,
lasketaan opettajalle painotettu palkka ja opetusvelvollisuus. Painotetussa palkassa otetaan
huomioon opettajan omakelpoisuus. Ylituntipalkkio maksetaan kayttaen painotettua palkkaa
ja opetusvelvollisuutta. (OVTES osio B, lite 158 2 mom. ja 7 8 4 mom.)

OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI
Tehtavakohtainen palkka
(OVTES osio B, 6 8)

Oppilaanohjauksen lehtorin, jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu
perusopetuksen tai lukio-opetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintdédn 5 %
peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan oppilaanohjauksen lehtorin
peruspalkka on enintaan 30 % alempi.

Peruskoulun vuositydtunteihin perustuvassa tydajassa olevien oppilaanohjaajien
tehtavakohtaista palkkaa maaritettdessa on otettava huomioon tehtavéan vaativuus. Esim. jos
peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori maarataan hoitamaan myaos lukion opinto-ohjausta,
sen tulee tehtavan vaativuutta lisddvana tekijana korottaa hanen palkkaansa.

Jos oppilaanohjauksen lehtorille maarataan apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtava (osio B, liite 1, 11-22 8), tulee ennen maarayksen antamista kayda neuvottelut
tehtavan vaikutuksesta palkkaukseen. OVTESin osion A6 § 3 momentin soveltamisohjeessa
todetaan, etta lisdtehtava ja -vastuu seka esihenkildbasema ovat erityisia vaativuustekijoita,
jotka pitéaa ottaa huomioon palkkauksessa.
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TyoOaika
(OVTES osio B, 13 8)

Oppilaanohjauksen lehtorin vuositytaika muodostuu tydnantajan ajan ja paikan suhteen
maarattavissa olevasta ja omavalintaisesta tyfajasta. Sidottu tydaika on 1221 tuntia
lukuvuodessa. Ajan ja paikan suhteen omavalintaista sitomatonta tybaikaa ei ole maaritelty
tuntimaaraisesti.

Jos itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu arkipaivaan (ma—pe), lyhenee
vuotuinen sidottu tydaika seitsemalla tunnilla kutakin mainittua arkipyhaa kohden.

Sidottuun tydaikaan kuuluvat mm. ohjausty6, luokkaopetustunnit (enintdan 500 tuntia,),
veso-paivat (3 x 6 t) ja kesdkeskeytysajan yhteisvalintaty6 (30-50 t) sek& muut maaratyt
tyot, kuten kokoukset, tet-jaksojen jarjestelyt, vanhempainillat ja oppilashuoltoryhma.

Koska suurin osa oppilaanohjaajan tydsta on muuta kuin luokkaopetusta, pelkkien
luokkaopetustuntien vahvistaminen vuosisuunnitelmassa ei riitd. Rehtorin ja
oppilaanohjaajan tulee lukuvuoden alkaessa yhteistydssa laatia tydaikasuunnitelma
oppilaanohjaajan vuositydaikaan kuuluvista tehtavista. TyGaikasuunnitelmaan ei oteta
mukaan vuositytajan ulkopuolista omavalintaista tydaikaa.

Jos oppilaanohjaajalle halutaan maarata apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtava, tulee tehtavaan kaytettava tuntimaara merkitéa hanen vuotuiseen
tydaikasuunnitelmaansa. Lisatehtava ei saa aiheuttaa vuotuisen sidotun ty6ajan ylittymista,
jolloin erityistehtava vahentaa muun tyén maaraa, mm. henkilékohtaista ohjausta.

Mikali oppilaanohjauksen lehtori haluaa hoitaa virkaansa osa-aikaisena ja kerryttaa
palvelusaikaa vuosisidonnaista lisda varten, tulee sidotun tydajan olla vuodessa vahintadan
640 tuntia.

PERUSKOULUN TUNTIOPETTAJA

(OVTES osio B, lite 1, 7 8§, 26 8 5 mom. ja 27 8 2 mom.)
Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan myos vuosisidonnaisen lisdn
maarayksia.
Tuntiopettajan, joka opettaa joko ainoastaan vuosiluokilla 1-6 tai ainoastaan 7-9 tai

erityisopetuksessa, palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio maaraytyvat kuten
viranhaltijalla.

Kun opettajalle lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja/tai painotettu palkka,
ylituntipalkkio lasketaan kayttaen niita.

Paatoimiselle tuntiopettajalle, joka opettaa vuosiluokilla 1-6 ja/tai 7-9 ja/ tai
erityisopetuksessa, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja painotettu palkka. Palkka
maaraytyy opettajan kelpoisuuden mukaan.
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Esimerkki
Luokanopettaja, jolla on myds englannin aineenopettajan kelpoisuus.
Opettaja opettaa englantia 6 tuntia 7—9 vuosiluokille ja antaa luokanopetusta 20 tuntia.
Painotettu opetusvelvollisuus on
(6 X 18 + 20 x 24) / (6 + 20) = 22,62 — 23

Painotettu palkka lasketaan tehtavakohtaisista palkoista, kun tehtavakohtainen palkka on
peruspalkkaa korkeampi.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja antaa vuosiluokkien 7-9 lisdksi vuosiluokilla 1-6 opetusta
tai erityisopetusta ja hanella ei ole siihen kelpoisuutta, hanen opetusvelvollisuutensa on 24
tuntia luokanopetuksessa ja erityisopetuksessa. Hanelle lasketaan painotettu
opetusvelvollisuus ja painotettu palkka hénen kelpoisuutensa mukaan.

Esiopetuksen tuntiopettajalla palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio maaraytyvat kuten
viranhaltijalla.

Muuta tuntiopettajaa koskevaa
(OVTES osio B, 14 § 5-8 mom., 28 §, OVTES osio B, liite 1, 10 § 1-2 mom., 27-31 §)

Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan erityistehtavia koskevia maarayksia
paasaantoisesti samoin kuin viranhaltijoihin.

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisdksi osio B, lite 1, 10 §, 1

ja 2 momentin palkkausperustetta nk. yhdysluokkamaaraysta.

Paatoimisella tuntiopettajalla on yhteissuunnittelutyévelvollisuus ja koko lukuvuoden
tyOajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla myos velvollisuus osallistua opettajatydpaiviin
(veso). Mikali paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus ei tayty, on hanella velvollisuus
osallistua yhteissuunnittelutyfaikaan ja opettajatydpaiviin osa-aikaisuutensa suhteessa.
Paatoimisia tuntiopettajia voi koskea sopimuskohdan OVTES osio B, 14 a

§ tybajan vaihtaminen.

Jos tuntiopettajalla ei ole peruskoulussa oppitunteja, mutta han hoitaa sellaista
erityistehtavaa, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole vahvistettu opetusvelvollisuutta, on
opetusvelvollisuus 23 tuntia.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja poikkeuksellisesti maaratadadn huolehtimaan vuosiluokkien
1-6 luokasta eika luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, aineenopettajan
opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle tuntiopettajalle korvataan
kiertamisesta tuleva tydo OVTES osio B 18 § mukaisesti seka matkakustannukset KVTES
litteen 16 matkakustannusten korvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sitéa vastaavaa tyoaikaa,
eika velvollisuutta osallistua opettajatyopaiviin (veso). Sen vuoksi sivutoimisen tuntiopettajan
tuntiopetuspalkkio maksetaan kertoimella 0,94. Kerrointa ei sovelleta saman kunnan lukion
sellaiseen viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevié tunteja peruskoulussa.
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LUKIO

Antti Syrjélé

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, lite 2,2 8,2 a 8§, 158 1 mom.)

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun (opettajakokoukset,
aineryhmakokoukset ja neuvottelut).

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 101 tuntia.
Yhteissuunnittelutydajalla ei lisata vuotuisten opettajatydpaivien maaraa.

Osa-aikavirkaiset opettajat ja paatoimiset tuntiopettajat, joiden opetusvelvollisuus ei tayty,
ovat velvollisia osallistumaan ys-tyfaikaan vain osa-aikaisuutensa suhteessa.
Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etté niitd voidaan tehda
my6s muualla kuin tydpaikalla ja myds yksin. Lukujarjestykseen voi varata vapaan ajan,
jolloin kaytannon yhteistyolle jarjestyy aikaa silloin, kun se on tarpeellista. Viikoittaiset
kokoukset eivat ole jarjestelméan tarkoitus. Yhteissuunnittelutyén painopistealueet,
resursointi ja toteuttaminen paatetadn yhdessa opettajien kanssa koulun lukuvuoden
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnittelutybaikaan luettavat ty6t on
voitava aina tehdd OVTESin mukaisen tuntimaaréan sisalla.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eikd enintddn viiden
koulutybpaivan pituisessa palvelussuhteessa olevia méaardaikaisia opettajia kuten
viransijaisia.

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 2, 3 §)

Aidinkieli ja kirjallisuus
Toinen kotimainen, vieras kieli (myos vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli, oppilaan kotikieli)*

ja tietotekniikka

Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide ja musiikki

Uskonto, filosofia, psykologia, elamankatsomustieto,
terveystieto, biologia, maantieto, historia ja yhteiskuntaoppi
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Oppilaanohjaus, erityisopetus, kotitalous, tekstiility®d, tekninen
tyo

Liikunta sek& muu yll& mainittuihin aineisiin valittdmasti
littymaton valinnaisaine (soveltava kurssi)

*) Al, A2 ja Bl-kielissa sekd S2-kielessa (suomi/ruotsi toisena kielena) opetusvelvollisuus
on 18 tuntia viikossa.

Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat ja ylitunnit lasketaan vuotuisena
opetustuntimaarana. Jos opettaja opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa
opetusvelvollisuus on erisuuruinen, tai jos opettaja toimii ns. sekalehtorina, lasketaan
painotettu opetusvelvollisuus vuositunteina. Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan OVTES
osion A 53 8:n maaraamin perustein.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen, opettajalle
maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen
(OVTES osio B, liite 2,4 8)

Apulaisrehtoriksi maaréatyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara on
seuraava:

Jos lukiolla ja peruskoulun vuosiluokkien 7-9 koululla on yhteinen apulaisrehtori,
opiskelijoiden lukumaaréan luetaan lukion opiskelijoiden liséksi peruskoulun vuosiluokkien
7-9 oppilaat.

Kerrointunnit
(OVTES osio B, liite 2, 6 8)

Luokkaopetustuntimaara kerrotaan palkanmaksun perusteena olevan kokonaistuntimaaran
saamiseksi luvulla 1,10. Luokkaopetustunneilla tarkoitetaan tédssa yhteydessa oppiaineen
luokkatunteja, oppilaanohjauksen luokkatunteja, tukiopetustunteja sekd demonstraatioiden
valmistelutunteja.

Lukiossa kerrointunti maksetaan myos luokkaopetustuntien kertatuntipalkkiosta. Tama tulee
huomioida erityisesti sijaistuntien ja tukiopetuksen palkanmaksun yhteydessa.
Kerrointunteja ei makseta opettajille, jotka on otettu palvelukseen enintdan viideksi koulun
tyopaivaksi.
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Esimerkki

Opettajalla on 15 fysiikan ja kemian luokkatuntia viikossa. Demonstraatiotunteja on 3.
Yhteensa 1,10 x (15+3) tuntia = 19,8 tuntia. Kerrointunnit ovat 1,8.

Lukioresurssitunnit
(OVTES osio B, lite 2, 7 8)

Lukioresurssituntien maara on 14 viikkotuntia/lukio + 0,17 viikkotuntia/opiskelija.

Lukioresurssia kaytetaan rehtorin ja opettajakunnan lukion tavoitteiden kannalta tarkeina
pitamiin tehtaviin, kuten ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden valmistavaan
tarkistamiseen ja lukion paattotutkintoon kuuluviin suullisiin kuulusteluihin. Liséksi resurssia
kaytetaan esimerkiksi rynméanohjaukseen ja tehtaviin, joista on peruskoululiitteessa saadetty
erikseen, kuten tietotekniikkavastaavan tyohon, musiikkiesitysten ja kokoelmien hoitotydhon
seka oppilaskunnan ohjausty6hén. Muiden kuin ylioppilastutkintoon liittyvien tehtéavien ja
téiden opetusvelvollisuus on 19. Ylioppilaskokeiden valmistavaan tarkistamiseen ja suullisiin
kuulusteluihin sovelletaan kuitenkin opettajan omaa opetusvelvollisuutta.

Suurin osa lukioresurssista tulee kayttaa luokan ulkopuolisiin tehtaviin. Jos resurssia
kaytetaan myos opetustyohon, tulee asiasta sopia opettajakunnan kanssa. Mikali
yksimielisyytta opettajakunnan kanssa ei saavuteta, tulee asiasta kayda paasopimuksen
mukaiset paikallisneuvottelut. Lukioresurssitunnit tulee jakaa lukiokohtaisesti paatettavalla
tasapuolisella ja oikeudenmukaisella tavalla. Jotta opettajat tietavét, mista ovat
paattamassa, heille tulee etukateen selvittda lukioresurssituntien maara ja se, mista
tehtavista, keille opettajille ja kuinka paljon tunteja kertyy.

Lukioresurssituntikiintio ei ole harkinnanvarainen. Se tulee kayttda kokonaisuudessaan.
Lukioresurssituntien perusteella maksettavat palkkiot ovat osa opettajan palkkaa, joten tunnit
tulee kirjata tydsuunnitelmaan palkanmaksun perusteeksi ja maksaa vuosiviikkotunteina
kuukausipalkan yhteydessa, jolloin ne vaikuttavat mm. sairauspoissaolon ja aitiys-
/raskausvapaan palkkaan ja lomarahan méaaraan. Sellaiset lukioresurssitehtavat, joiden
vaatima tuntimaara ei ole etukateen riittdvan tarkasti maariteltavissa, on mahdollista
harkinnan mukaan maksaa takautuvasti toteutuneen mukaan esimerkiksi lukukauden
paatteeksi. Jos ndin menetellddn, tehdaan vastaava muutos opettajan tydsuunnitelmaan.
Sivutoimisille opettajille lukioresurssitunnit, kuten opetustunnitkin, maksetaan kertatunteina.

Lukioresurssi on opetusvelvollisuustydaikaan liittyva maarays, jonka perusteella korvattavia
tehtaviad luetaan opettajan opetusvelvollisuuteen tai maksetaan ylituntipalkkioperusteen
mukaan. Se maaritelladn vuosiviikkotunteina. Lukioresurssitunteja ei voida kohdentaa
vuosityOajassa oleville opinto-ohjaajille ja erityisopettajille eika kokonaistytajassa oleville
rehtoreille ja virka-apulaisrehtoreille.

Lukioresurssitunteja ei voida kayttdd mydskaan tehtéaviin, joista on olemassa oma erillinen
sitova maarays. Téallaisia tehtavia ovat demonstraatioiden valmistelutunnit ja tukiopetus.

Lukioresurssista tulee korjata vain lukion oman opiskelijan ylioppilaskokeiden valmistava
tarkistaminen. Yksityisopiskelijan ylioppilaskokeen valmistavasta tarkastamisesta
maksetaan opettajalle jokaista koetta kohden palkkaliitteen mukainen korvaus, jota ei oteta
lukioresurssista.
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Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu
(OVTES osio B, liite 2, 8 §)

Lukion oman opiskelijan ylioppilastutkintoon kuuluvan kokeen valmistavasta tarkistamisesta
ja arvostelusta maksetaan lukioresurssituntikiintiosta opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus. Maksettava tuntimaara paatetaan
lukiokohtaisesti. (Katso edella lukioresurssitunnit.)

Lukion oman opiskelijan kuulustelusta ja ylioppilaskokeen valmistavasta tarkistuksesta ja
arvostelustamaksetaan yksityisoppilaan kuulustelumaksun (9 8) suuruinen korvaus, jos
opiskelijaa kuulustellaan aineessa, jota tassé lukiossa ei opeteta. Jos kuulusteltavia on
samassa kuulustelussa useampia, porrastetaan korvaus kuten yksityisoppilaan
kuulustelussa.

Ylioppilastutkinnon valvonta kuuluu lukion opettajan virkatehtaviin, eika siitd makseta erillista
korvausta. Valvontatyd on huomioitu lukion opetuksesta maksettavissa kerrointunneissa.
Mydskaan peruskoulun opettajalle, jolla on tunteja lukiossa, ei makseta valvontakorvausta.

Peruskoulun opettajalle, joka ei lainkaan opeta lukiossa, maksetaan valvontapalkkio.
Valvontapalkkio saadaan jakamalla peruskoulun opettajan varsinainen palkka luvulla 152.
Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan valvontakorvaus, joka on puolet hanen
tuntipalkkiostaan.

Lukion oppiaineen kuulustelusta ennen paéattotodistuksen antamista, kurssien
paattokuulusteluista mukaan lukien hylatyn kuulustelun uusimiskuulustelut tai lukioon
ottamisen yhteydessa jarjestettavasta kuulustelusta tai kokeesta ei makseta erikseen
korvausta.

Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat
(OVTES osio B, liite 2, 9 §)
Maarayksesta on poistettu 1.8.2014 lukien rehtorille maksettava erillinen korvaus

yksityisopiskelijasta aiheutuvista hallinnollisista tehtavista. Lukion tai aikuislukion rehtorin
tehtavakohtaisessa palkassa tulee tama vakiintuneesti maksettu korvaus huomioida.

Yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksen valmistavasta tarkistamisesta ja arvostelusta
maksetaan kutakin koetta kohden palkkaliitteen mukainen korvaus. Aidinkielen kokeen eri osiot
muodostavat yhden kokeen.

Yksityisopiskelijan méaritelméé opettajalle maariteltdvan korvauksen ndkodkulmasta on
paivitetty 1.8.2020 alkaen seuraavasti:

Yksityisopiskelija on ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen osallistuva henkil6 lukuun
ottamatta

1. lukion omaa opiskelijaa, joka ei ole viela suorittanut lukion paattétutkintoa eika
ylioppilastutkintoa.

2. opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii hylatyn pakollisen kokeen kolmena
ylioppilastutkinnosta annetun lain 16 8:ssé tarkoitettuna tutkintokertana.
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3. henkildd/opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii yhden kerran hyvaksytysti
suoritetun kokeen ylioppilastutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavana
tutkintokertana.

4. opiskelijaa, joka omassa koulussaan taydentaa tutkintoaan ylioppilastutkinnon
suorittamisen jalkeen seuraavana tutkintokertana.

Etaopetus
(OVTES osio B, liite 2, 11 8)

Opiskelijan etaopiskelusta johtuvasta, opettajalle maaratysta luokan ulkopuolisesta ty6sta
luetaan opetusvelvollisuuteen tybnantajan ja opettajan etukateen yhdessa arvioima ja
tydnantajan tyosuunnitelmassa vahvistama tuntimaara. Palkanmaksun perusteena 1,5 tuntia
etdopetusty6ta vastaa yhta oppituntia.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat
(OVTES osio B, liite 2,5 8)

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tayty luokkaopetustunneista,
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea kerrointunteja ja lukioresurssitunteja. Muita
opetusvelvollisuuteen luettavissa olevia tehtavia ovat demonstraatioiden valmistelutunnit
(osio B 17 8), kiertdvan opettajan tyd (osio B 18 8) ja oppilaan ohjaus (osio A 23 §).
Opetusvelvollisuuden ylimenevilta tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus. Kun kyse on lukioresurssista korvattavasta
luokan ulkopuolisesta tehtavasta, joka ei liity ylioppilastutkintoon, maksetaan ylituntipalkkio
opetusvelvollisuuden 19 mukaan.

Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavien palkkioita ei lueta opetusvelvollisuuteen:
- Palkkio toisen opettajan tunnin hoitamisesta (osio A 24 §)
- Tukiopetuspalkkio (osio A 22 8)
- Kouluja oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 8).

- Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 8)

- Lukion opiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu
aineessa, jota siiné lukiossa ei opeteta (liite 2, 8 8 2 mom.)

- Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (liite 2, 9 8)
- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava rehtorin ollessa jaavi (liite 2, 10 8)

Kerhotyo (liite 2, 12 8)
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Ylituntipalkkio
(OVTES osio B liite 2, 13 § 2 mom.)

Jos opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, maksetaan
ne peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos paatoimiselle tuntiopettajalle on laskettu painotettu tehtavéakohtainen palkka ja/tai
painotettu opetusvelvollisuus, hanen ylituntipalkkionsa maaraytyy niiden perusteella.

LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU OPPILAANOHJAUKSEN VIRANHALTIJA JA
PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tehtavakohtainen palkka
(OVTES osio B yhteiset maaraykset 6 a 8)

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 06 6/4 04 07 06 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole opinto-
ohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on lukio-opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus,
palkka on enintddn 5 % kelpoisen opinto-ohjaajan peruspalkkaa alempi. Opettajan
kelpoisuutta vailla olevan opinto-ohjaajan peruspalkka on enintédan 30 % alempi.

Tybaika
(OVTES osio B yhteiset maaraykset 13 a 8)

Vuositybaikaan otetun kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 600 tuntia, joista 400
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan. Tyopaiville osuvat loppiainen,
vappu ja itsenaisyyspaiva vahentavat kukin seitseman tuntia tydbnantajan maarattavissa
olevasta 1 200 tunnista. Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta 30—
50 tuntia on sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion opinto-ohjaajan vuositydaika on vahintaan 870
tuntia lukuvuoden tydaikana tai vahintaan keskimaarin 23 tuntia viikossa. Paatoimisen
tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen tydajan osuus maaraytyy samassa
suhteessa kuin viranhaltijalla.

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle vahvistetaan ty6ajan kayttosuunnitelma, joka sisaltaa
opetus- ja ohjaustydn sisallon maaran ja opettajan muut tehtavat.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua ty6ajankayttdsuunnitelmaa, tehdaan
se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle maarattyja toita tai tehtavia. Tydajan
kayttdsuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden
paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu opinto-ohjauksen kurssien
valmisteluty6hon ja siihen liittyvdn opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen ja mm.
yhteisty6hon tydelaman ja korkeakoulujen kanssa.

Vuositybaika 1600 tuntia voidaan ylittda enintddn 100 tunnilla, jos ylitystarve liittyy lukion
hankety6hon tai muihin erillistehtaviin eikd& opinto-ohjaajalle tybajan kayttdsuunnitelmassa
maarattyd opetus- tai ohjaustydta voida vahentda. Vuositydajan ylittamisesta tulee sopia
opinto-ohjaajan kanssa.
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Ylitunteina tehtavat ty6t suunnitellaan erillisella tydaikasuunnitelmalla, ja tasta tydajasta on
sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan enintdan 30 tuntia.

Vuosity6ajan ylittdva tybaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan
jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU ERITYISOPETUKSEN VIRANHALTIJA JA
PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tehtavakohtainen palkka

(OVTES osio B yhteiset maaraykset 6 b 8)

Lukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 07 6/4 04 07 07 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole
erityisopettajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai perusopetuksen opettajan
kelpoisuus, palkka on enintaan 5 % peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla
olevan erityisopettajan peruspalkka on enintddn 30 % alempi.

TyoOaika
(OVTES osio B yhteiset maaraykset 13 b §)

Kokoaikaisen erityisopettajan vuositydaika on 1 600 tuntia, joista 400 tunnin osalta opettaja
saa paattaa tekemansa tyon ajankohdan ja paikan. Omavalintainen aika kaytetaan
esimerkiksi opiskelijoiden oppimisen tuen ja erityisopetuksen valmisteluun liittyvaan tyohon.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion erityisopettajan vuositytaika on vahintaan 870
tuntia lukuvuoden tydaikana tai vahintaan keskimaarin 23 tuntia viikossa. Paatoimisen
tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen tydajan osuus maaraytyy samassa
suhteessa kuin viranhaltijalla.

Tyopaiville osuvat loppiainen, vappu ja itsenaisyyspaiva vahentavat kukin seitseméan tuntia
tyOnantajan maarattavissa olevasta 1 200 tunnista. Kesakeskeytykselle voidaan sijoittaa tyota
vain, jos asiasta sovitaan yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Kesélle sovittua ty6ta voi olla
enintaan 30 tuntia.

Ennen lukuvuoden alkua erityisopettajalle tehdaan tydajan kayttdsuunnitelma, johon
kirjataan lukuvuoden tyotehtavat. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys-
ja kevatlukukauden lopussa. Jos vahvistettua suunnitelmaa on tarve muuttaa, se tehdaan
poistamalla tai vaihtamalla aiemmin maarattyja tehtavia.

Vuositydaika 1600 tuntia voidaan ylittaa enintaan 100 tunnilla, jos ylitystarve liittyy lukion
hanketydhon tai muihin erillistehtaviin eiké erityisopettajalle tydajan kayttdsuunnitelmassa
maarattya tyota voida vahentaa. Vuositydajan ylittamisesta tulee sopia erityisopettajan
kanssa.

Ylitunteina tehtavat tyot suunnitellaan erillisella tydaikasuunnitelmalla. Tybaikaa voidaan
sijoittaa kesékeskeytysaikaan, jos se on valttAmatonta.

VuosityOajan ylittdva tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan
jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.
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LUKION TUNTIOPETTAJAT
(OVTES osio A, 51-57 §; osio B, 28 §; liite 2, 14-18 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavaa ainetta opettavalla lehtorilla.

Paatoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuuluu yhteissuunnittelutybaika. Koko lukuvuoden
tyOajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opettajatyépaiviin.

Jos opettaja on otettu lukuvuoden alkaessa paatoimiseksi tuntiopettajaksi, mutta
paatoimisuuden edellyttdma tuntimaara (16 x 38) ei tule lukuvuodessa tayteen, maksetaan
hanelle kuitenkin paatoimisuuden edellyttdman tuntimaaran mukainen palkka.

Tuntiopettajaan sovelletaan padsaantoisesti samoja maarayksia kuin lukion lehtoreihin.
Sovellettavat maaraykset on lueteltu OVTESIn liitteen 2 17 §:ssa.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sitad vastaavaa tydaikaa.
Sen vuoksi sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkio maksetaan kertoimella 0,96.
Kerrointa ei sovelleta saman kunnan peruskoulun viranhaltijaan, jolla on yli
opetusvelvollisuuden menevia tunteja lukiossa.
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AIKUISLUKIO

Antti Syrjélé

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, liite 3,3 §,3a8§, 1382 mom.)

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten, etta
opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin kaytetaan lukuvuoden aikana
enintaan 89 tuntia. Yhteissuunnittelutyajalla ei lisata lukuvuoden opettajatydpaivien
maaraa.

Osa-aikavirkaiset opettajat ja paatoimiset tuntiopettajat, joiden opetusvelvollisuus ei tayty,
ovat velvollisia osallistumaan ys-tyfaikaan vain osa-aikaisuutensa suhteessa.
Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etta niitd voidaan tehda
my6s muualla kuin tydpaikalla ja myds yksin. Lukujarjestykseen voi varata vapaan ajan,
jolloin kaytannon yhteistydlle jarjestyy aikaa silloin, kun se on tarpeellista. Viikoittaiset
kokoukset eivat ole jarjestelméan tarkoitus. Yhteissuunnittelutyén painopistealueet,
resursointi ja toteuttaminen paatetadn yhdessa opettajien kanssa koulun lukuvuoden
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnittelutybaikaan luettavat tyot on
voitava aina tehdd OVTESin mukaisen tuntimaaréan sisalla.

Y hteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eika enintaan viiden
koulutybpaivan pituisessa palvelussuhteessa olevia méaardaikaisia opettajia kuten
viransijaisia.

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 3,4 8)

Aikuislukion lehtorin opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa, Al-, A2- ja B1-kielessa
kuitenkin 17 tuntia viikossa.

Vuotuinen opetusvelvollisuus saadaan kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus luvulla 33.
Samalla kertoimella muutetaan opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat seka viikkotuntien
perusteella erikseen korvattavat tehtavat vuositunneiksi. Ohje koskee my®6s niita lehtoreita,
joilla on seka aikuislukion (liite 3) ettd lukion (liite 2) tunteja.

Jos opettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa opetusvelvollisuus on
erilainen, tai jos han toimii sekalehtorina, lasketaan hénelle painotettu opetusvelvollisuus
vuositunteina.

Sekalehtori on viranhaltija, joka on velvollinen opettamaan seka paiva- etta aikuislukiossa tai
jonka opetusvelvollisuuteen asianomaisena lukuvuonna tosiasiallisesti luetaan seka paiva-
ettd aikuislukion tunteja.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen, opettajalle
maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.
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Apulaisrehtorina toimivan opettajan huojennus
(OVTES osio B, liite 3,58ja 6 8)

Yhden tai useamman koulun apulaisrehtoriksi maaratyn opettajanviran haltijan huojennettu
opetusvelvollisuus vahvistetaan lukuvuosittain 8—16 tunniksi. Opetusvelvollisuuden
suuruutta maarattaessa otetaan huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.

Aikuislukiolisa ja aidinkielen harjoitusten ohjaus- ja valvontalisa
(OVTES osio B, liite 3, 6 8 1-2 mom.)

Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan aikuislukiolisdna lukion
paattotutkintoon kuuluvien suullisten loppukuulustelujen vastaanottamisesta seka
ylioppilaskokeen valmistavasta tarkastamisesta ja arvostelusta seuraavat tuntimaarat:

1) kutakin pakollisen ja valinnaisen oppimaaréan lukio-opetuksen 28 oppitunnin kurssia
kohti 5 tuntia

2) seka perusopetuksen ja muuta kuin ylla mainittua lukio-opetuksen 28 oppitunnin
kurssia kohti 3 tuntia.

Jos kurssin tuntimaara on pienempi tai suurempi kuin 28 oppituntia, tuntimaaraan lisataan
kuitenkin lukio-opetuksen vapaaehtoisesta ja valinnaisesta kurssista 33/28-osaa seka
perusopetuksen ja lukio-opetuksen muusta kurssista 31/28-osaa.

Aikuislukiolisan lisaksi aineenopettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan
lukiokoulutuksen aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjauksesta ja valvonnasta kutakin
aidinkielen ja kirjallisuuden 28 oppitunnin kurssia kohti 7 tuntia.

Aikuislukiolisa ja aidinkielen harjoituslisé tulee huomioida mygs kertatuntipalkkiossa, kun
opettaja on palkattu yli viideksi koulun tyopaivaksi.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat
(OVTES osio B 11 §ja 17 §, liite 3, 6 §)

- Etaopetukseen liittyva tyo (osio B 11 §, liite 3, 1 8§)

- Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B 17 8)

- Aikuislukiolisa (liite 3, 6 § 1 mom.)

- Aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus ja valvonta (liite 3, 6 § 2 mom.)
- Ryhmanohjaajan tehtavat (liite 3, 6 8 3 mom.)

- Opinto-ohjauksen luokan ulkopuoliset tehtavat (lite 3, 6 8 3 mom.)

- Kokoelmien, av-valineiden, tietokonelaitteistojen ja kirjaston hoito (liite 3,6 8 4
mom.), yhteensa enintaan 10 viikkotuntia.
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Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavia ei lueta opetusvelvollisuuteen (OVTES):
- Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A 24 §, osio B 21 §)
- Tukiopetus (osio A 22 8)
- Yksityisoppilaan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (liite 3, 1 8)
- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava rehtorin ollessa jaavi (liite 3, 1 8)
- Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 § 6 mom.)

- Rehtorin hallinnollisten tehtéavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 8§)

- Ylioppilaskirjoitusten valvonta (liite 3, 7 §)
- Kielistudion esimies (liite 3, 8 8), mikali korvattu aiemmin

- Kesakurssin jarjestely- ja valvontatehtava (liite 3, 9 8)

Ylituntipalkkio
(OVTES osio B, liite 3, 10 8)

Jos opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, ne
maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu tehtéavakohtainen palkka, jos
hanelle on laskettu osion A 52 8§ mukaan painotettu palkka ja/tai painotettu
opetusvelvollisuus.

TUNTIOPETTAJA
(OVTES osio A 51-57 §, osio B 28 §, liite 3, 11-13 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on 18, Al-, A2 ja B1-kielissa 17 viikkotuntia.
Tuntiopettajan opetusvelvollisuus maa- ja metsataloudessa, kaupallisissa aineissa,
tiedotusopissa, perhekasvatuksessa, nayttdmotaiteen ja teatteritaiteen opetuksessa seka
puheopetuksessa on 20 tuntia viikossa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan paatoimisuuteen tarvittava tuntimaara ei tule lukuvuoden
aikana tayteen, hanelle maksetaan kuitenkin paatoimisuusrajaa vastaava varsinainen
palkka koko lukuvuodelta. Paatoimisuusraja on 14 viikkotuntia, 462 vuosituntia. Paatoimisen
tuntiopettajan ty6aikaan kuuluu yhteissuunnitteluty6aika. Koko lukuvuoden tybajaksi otetulla
paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opettajatydpaiviin. Tuntiopettajaan
sovelletaan paasaantoisesti samoja OVTESIin maarayksia kuin lehtoreihin.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sitéd vastaavaa tydaikaa.
Sen vuoksi sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkio maksetaan kertoimella 0,96.
Kerrointa ei sovelleta sellaiseen saman kunnan peruskoulun viranhaltijaan, jolla on yli
opetusvelvollisuuden menevia tunteja aikuislukiossa.
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YLEISSIVISTAVAN KOULUN

REHTORI JA APULAISREHTORI

Niku Tuomisto

Tehtavakohtainen peruspalkka
(OVTES osio B, 3-5 §)

Rehtorin tehtavéakohtaisen peruspalkan hinnoittelutunnuksen maarittavat
palkkaperusteryhmien lukumaara ja koulumuoto. Hinnoittelutunnuksen ja kalleusluokan
mukainen palkkavalys I6ytyy palkkaliitteesta ja OAJ:n verkkosivujen Tydelaméaoppaasta
kohdasta Palkat ja palkkiot.

Jos peruskoulun rehtorilla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta, palkka-
asteikon alaraja on 3—15 % palkkaliitteen asteikkojen alarajaa alempi.

Jos peruskoulun rehtori on maaratty vastaamaan yhtenaiskoulusta tai koulusta, jossa

on vahintaan kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa, maaraytyy rehtorin palkka-
asteikko vuosiluokkien 7—9 maarayksen mukaan. Kouluyksikolla tarkoitetaan seka yhta
hallinnollisesti itsenéista koulua etta useampia itsendisia kouluja, joiden hallinto on méaaratty
yhdelle rehtorille.

Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 8)

Peruskoulun ja lukion yhteisen rehtorin palkka-asteikon alarajasta ei ole erillista maaraysta,
vaan palkkausmaarayksen soveltamisohjeen mukaisesti rehtorin tehtéavakohtaista palkkaa
paatettdessa otetaan huomioon osion A 6 (Palkkaperusteet ja palkkausjarjestelmd) ja 10 8:n
(Palkan tarkistaminen paikalisella paatokselld) maaraykset.

Tehtavan vaativuus

Tehtavakohtaista palkkaa paatettdessa on otettava huomioon tehtévien vaativuus ja
vastuullisuus. Palkka-asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Esihenkilbasemassa olevalla tehtavakohtaisen palkan pitdé olla selvasti korkeampi kuin
hanen alaisellaan, jollei tAsta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Johto- tai
esihenkilétehtavissa toimivan tehtavéakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon
mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan
laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sek& muut erityispiirteet,
yhteistyévaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka
esihenkilétyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

Rehtorin tehtavan vaativuuteen vaikuttavat oppilaitoksen/koulun koon lisdksi mm.
erityisryhmat ja -luokat, koulun erityistehtava, muun henkiloston maara seké yhteistyo
muiden hallinnonalojen kanssa.
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TyoOaika
(OVTES osio B, 9-12 §)

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtorin ja apulaisrehtorin joustava kokonaistydaika
perustuu toimistotydaikaan. Joustavuuden perusteena ovat koulun toiminnalliset
vaatimukset. Esimerkiksi rehtorin tydomaaré vaihtelee huomattavasti lukuvuoden eri aikoina
ja tehtavat ovat osittain sellaisia, etta niiden tekeminen toimistotydajan sisalla on vaikeaa.
Rehtorilla on myds sellaisia tyotehtavia, jotka ovat tarkoituksenmukaista tehda muualla kuin
koululla. Tydaikajarjestelma ei siis edellyta rehtorin olevan koululla koko tydaikaansa, vaan
esimerkiksi kesakeskeytyksen aikana tyota voi tehdéd muuallakin. Toimistotytaikaan
perustumisella tarkoitetaan myos ty6ajan pituutta. Koko lukuvuoden keskimaarainen
viikkoty6aika on 36 tuntia 15 minuuttia ja vuosity6aika on noin 1 600 tuntia vuosiloman
pituudesta, arkipyhien sijoittumisesta seka tyopaivien lukumaarasta riippuen.

Ennen tydévuoden alkua rehtorille on vahvistettava tyfaikasuunnitelma ja sitéd on seurattava
saanndllisesti (9 8§ Poytakirjamerkintd). Suunnitelman ja seurannan jarjestaminen on
tyonantajan velvollisuus. Rehtorin vuosiloma maaraytyy OVTESIin osion A 33 8:n ja KVTESIn
IV luvun mukaan. Vuosiloman pituus riippuu palvelussuhteen kestosta. Joustava
tyOaikajarjestelma ei kuitenkaan edellyta rehtorin olevan koululla kesakeskeytyksen aikana
vuosilomapaiviensa ulkopuolella.

Peruskoulun tai lukion opettaja, joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti rehtoriksi tai
apulaisrehtorinviran haltijaksi saman kunnan kouluun, on oikeutettu ao. lomavuoden
laskennallisella vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTESIn
maaraysten mukaisesti. Rehtoreiden opetustuntimaarille on sovittu viikoittaiset tai vuotuiset
vahimmais- ja enimmaismaarat. Enimmaismaaria ei voi ylittdd muutoin kuin sopimuksessa
maaritellyin perustein. Opetustuntimaaraé vahvistettaessa tulee ottaa huomioon mm.
koulun koko, toiminta eri toimipisteissa ja muut paikalliset erityisolosuhteet.

Perusopetuksen rehtorin opetustuntimaarat on esitetty oheisessa taulukossa.

Apulaisrehtorinviran haltijan opetustuntimaara on vahintaan koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Tyonantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin
opetustuntimaaran lukuvuosittain enintdédn kolme viikkotuntia edella mainittua alemmaksi
paikallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

Peruskoulun rehtori — lukuun ottamatta vuosiluokkien 1-6 ja 7-9 koulun rehtoria, jonka
opetustuntimaara viikossa on enintdan kaksi — voi lukea opetustuntimaaraansa
luokanvalvojan tehtavat, demonstraatioiden valmistelutunnit ja tukiopetuksen antamisen seka
erityisesta syysta kirjaston ja kokoelmien hoitamisen, musiikkiesitysten hoitamisen,
oppilaanohjauksen, kerhotyon ja opetuksen ohjauksen.

Lukion rehtorin opetustuntimaaraan ei voi lukea lukioresurssitunteja. Aikuislukion rehtorin
opetustuntimaaraan voi sisaltya aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja
valvontatehtavia ja kesakurssien jarjestelytehtavia.

Peruskoulun rehtorin tydajan erityismaaraykset

Koulun tai oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai useammassa erillisessa
toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten
opetustuntien maaraan luetaan yhteensa 2—4 viikkotuntia ottaen huomioon heidan
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tehtavanjakonsa seka toimipaikkojen koko ja sijainti. Jos toimipaikat ovat erityisen etaalla
toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa, tydnantaja voilisdksi lukea
opetusvelvollisuuteen yhteensa enintdén nelja viikkotuntia.

Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia toimii pysyvasti koulun yhteydessa, koulujen
rehtoreiden, apulaisjohtajien, varajohtajien ja koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen on
luettavissa 1 momentin mukainen tuntimaaré yhteensa edella mainitun mukaisesti.

Jos koulun tai oppilaitoksen rakennukset sijaitsevat lahekkain, vierekkaisilla tai vastakkaisilla
tonteilla tai samalla tontilla muodostaen kiintedn ja yhtenaisen toiminnallisen
koulukokonaisuuden, koulun katsotaan toimivan yhdessa toimipaikassa.

1.8.2020 alkaen kaytettava tuntimaara voidaan lukea poikkeuksellisesti myds koulun muun
opettajaviranhaltijan opetustuntien maaréaéan. Perusteena tdhan on se, etta
opetusvelvollisuuteen lukemista ei voida tehda rehtorin, apulaisjohtajan/apulaisrehtorin,
varajohtajan tai koulunjohtajan opetusvelvollisuuteen.

Vuosiluokkien 1—6 koulu

Palkkaperusteryhmat Opetustunnit/vko
1217 10-12

18-23 9—11

24-29 6-9

30-35 46

36-41 3-5

42— -2

Vuosiluokkien 7—9 koulu

Palkkaperusteryhmat Opetustunnit/ivko

1-3 911
4-9 -9
10-20 57
21-25 4-6
26-30 2.4
31— -2
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Erityiskoulu

Palkkaperusteryhmait Opetustunnit/vko
1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 -9

21-25 6-8

26-30 4-6

3= 2-4

Rehtorille voidaan maaratéa opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien maaréa osoittaa, jos koulun hallinnollisen tydn maara on suuri.
Rehtorin hallinnolliseen tyéhon vaikuttaa esimerkiksi muun henkiléston kuin
opetushenkiloston maara. Rehtorin hallinnollisen tydn kuormittavuutta arvioitaessa
huomioidaan koulun apulaisrehtori-/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei
tarvitse maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa tapahtuneiden vahaisten
muutoksien vuoksi, jos rehtorin tyon kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.
Rehtorille voidaan maarata opetustunteja enintdan kaksi tuntia enemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien mééara osoittaa. Hallinnollisen tyon tulee téassa tilanteessa
todennetusti vastaavasti vahentya. Suurempi opetustuntimaara tulee olla perusteltavissa
opetuksen jarjestamiseen liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B liite 1, 9 §, 5 mom.).

Tuorein virka- ja tydehtosopimus tulee muuttamaan perusopetuksen palkkaperusteryhmien
laskentatapaa 1.8.2023 alkaen. Muutoksesta annetaan tarkempaa ohjeistusta kuluvan
lukuvuoden aikana.

Lukion rehtorin tydaika

Lukion rehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti enintaan 418 tuntiin ja
aikuislukion rehtorin enintaan 363 tuntiin lukuvuodessa. Lukion rehtorin vuotuinen
opetustuntimaara voidaan kuitenkin maaraté enintaan 456 tuntiin, kun sille on perusteltu

Syy.
Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimééréé vahvistettaessa otetaan huomioon mm.
oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipisteessa, oppilaitokselle maaratty erityinen
koulutustehtavd, useamman oppilaitoksen johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut

paikalliset erityisolosuhteet.
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VALTION OPPILAITOKSET

Petra Kirkko-Jaakkola

Opetushallitus

Yleissivistava erityiskoulu Valteri sijaitsee neljalla paikkakunnalla (Helsinki, Kuopio,
Mikkeli, Jyvaskyla ja Oulu). Valteri koulussa annetaan vaativaa erityista tukea tarvitseville
oppilaille perusopetusta. Valterissa tydskentelee mm. erityisopettajia, ohjaavia opettajia ja
lehtoreita. Liséksi Valterissa tydskentelee muuta kuin opetushenkilostoa.

Erityisopettajien opetusvelvollisuus on 22 ja ohjaaviin opettajiin sovelletaan
kokonaistybaikaa. Kelpoisuudet maaraytyvat asetuksen mukaan.

Helsingin Ranskalais-Suomalainen koulu, jonka omistajana on Suomen valtion lisaksi
Ranskan valtio. Ranskalais-Suomalaisessa koulussa voi opiskella koko peruskoulun
oppimaaran ja aina ylioppilaaksi asti.

Koulussa toimii virassa niin luokanopettajia, erityisopettajia kuin aineenopettajia.
Opetusvelvollisuudet maaraytyvat valtion tarkentavan virkaehtosopimuksen mukaan. Palkka
maaraytyy VPJ:n perusteella.

Suomalais-Venalainen koulu sijaistee Helsingissa. Siella annetaan niin perusopetusta kuin
lukio-opetusta. Virkarakenne vastaa kielikoulujen virkarakennetta.

Helsingin eurooppalaisessa koulussa voi suorittaa peruskoulun oppimaaran lisaksi
kansainvalisen ylioppilastutkinnon.

Liséksi Opetushallituksen alaisuuteen kuuluvat Saamelaisalueen koulutuskeskus, joka
jarjestaa toisen asteen ammatillista koulutusta lapin saamalaisalueella ja Merenkulun
turvallisuuskoulutuskeskus (Meriturva), joka yllapitaa merenkulun ja vesilla likkumisen
turvallisuutta.

Valtiolla palkka maaraytyy valtion palkkausjarjestelmén (VPJ) mukaan, joka on tehtavan
vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuva palkkausjarjestelma. Tehtavan
vaativuutta ja henkilokohtaista suoriutumista arvioidaan kriteeristoilla.

Opetushallituksen alaisiin valtion oppilaitoksiin sovelletaan valtion yleista virka- ja
tydehtosopimusta seka hallinnonalakohtaisia tarkentavia virkaehtosopimuksia.
Padaasiallisesti OPH:n alaiset valtion sopimukset noudattelevat kuntapuolen sopimuksia
vahaisin poikkeuksin.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

THL:n alaisuuteen kuuluvat maamme julkiset koulukodit, joita on nelja suomenkielista ja
yksi ruotsinkielinen.

Lahtokohtaisesti kaikki koulukodeissa toimivat opettajat ovat erityisluokanopettajan virassa.
Heidan opetusvelvollisuutensa on 22. Liséaksi heille kuuluu yhteissuunnitteluaika ja VESO:t.
Palkat maaraytyvat valtion palkkausjarjestelméan perusteella siséltden vaatitasot ja
henkilokohtaisen palkanlisan.

Sisaministerio ja Rikosseuraamuslaitos
Liséksi valtion oppilaitoksia ovat Sisaministerion alainen Pelastusopisto Kuopiossa, joka

vastaa paaasiallisesti maamme pelastusalan tutkinnoista ja taydennyskoulutuksesta seka
Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskus Vantaalla, joka kouluttaa henkilokuntaa

vankiloihin.

Valtiolla tydskentelee noin 600 opettajaa, ja OAJ vastaa heidén virkaehtosopimuksistaan ja
edunvalvonnasta.
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