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Opettajan ja rehtorin lukuvuosiopas 2024-2025

Peruskoulu ja lukio (OVTES)

Tahan tietopakettiin on koottu lukuvuodelle 2024-2025 keskeisid sopimusmaddrayksia
palkkauksen perusteista, ty0ajoista ja muista palvelussuhteen ehdoista kunnallisessa
perusopetuksessa ja lukiossa tyoskentelevien opettajien ja rehtoreiden tueksi. Lisdksi valtion
oppilaitoksille on oma osionsa taman tietopaketin lopussa.

Tekstin ovat koonneet ja tarkastaneet erityisasiantuntijat Petra Kirkko-Jaakkola, Antti
Syrjdla ja Anneli Vainik, kehittamispaallikkd Niku Tuomisto sekd neuvottelupaallikko Eila
Urpilainen.

Tama opas ei sisdlla eri sopimusten palkkataulukoita. Ne 1oytyvdat OAJ:n verkkosivuilta:
oaj.fi —» Tybelamaopas — Palkka — Palkat ja palkkiot

SISALTO
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Yleissivistiva koulu 29
Peruskoulu 36
Lukio 47
Aikuislukio 54

Yleissivistavdn koulun rehtori ja apulaisrehtori 58

Valtion oppilaitokset 63

Kaytetyt lyhenteet
OVTES, kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydbehtosopimus

KVTES, kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus


http://www.oaj.fi/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/palkka/palkat-ja-palkkiot/

YLEISTA

Antti Syrjéld

Opettajalla tarkoitetaan kaikkia opetushenkilostoon kuuluvia viranhaltijoita ja
tyontekijoitd, ellei muuta ole erikseen mainittu, ja kunnalla tarkoitetaan myos
kuntayhtymaa.

PALKKAUSJARJESTELMA
Tehtavakohtainen palkka

Jokaiselle opettajaryhmalle on maaritelty peruspalkka, johon vaikuttaa kunnan
kalleusluokka. Peruspalkat ilmoitetaan hinnoittelutunnusten (hitu) mukaan
palkkataulukoissa. Eri hinnoittelutunnukset muodostuvat tutkinnon, kelpoisuuden ja
tehtdvanimikkeen mukaan. Palkkataulukot ovat luettavissa muun muassa OAJ:n
verkkosivujen oa].fi tydelamaoppaasta.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan opettajan
tehtdavakohtaista palkkaa paatettdessa on otettava huomioon tehtdvien vaativuus
(OVTES osio A, 6 § 3 mom.; KVTES II luku, 9 §). Tehtavdakohtainen palkka on osa
varsinaista palkkaa.

Toiden ja tehtdvien vaativuuden objektiivinen arviointi edellyttdaa paikallista
palkkausjarjestelmaa. Palkkausjdrjestelmén tavoitteena on motivoida henkil6stoa
hyviin ty6suorituksiin, pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisind ja edistdd kunnan
toiminnan tuloksellisuutta. Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka
perusteena ovat tehtdavien vaativuus, tyokokemus, henkilokohtainen ammatinhallinta ja
tyosuoritukset sekd tyoyksikon tuloksellisuus.

Tehtdvan vaativuuden arvioinnissa ei vertailla eri opettajaryhmia keskendan vaan
arviointi tehdaan hinnoittelutunnuksittain ja/tai ammattinimikkeittdin. Tavoitteena
on, ettd samaan ryhmadéan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavan
vaativuuden edellyttamadssa suhteessa toisiinsa. Jarjestelmadssa ei siis arvioida
henkilokohtaista osaamista.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon:
- tyon edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tyon edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)

- tydolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja henkiset tydolosuhteet, ei

tyosuojelutoimenpitein poistettavissa).
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Paikallisesti voidaan kayttdd myos muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, josta kdayvat ilmi
padasiallinen tyotehtava, tehtdavan tarkoitus ja sithen kuuluvat olennaiset
tehtavakokonaisuudet. Kaikkien opettajaryhmien tehtavdakuvaukset tulee laatia
yhteisty0ssa tyOnantajan edustajan ja asianomaisen ammattiryhméan edustajan kanssa.

Paikallisessa tehtdavien vaativuuden arvioinnissa pyritddn loytamadn opetusalan
tehtdvien vaativuuteen vaikuttavia tekijoita. Esihenkildiden ja alaisten palkkojen tulee
kuitenkin olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden hinnoittelutunnuksesta
riippumatta.

Esihenkil6asemassa olevan tehtavakohtaisen palkan pitdd olla selvdsti hanen alaisensa
palkkaa korkeampi. Vaikka arvioinnissa ei loytyisikddn olennaisia vaativuuseroja
jonkin nimikkeen osalta, se ei tarkoita sita, ettd kaytettdisiin pelkdastaan
hinnoittelutunnuksen mukaisia peruspalkkoja. Tehtavat ovat voineet muotoutua niin,
ettd kaikkien samalla nimikkeelld tyoskentelevien opettajien tehtdavat ovat
perustehtavaa vaativampia.

Jos tehtavakuvauksissa maddriteltyja tehtavakokonaisuuksia muutetaan tai ne ovat
muuttuneet vahadistd merkittdvammin, tarkistetaan myos tehtavakuvaukset
muuttuneen tilanteen mukaisiksi ja arvioidaan tehtdavan vaativuus uudelleen tyon
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi. Sen jalkeen
arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtdavdkohtaisiin palkkoihin.

Tehtdavan vaativuuden arviointijdrjestelmédn kehittdaminen on jatkuva prosessi.
Vaativuuden arvioinnissa on kyse my0s arvoista, arvostuksista ja sopimisesta. Koska
arvioinnissa noudatetaan yhteisesti hyvaksyttyja kriteereitd, on hyvaksyttava myos
vaativuuden arvioinnin tuomat palkkaerot.

Henkilokohtainen lisa
(OVTES osio A, 11 §; KVTES luku Il, 11 §)

Viranhaltijalle/tyontekijdlle ja padatoimiselle tuntiopettajalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa henkil6kohtaista lisdaa. Lisdd maksetaan
padsdaantodisesti tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisdn perusteena ovat
ammatinhallinta, henkilokohtaiset tydsuoritukset ja muut paikallisesti maaritellyt
henkilokohtaiset taidot.

TyOnantajan ja henkiloston edustajat madarittelevat paikallisesti yhdessa
henkilokohtaisen lisan yleiset maksamisperusteet. Peruste ja niiden painoarvo voivat
vaihdella eri yksikoissd. Henkilokohtaisia lisid maksettaessa on eri tyontekijaryhmia
kohdeltava tasapuolisesti.

Henkilokohtaisen lisdan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydsuorituksen lisdksi
olla esimerkiksi monitaitoisuus ja luovuus seka erityistiedot ja -taidot, joita
hyddynnetddn laajemmin kuin vain omassa opetustydssa. Henkilokohtainen lisa voi
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perustua myos tuloksellisuuteen, henkilén yhteistydkykyyn, vastuuntuntoon, oma-
aloitteisuuteen ja kehityshakuisuuteen. Lisan perusteena ei kuitenkaan voi olla
ominaisuus, joka on jo otettu huomioon OVTESin palkkamddrdyksissa (mm.
luokanopettajan kaksoiskelpoisuus on huomioitu peruspalkassa). Henkil6kohtainen
lisda myonnetaan yleensa toistaiseksi. Lisdn myodntamisen ja muuttamisen pitaa
perustua henkildn tyosuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esimerkiksi
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessd. Henkilolle on hanen pyytdessadan annettava
hanta koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

Vuosisidonnainen lisa
(OVTES osio A, 12-18 § jaosio B, 8 §)

Vuosisidonnainen lisa perustuu ty6kokemukseen. Vuosisidonnaista lisad maksetaan
my0s henkildlle, joka saa eldketta.

Vuosisidonnaiseen lisddn oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki paatoimiseksi
katsottava palvelu seuraavin ehdoin:

vahintddn 30 kalenteripdivan tai tdyden kuukauden yhtdjaksoinen ty6

- vahintdan 18 vuoden ika palvelussuhteen aikana
- opettajan/rehtorin tehtdva (kotimainen tai ulkomainen tydonantaja)

- muu ty0, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa (kotimainen tai
ulkomainen tydonantaja)

- yrittdjan tyostd, josta on olennaista hyodtya nykyisissa tehtavissa, otetaan huomioon
yhteensa enintaan viisi vuotta (pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riita)

- vuoden 2000 siirtymdsaannoksen perusteella palvelulisddn luettava aika.

Oikeus vuosisidonnaiseen lisddn alkaa sen jdlkeisen kuukauden ensimmaisesta pdivasta
lukien, jona lisddn oikeuttava palvelusaika on tdyttynyt. Palvelusaikaa laskettaessa
vahennetddn ne kalenteripaivat, joina virantoimitus tai tydssdolo on ollut
keskeytyneend. Vahennyksetlasketaan kalenteripdiving, jolloin 30 padivaa on yksi
kuukausi. Vahentdva aika siirtda vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan
tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain.

Palvelusaikaan luetaan my06s vuosiloma-aika ja virkavapaa tai tyt6loma seuraavissa
tapauksissa:

1. opettaja on saanut palkkaetuja &itiys-/raskausvapaan, vanhempainvapaan tai
sairauspoissaolon ajalta,

2. opettaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai
ditiys-/raskaus-, isyys- tai vanhempainrahaa,

3. opettaja on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta, jolta hanelld olisi
ehdoton oikeus sairausajan palkkaan,
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4. opettaja on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan, aseetonta palvelusta tai
siviilipalvelusta, josta hdn on palannut laissa sdddetyssa ajassa
virantoimitukseen tai tyohon,

5. koulutus- tai opiskeluaika silta osin, kun se ei ylita yhteensa enintddn 30 paivaa
kalenterivuodessa ja

6. opettaja on ollut muun kuin kohdissa 1-5 mainitun syyn perusteella
virkavapaalla/ty6lomalla enintddn 30 pdivad saman kalenterivuoden aikana
edellyttden, ettd han on ollut samana kalenterivuonna virkavapaan/tydéloman
myontaneen tyonantajan palveluksessa koulutyon aikana virantoimituksessa
vahintdaan 30 pdivaa.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan virkanimikkeen hinnoittelukohdan mukaisesta
peruspalkasta tai valyksen alarajasta kertomalla se vuosisidonnaisen lisdan prosenttien
mukaisilla kertoimilla (esimerkiksi 5 % = 1,05) korkoa korolle -periaatteella
pyoristamatta tuloa valissd. Pyoristys tdysiin sentteihin tehdaan vasta loppupalkassa.

Jos opettajan peruspalkassa on epapdtevyysalennus, vuosisidonnainen lisa lasketaan
alennetusta peruspalkasta. My0s osa-aikaisesti virkaa hoitavan vuosisidonnainen lisa
lasketaan osa-aikapalkasta. Peruspalkkaa korkeampi tehtdvdakohtainen palkka ei
vaikuta vuosisidonnaiseen lisaan.

Vuosisidonnainen lisa on haettava kirjallisesti viimeistaan kahden vuoden kuluessa
siitd, kun oikeus lisddn on syntynyt. Tatd myohemmin haettuna vuosisidonnainen lisa
voidaan myo6ntdd takautuvasti vain vuoden ajalta hakemuksen esittamispdivasta
laskettuna. TyOnantaja voi paattaad, etta vuosisidonnainen lisa myonnetddn ilman
hakemusta, jos opettajalle on aikaisemmin myonnetty samassa kunnassa
vuosisidonnainen lisa.

Kertapalkkio

(KVTES luku ll, 14 §)

Opettajalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee sen maksamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esimerkiksi
silloin, kun ty6nantaja haluaa palkita yksiloa tai ryhmaa. Se voidaan maksaa myos
muusta erityisestd syystd. Tdllainen syy voi olla muun muassa opettajan osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen madarayksen nojalla.

Lisatyo
(OVTES osio B, 14 §, 4 mom. poistettu; KT yleiskirje 27/2011, liite 1)

Opettajalle maaratty projekti-, suunnittelu tai kehittamistyo, jonka tekemiseen
yhteissuunnittelutyon, koulukohtaisen lisdtehtavdn ja opettajatyopdivien tuoma
resurssi ei riitd, korvataan lisatyond. Korvauksesta tulee sopia paikallisesti

esimerkiksi siten ettd 1,5 tunnin tyo korvataan kertatuntipalkkiolla. Tama korvaustapa
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perustuu OVTES:sta poistettuun lisatyopykaldaan.

Ennen kuin ty6nantaja maaraa opettajalle lisdtyon, opettajan ja tydnantajan taytyy
yhdessa arvioida tyohon tarvittava tuntiméadra ja sen aikana tehtavan tyon laatu,
maara ja painopisteet.

KT:n yleiskirjeen 27/2011 liitteessa 1 (pykala 14) todetaan: "Tyonantajalla on

poikkeuksellisesti erityisesta syysta peruskoulussa ja lukiossa mahdollisuus
yksittdistapauksessa korvata suunnittelu- ja kehittamistyotd, jota muulla sopimuksen
perusteella ei korvata.” Lisatyon korvaaminen edellyttdd erillistd maararahavarausta.
Rahoitusta ei tule toteuttaa esimerkiksi niin, ettd maararahat otetaan tuntiresurssista
suurentamalla ryhmakokoja tai vahentamalla ldhiopetusta.

Muita lisid
— Syrjaseutulisa (OVTES osio A, 19 §)
— Kehitysaluelisa yleissivistavdssa koulussa (OVTES osio A, 20 §)
— Siirtymakauden lisa (OVTES osio B, 27 §)
— Rekrytointilisa (OVTES osio A, 20a §)

— Kielilisa (KVTES II luku, 16 §)

Ylituntipalkkio, kertatuntipalkkio
(OVTES osio A, 26 § ja27 §)

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtavakohtaisen palkan (hinnoittelutunnuksen
mukainen peruspalkka + mahdollinen tyon vaativuuden arviointiin perustuva lisd) ja
opetusvelvollisuuden perusteella. Ylituntipalkkioon ei vaikuta vuosisidonnainen eika
henkildokohtainen lisa eivatka muut erikseen liitteissa mainitut palkkatekijat.

Opettajan ylituntipalkkion suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan
kertomalla tehtavdkohtainen palkka luvulla 0,84. Tulo jaetaan huojentamattomalla
opetusvelvollisuudella.

Esimerkki: Kaksoiskelpoinen luokanopettaja, hinnoittelutunnuksen mukainen palkka
3142,35 euroa ja tehtdvakohtaiseen palkkaan laskettava tyon vaativuuden arviointiin
perustuva palkan lisda 100,00 euroa

(3142,35 euroa + 100,00 euroa) x 0,84 / 24 = 113,48 euroa

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sitd, etta koko lukuvuodelle
maaratyn opetusvelvollisuuden ylittavan opetuksen maksatus tasoitetaan 12
kuukaudelle. Edellytyksend edelld mainitulle on, etta ylitunteja kertyy kaikilla
koulun/oppilaitoksen opetustyoviikoilla keskimdarin laskettuna vahintdan yksi.


https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/27-2011-liite1-soveltamisohje.pdf

Jos ylituntien lukumaara on pienempi kuin tyoviikkojen lukumadadara, maksetaan
pidetyilta ylitunneilta kertatuntipalkkio.

Yhden yksittdisen ylitunnin hinta eli kertatuntipalkkio saadaan siten, etta
vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla
12 ja jakamalla saatu tulo koulun/oppilaitoksen opetustyoviikkojen lukumaaralla.
Peruskoulussa ja lukiossa opetustyoviikkoja on 38 ja aikuislukiossa 33. Lukiossa
kertatuntipalkkio kerrotaan luvulla 1,1, kun kyse on luokkaopetuksesta. Aikuislukiossa
opetuksesta maksettaviin kertatuntipalkkioihin luetaan aikuislukiolisa seka lisaksi
didinkielen opetuksesta harjoitusten ohjaus- ja valvontalisa.

Esimerkki: Kaksoiskelpoinen luokanopettaja, hinnoittelutunnuksen mukainen palkka
3142,35 euroa ja tehtdvdkohtaiseen palkkaan laskettava ty6n vaativuuden arviointiin
perustuva palkan lisda 100,00 euroa

Vuosiviikkoylituntipalkkio: (3142,35 euroa + 100,00 euroa) x 0,84 / 24 = 113,48 euroa
Yksittdisen ylitunnin palkkio: 113,48 euroa x 12 / 38 = 35,84 euroa
Kertatuntipalkkio sisaltdd myo6s koulun loma-aikojen palkkaosuuden.

Ylituntipalkkio sekd muut palkkiot ja erityistehtdvien korvaukset maksetaan
kuukausittain jalkikdateen joko kuukauden lopussa tai seuraavan kuukauden alussa,
jollei paikallisesti toisin sovita. Elokuulta tulevat ylituntipalkkiot seka muut lisapalkkiot
voidaan maksaa lokakuun palkanmaksun yhteydessd, ellei niitd pystytd maksamaan
edella mainitun aikataulun mukaisesti (osio A, 29 §, 3 mom.).

Tulospalkkio
(KVTES luku I, 13 §)

Tyontekijdlle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu
tyonantajan tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
saavuttamiseen.

Sijaisuusjdrjestelyt
(OVTES 0sio A, 24 §)

Koulutusta koskeva lainsaddanto edellyttdd, ettda koulutuksen jarjestdja hoitaa
lakisddteiset velvoitteensa asianmukaisesti myos opettajien virka-/tyovapaiden
aikana. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta virkavapaalla olevalle opettajalle tulee
aina ottaa sijainen.

Mikali sijaista ei opettajan dkillisen sairastumisen takia heti 10ydy, voidaan koulun
muu opettaja maarata huolehtimaan poissaolevan opettajan luokasta oman
oppituntinsa tai muun palkatun tehtdvan kanssa samanaikaisesti. Erityisesti on
huomattava, etta tallaisen oto-/ovo-mddrayksen voi antaa vain silloin, jos kahden
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luokan yhtdaikainen hoitaminen on ty6suojelumaaraykset huomioon ottaen
mahdollista. Viimeinen vaihtoehto on jattaa oppitunti pitamatta. Peruskoulun
oppilaita ei voi jattaa kesken koulupdivan ilman valvontaa.

Luokasta huolehtivalle opettajalle maksetaan oto-/ovo-tunnista lisapalkkaa 30 %
oman viran kertatuntipalkkiosta. Vdahintdan oto-/ovo-korvauksen suuruinen palkkio
tulisi maksaa myos silloin, kun opettajat ovat samanaikaisopetuksessa ja esimerkiksi
toinen opettaja kahdesta on poissa, koska toisen opettajan oppilaat tulevat toisen
huolehdittavaksi. Ensisijainen ratkaisu myd0s tdssa tilanteessa on sijaisen
hankkiminen.

Mikali opetusvelvollisuustydajassa oleva opettaja madrataan toimimaan toisen
opettajan sijaisena, maksetaan hdnelle oppitunnista ylituntipalkkiomadaraysten
mukainen kertatuntipalkkio.

Jos koulunkdaynninohjaajaa halutaan kayttdd opettajan sijaisena, han tarvitsee
tehtdvaan madrdayksen. Talloin hanet vapautetaan koulunkdynninohjaajan tehtavasta
ja han siirtyy OVTES:n piiriin ja saa opettajan sijaisen palkkaa kelpoisuutensa
mukaisesti.

Sijaisen palkka
(OVTES osio A, 30 §, osio B, 24 §, 3 mom.)

Kun viransijaisen palvelussuhde kestaa enintddn viisi koulun tydpdivaa, opettajalle
maksetaan tuntipalkkio sivutoimisia tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden
mukaan. Tuntipalkkioon ei makseta vuosisidonnaista lisdd eika henkilokohtaista lisaa.
Lukion lyhytaikaiselle sijaiselle ei makseta kerroin- tai lukioresurssitunteja eika
aikuislukion lyhytaikaiselle sijaiselle aikuislukiolisatunteja.

Peruskoulun lyhytaikaisen sijaisen palkkauksen perusteet muuttuvat 1.6.2024 alkaen.
Enintaan viideksi koulun tyopaivaksi otetun opettajan tuntipalkkio mdaaritellddn alla
olevan hinnoittelun ja opetusvelvollisuuden perusteella. Lisdatietoa KT:n yleiskirjeesta
8 /2024 liitteesta 2.

Perus- tai lukio-opetuksen kelpoisuus
Kylla Ei Opetusvelvollisuus
Luokanopettaja 40307056 40307059 24
Erityisopettaja 40307044 40307049 22
Aineenopettaja 40307038 40307043 21

Jos sijaisuus kestdaa yli viisi koulun tyopdivaa ja tyd on padtoiminen, maksetaan palkka
ensimmaisestd sijaisuuspaivasta alkaen kuukausipalkkana.
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Varsinainen palkka
(OVTES osio A, 21 §, osio B, 23 §, 1 mom.; KVTES Il luku 5 §)

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1

2.

9.

10.

tehtavakohtainen palkka

henkilokohtaisen lisa

vuosisidonnainen lisa

syrjaseutulisa ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa

rekrytointilisa

koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtdava ja taide- ja taitoaineiden korvaus
siirtymdkauden lisd/henkiloékohtainen palkanlisa

kiertamisestd tulevan tyon korvaus

luottamusmieskorvaus

tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Opetusvelvollisuustyfajassa opetusvelvollisuustuntimdérd vastaa taytta tydaikaa.

Varsinaisen palkan kasitettd tarvitaan maksettaessa muun muassa sairauspoissaolon ja

raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkkaa, lomarahaa ja kahden tai useamman

oppilaitoksen tuntien varassa paatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkkaa.

Varsinaisen palkan lisdksi palkallisen virkavapaan ajalta maksetaan

tyosuunnitelmassa vahvistetut ylitunnit ja erityistehtdvat enintaan seuraavan

lukuvuoden alkuun asti.
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VUOSILOMA, LASKENNALLINEN VUOSILOMA JA LOMAPAIVAKORVAUS

Laskennallinen vuosiloma
(OVTES osio A, 33 §, 2-3 mom., 41 §)

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuustydaikajdrjestelmadssd, johon ei kuulu
vuosilomaoikeutta. Siind opettajan tyo rytmittyy opetustydaikaan ja opetustydajan
keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin.

Opettajilla on ns. laskennallinen vuosiloma, jonka ajalta sairauspdivaraha,
maaradaikainen kuntoutustuki ja kuntoutusraha maksetaan opettajalle riippumatta
siita, onko han hakenut virkavapaata vai ei. Laskennallinen vuosiloma on siten vain
palkkaoikeuksiin liittyva kdsite.

Mikali opettajan palkallinen raskaus- ja/tai vanhempainvapaa sijoittuu osittain tai
kokonaan 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalle, ty6nantaja maksaa raskaus-
ja/tai vanhempainvapaakauden osalta varsinaisen palkan lisdksi sairausvakuutuslain
mukaista pdivarahaa vastaavan osuuden opettajalle. Kyseessd on varsinaiseen
palkkaan kuulumaton palkanosa.

Laskennallisen vuosiloman pituus maddraytyy siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden
taydet lomanmaardytymiskuukaudet kerrotaan lomarahan prosenttilukua vastaavalla
kokonaisluvulla ja jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys
tehdddan ylempdan kokonaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumdadara
asetetaan kalenterille 16.6. alkaen, ja laskennallisen vuosiloman pdivia ovat kaikki
arkipdivat (ma-la) juhannusaattoa lukuun ottamatta.

Esimerkki: Opettajan lomaraha on 5 % kuukaudessa. Lomanmadaardaytymiskuukausia
on 12. Laskennallisen vuosiloman pituus on 12 x 5 / 2 arkipdivdd = 30 arkipdivad.

Taysi lomanmadrdytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi,
jonka aikana pdaviranhaltija tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut virantoimituksessa
vahintddn 16 kalenteripdivad. Virantoimituspaivien veroisia pdivid ovat kunnallisen
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen KVTES:n IV luvun 4 §:ssd mainitut
ty6ssdolopdivien veroiset pdivat eli muun muassa ditiys-/raskaus-, isyys- tai
vanhempainvapaa, vuosiloma ja sairauspoissaolo, joilta on ehdoton oikeus palkkaan.

Lomanmadraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja pdattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisenda pdivana.
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Oikeus vuosilomaan
(OVTES osio A, 33 §, 1 mom., 35 §; KVTES IV luku)

Kokonaistyoaikajarjestelmassa olevalla opetushenkildstolla on oikeus vuosilomaan.
Tahan kuuluvat rehtorit ja apulaisrehtorinviran haltijat.

Vuosiloma madraytyy tdysien lomanmadadrdaytymiskuukausien lukumaaradn,
palvelusuhteen pituuden ja tydssaolon veroisten paivien perusteella.

OVTES:n mukaan taysi lomanmadraytymiskuukausi on lomanmaddrdaytymisvuoden
kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut
virantoimituksessa vahintdan 16 kalenteripaivada. KVTES:n mukaan tdysi
lomanmaadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana viranhaltija/tyontekija
on ollut tydssd vahintddn 35 tyotuntia tai 14 tydpdivad ja palvelussuhde on kestanyt
yhtdjaksoisesti vahintddn 16 kalenteripdivaa. Virantoimituspdivien veroisia paivia
ovat tyOdssdolopdivien veroiset pdivat eli muun muassa aitiys-/raskaus-, isyys- tai
vanhempainvapaa, vuosiloma ja sairauspoissaolo, jolta on ehdoton oikeus palkkaan.

Lomanmadardytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisend paivand. Kesallda 2024 maksettava lomaraha maaraytyy
lomanma&daraytymisvuoden 1.4.2023-31.3.2024 lomanmadaaraytymiskuukausien mukaan.
Kesdlla 2025 maksettava lomaraha mddraytyy vastaavasti 1.4.2024-31.3.2025
lomanmaddaraytymiskuukausien mukaan.

Lomaraha
(OVTES osio A, 34 §, KVTES IV luku, 18-20 §)

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessd, ellei paikallisesti toisin
sovita. Lomaraha maksetaan my0s aina palvelussuhteen pdattyessda. Sivutoimisille
tuntiopettajille ei makseta lomarahaa.

Lomaraha lasketaan heindkuun varsinaisesta palkasta. Lomaraha maaraytyy
palvelusajan, palvelusvuosien ja 31.3. pddttyneen lomanmaddraytymisvuoden
lomanmadadraytymiskuukausien perusteella.

OVTES-sopimuksen piiriin kuuluvilla opettajilla ei ole oikeutta vaihtaa lomarahaa
vapaaksi.
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Maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvaus
(OVTES 0sio A, 36 §, 54 §)

Koko lukuvuoden tydajan palveluksessa olleelle maardaikaiselle paatoimiselle
opettajalle, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan palvelussuhteen paattyessa
lomapaivakorvauksena 2,8 pdivan varsinainen palkka jokaista palvelussuhteeseen
sisdltyvaa taytta lomanmadadraytymiskuukautta kohden. Lomapdivakorvausta
vahentavat palvelussuhteeseen sisdltyvat kesdkeskeytyspdivat. Tata sovelletaan myds
palvelussuhteissa, jotka ovat vain muutamaa paivaa lukuvuoden tydaikaa lyhyempia.

Muissa lukuvuoden tydaikaa lyhyemmissa madrdaikaisissa palvelussuhteissa myos
syys-, joulu-, urheilu- ja paasidisloman arkipdivat (ma-pe) vdahentavat
kesdkeskeytyspdivien lisdksi lomapaivakorvausta.

Jos opettajalla on lukuvuoden aikana useita perakkdisia yhtajaksoisia palvelussuhteita,
joiden valilla ei ole yhtddn sellaista pdivaa, jolloin hdn ei ole palvelussuhteessa
samaan kuntaan, katsotaan méaardaikaisuudet yhdeksi palvelussuhteeksi
lomapdivakorvausta laskettaessa.

Pdivapalkka lasketaan jakamalla varsinainen palkka sen kalenterikuukauden pdivien
lukumaaralld, jonka aikana palvelussuhde paattyy.

Lomapadivakorvaus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia.

PALKALLISIA VIRKA- JA TYOVAPAITA

Sairauspoissaoloajan palkka
(OVTES osio A, 38-39 §, 41 §, osio B, 23 § 1 mom. KVTES V luku, 1-4 §)

Sairauspoissaoloajan palkka mdadrdytyy pddasiassa KVTESin V luvun 1-4 §:n mukaan
tietyin opettajia koskevin poikkeuksin.

Paatoimisella opettajalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairauspoissaolon ajalta tdaysi palkka 60 kalenteripdivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa 120 kalenteripdivan ajalta. Lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa
enintdan kaksi kolmasosaa palkasta enintdaan 185 kalenteripdivan ajalta. Yhdessa tai
useammassa erassd 12 kuukautta kestaneiden sairauspoissaolojen jalkeen ei saa enaa
palkkaa, jollei vdahintddn 30 tyossaolopdivaa koulun/oppilaitoksen ty6ajalla katkaise
sairauspoissaoloa.

Ylitunnit ja erityistehtdvat maksetaan tdysimaardisend myds sairauspoissaolon 60
ensimmaisen pdivan jalkeisiltd 120 kalenteripaivaltd. Kahden kolmasosan sdantoa ei
sovelleta ylitunteihin.

Edellytyksena sairausajan palkalle on, ettd palvelussuhde on valittdmasti ennen

sairauspoissaoloa jatkunut vahintdaan 60 kalenteripdivda. Jos palvelussuhde on
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kestanyt lyhyemman ajan, opettajalla on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada
sairauspoissaolon ajalta varsinainen palkkansa 14 kalenteripdivan ajalta, minka
jalkeen ei makseta mitddn palkkaetuja. Palkan maksaminen edellyttaa lisaksi, etta
opettajan virantoimitus on jo alkanut eli opettaja on ollut tydssa tyopaikalla ennen
sairastumistaan.

Sairausajan karenssiaikaa laskettaessa opettajan palvelussuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos hdn on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen
lukukauden viimeisend varsinaisena tyopaivana ja palvelus jatkuu samassa kunnassa
seuraavan lukuvuoden tybdajan alkaessa.

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa
tyodaikajarjestelmassd, johon ei kuulu vuosilomaoikeutta. Heiddn ei ole mahdollista
siirtdaa sairauden takia kesdlomaansa, jota ei ole, pidettavdaksi myohemmin. Sen tdhden
opettajien ei ole pakko hakea sairauspoissaoloa oppilaitoksen kesdakeskeytysajaksi,
vaikka he olisivat silloin tyokyvyttomia ja heilld olisi oikeus sairauspdivarahaan.

Laskennallisen vuosiloman pdivia ei lasketa sairauspoissaolon, tyotapaturman,
ammattitaudin eikd eldketapahtumaan tai kuntoutukseen johtavan sairauden
palkallisten sairauspdivien lukumaaraan. Sen sijaan sairauspaiviksi lasketaan
laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jaavat sellaiset paivat, joiksi asianomainen
opettaja ei ole hakenut virkavapautta, jos virkavapaa on alkanut ennen
kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu sen padtyttya (OVTES, osio A, 39 §).

Jos rehtori, jolla on vuosilomaoikeus, on vuosiloman alkaessa tai sen aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, siirretddn tydokyvyttomyysajalle
sijoittuvat vuosilomapdivat myohdisempdan ajankohtaan, jos viranhaltija pyytaa
siirtoa ilman aiheetonta viivytystd ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Samoin
menetelldan, jos vuosiloman alkaessa tiedetddn, etta rehtori joutuu sellaiseen
sairaanhoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

PERHEVAPAAT

Raskausvapaa
(OVTES osio A, 40 a §; KVTES V luku, 7§)

Raskausvapaata on oikeus saada samaksi ajaksi kuin raskausrahakausi.
Raskausrahakauden pituus on 40 arkipdivaad, ja se alkaa 30 arkipdivaa ennen laskettua
aikaa, ellei ty0nantajan kanssa sovita myohdisemmasta aloitusajankohdasta. Vapaa
tulee aloittaa kuitenkin viimeistdan 14 arkipaivad ennen laskettua aikaa.

Synnyttavalla vanhemmalla on oikeus 40 arkipdivan palkalliseen raskausvapaaseen.
Palkallisuus edellyttdd, ettd synnyttava vanhempi on ollut kunnan palvelussuhteessa
valittomasti ennen raskausvapaan alkamista vahintadn kaksi kuukautta, hakenut
raskausvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja
esittanyt tyonantajalle todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.
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Palkan lisaksi maksetaan synnyttavalle vanhemmalle Kelan pdivarahaa vastaava
palkanlisd silta osin, kun raskausrahakausi sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen
vuosiloman ajalle. Tama edellyttaa palkallisen virkavapaan hakemista. Kyseessd on
varsinaiseen palkkaan kuulumaton palkanosa.

Kun raskausvapaata haetaan, tyonantajalle on pyrittava ilmoittamaan
kokonaissuunnitelma my0s vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta
ja jaksottamisesta.

Vanhempainvapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada vanhempainvapaata sairausvakuutuslain mukaisen
vanhempainrahakauden ajaksi. Vanhempainrahakausi alkaa raskausrahakauden
jalkeen, ja vapaalle voi jaada kumpi tahansa vanhemmista. Vanhempainvapaata tulee
hakea viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Jos vanhempainvapaan kesto
on enintdaan 12 arkipdivad, on sita haettava viimeistaan kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Vanhempainvapaapadivid on kaytettdavissa yhteensa 320 arkipdivaa. Jos lapsella on
kaksi vanhempaa, jakautuvat vapaat tasan vanhempien kesken, eli molemmilla on
kaytettdavissdadn 160 arkipdivdada. Omasta kiintifstadan voi sovittaessa luovuttaa enintaan
63 arkipdivaa toiselle vanhemmalle tai lasta hoitavalle henkil6lle.

Tyo6ntekijdlla on oikeus pitdada vanhempainvapaa enintdédn neljassd jaksossa, joiden
tulee olla vahintaan 12 arkipdivdn pituisia. Tyonantajan kanssa voidaan sopia
useammasta ja lyhyemmista jaksoista.

Tyontekijdlla on oikeus saada varsinainen palkka 32 ensimmadiselta yhdenjaksoiselta
vanhempainvapaan arkipdivaltd. Palkallisuus edellyttda, etta tyontekija on ollut
kunnan palvelussuhteessa valittomasti ennen vanhempainvapaan alkamista vahintaan
kaksi kuukautta, hakenut vanhempainvapaata viimeistdadn kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja esittanyt tyonantajalle todistuksen lapsen syntymastd. Jos
vanhempainvapaan kesto on enintdadn 12 arkipdivaad, on sitd haettava viimeistdan
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Synnyttdvalla vanhemmalla on oikeus palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, mikali
vanhempainvapaa alkaa valittomasti raskausvapaan jalkeen ja on yhdenjaksoinen.
Yhteensa synnyttdavalla vanhemmalla on silloin oikeus palkalliseen vapaaseen 72
arkipaivan osalta: raskausvapaan 40 arkipdivdd ja vanhempainvapaan 32 ensimmadista
arkipdivaa.
Vanhempainvapaalla voi olla yhtd aikaa toisen vanhemman kanssa samaan aikaan
enintdaan 18 arkipdivan ajan, jos molemmat vanhemmat hoitavat lasta ja ovat
vanhempainvapaalla tai toinen on raskausvapaalla ja toinen on vanhempainvapaalla.
Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on mahdollisuus pitda
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti (enintddn 18 arkipdivad) ja loput palkallisesta
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vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti. Syntymaéan yhteydessa pidettavan
jakson ei tarvitse alkaa valittomasti synnytyksen jdlkeen, vaan vapaa voidaan aloittaa
viimeistddn kuukauden kuluessa synnytyksesta.

Opettaja voi halutessaan ottaa vain palkallisen raskausvapaan (40 arkipdivaad).
Kesakeskeytyksen ajalle opettajan ei tarvitse ottaa vanhempainvapaata, jolloin han saa
kesdakeskeytyksen ajan palkan, mutta menettdaa oikeuden palkallisiin
vanhempainvapaan pdiviin ja oikeuden KELA:n paivdarahaa vastaavaan palkanlisaan
laskennallisen vuosiloman ajalta (ks. alla). Pitamattd jadneet vanhempainvapaapdivat
sadstyvat pidettavaksi myohemmin.

Sairausvakuutuslain mukainen pdiviaraha
(OVTES 0sio A, 41 §)

Ty6nantajalla on oikeus saada opettajan sairauspoissaolon sekd raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta sairaus- tai vanhempainpdaivarahasta.

TyOnantajalla on oikeus saada sairauspdivaraha, mddrdaikainen kuntoutustuki tai
kuntoutusraha kesdkeskeytysajalta myds silloin, kun opettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta, ei ole hakenut virkavapaata kesdakeskeytysajaksi. Laskennallisen
vuosiloman ajalta (alk. 16.6.) tydnantajalla ei ole oikeutta ndihin pdivarahoihin.
Opettajalle maksetaan silloin normaali palkka ja pdivdarahat.

Jos opettajalla on oikeus saada ty6ansion menetyksesta korvausta muualta, hdnelle
maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei
tdlloin katsota hoitoa, sithen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta
maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa mainittuja
lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin tdysimaardisend, mikali
korvauksen saaminen perustuu opettajan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai
han saa korvausta sellaisen tydtapaturman vuoksi, joka ei ole aiheuttanut
kysymyksessa olevaa sairauspoissaoloa (KVTES Vluku, 2 § ,7 mom.).

Palkallisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta raskaus- ja vanhempainraha
maksetaan tyonantajalle. Mikdli palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa sijoittuu
synnyttdavalla huoltajalla laskennallisen vuosiloman (alk. 16.6.) ajalle, maksaa
tyonantaja KELA:n pdivarahaa vastaavan palkanlisan tyontekijalle.
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Osittainen hoitovapaa
(OVTES osio A, 43 §; KVTES V luku, 5 §)

Osittaiseen hoitovapaaseen on oikeus tyontekijalld, joka on tydskennellyt samalla
tyonantajalla yhteensd vahintddn 6 kuukautta viimeisen 12 kuukauden aikana.
Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevan lapsen
kolmas lukuvuosi paattyy. Osittaista hoitovapaata pitaa hakea viimeistddn 2 kuukautta
ennen aiottua vapaan aloittamista. Vapaan pitamisesta ja pituudesta sovitaan
tyonantajan kanssa.

Opetusvelvollisuustyfajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on toteutettavissa
siten kuin tybnantaja ja opettaja siitd sopivat. TyOnantajan on annettava vahintdan
yksi hakemuksen mukainen jakso kalenterivuodessa. Jos sopimukseen ei paasta,
opettajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan keskimdaarin 18 tuntia viikossa.
Opettajalla on velvollisuus osallistua yhteissuunnittelutydaikaan ja veso-paiviin osa-
aikaprosenttiansa vastaavan ajan. Mikadli opetustuntimddraksi sovitaan alle 16
vuosiviikkotuntia, talloin opettajalle ei kerry vuosisidonnaista lisda. Kokonaistydaikaa
noudattavalle rehtorille/apulaisrehtorille osittainen hoitovapaa mydnnetddan samassa
suhteessa opetustunneista ja muusta tydajasta kuin mitd nama tybajan osat ovat
viikoittaisesta kokonaistydajasta.

Esimerkki:

Opettajan hakiessa osittaista hoitovapaata vain yhdeksi lukuvuodeksi alkaa se
ensimmadisesta veso-pdivasta ja paattyy lukuvuoden paattdjdispdivaan: 5.8.2024 -
31.5.2025. Tdlloin osittainen hoitovapaa ei jatku enaa syyslukukaudella 2025 ellei
asiasta saa sovittua tyonantajan kanssa.

Naéin toteutuu yksi jakso hakijan mukaisilla pdivamaarilla kalenterivuodessa.

Tilapdinen hoitovapaa
(KVTES V luku, 9 §; OVTES osio B, 24 § 1 mom.)

Kun alle 12-vuotias tai vammainen lapsi sairastuu dkillisesti, on lapsen vanhemmalla,
huoltajalla tai samassa taloudessa vakituisesti asuvalla oikeus saada tilapaista
hoitovapaata lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintddn nelja tyopdivaa.
Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Vanhemmat voivat jakaa tilapdisen
hoitovapaan nelja paivaa.

Tilapdaiselta hoitovapaalta maksetaan palkka enintaan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Jos siis lapsen ensimmadinen
sairauspdiva on perjantai, palkallisia pdivia ovat perjantai, lauantai ja sunnuntai.
Vapaata voi pitaa taydet nelja tyopdivad, jolloin maanantai, tiistai ja keskiviikko ovat
palkattomia. Jos lapsi sairastuu kesken tyopdivan, katsotaan ensimmaiseksi
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palkalliseksi paivdksi sairastumista seuraava paivd. Paatoimisella tuntiopettajalla ja
madradaikaisella opettajalla on oikeus kolmeen palkalliseen hoitopdivddn, jos henkild
on otettu palvelussuhteeseen vahintdan 60 kalenteripdivaksi.

Jos lapsi joutuu dkillisenkin sairauden vuoksi sairaalahoitoon, katsotaan, etta lapsen
hoito on jarjestetty sairaalassa eikda vanhemmilla ole oikeutta palkalliseen
virkavapauteen. Etukdteen tiedossa oleva lapsen sairaalahoito tai ladkarikaynti ei
tayta tilapaisen hoitovapaan edellytyksid. Naissa tapauksissa vanhemmilla voi olla
oikeus palkattomaan poissaoloon pakottavista perhesyista.

Muita virkavapaita
(OVTES osio A, 45 §; KVTES V luku, 11 §)

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n nojalla
vdestonsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun taydennyspalvelukseen
maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen tai
tdydennyspalveluksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai
vastaavan korvauksen madadarallda. Tatda vahennysta ei tehda koulun kesdakeskeytyksen
ajalta. Edellda mainittua maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen tai
vapaaehtoisiin taydennyspalveluksiin osallistuvaan.

Tyopdivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkimispdiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispdiva (siunauspdaivad) sekd asevelvollisuuslain
mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapdivid. Vapaapdivaksi sattuvat tai
vuosiloma-aikaan ajoittuvat paivat eivat oikeuta saamaan vapaapdivada muuna
ajankohtana.

Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten tutkimusten vuoksi
(OVTES osio A, 44 §) (KVTES III luku, 4 §, 2 mom.)

Ladkarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkallista, jos viranhaltija on ty0nantajan
maddraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa, jatkotutkimuksessa tai
tarkastuksessa tai viranhoidon edellyttamadssa lakimaardisessd tarkastuksessa. Samoin
jos viranhaltija on joutunut todellisen tarpeen niin vaatiessa ladkarin maaraamaan
tutkimukseen tai synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin tai
ladkdrintarkastukseen, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan
saamiseksi. Tama koskee my0s raskauden seurantaan liittyvia neuvolakdynteja.

Tutkimukseen on todellinen tarve, jos sitd ei voida tehda ty6ajan ulkopuolella tai jos on
kyse dkillisestd tutkimustarpeesta. Palkallinen tutkimusaika ei koske oma-aloitteista
ladkarissa ja hoidossa kayntia eikd useamman pdaivan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissakdaynnin
yhteydessa.
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Lyhennetty tyoaika
(Tyobaikalaki 15 §; OVTES osio A, 42 §)

Tyo6aikalakia ei lahtokohtaisesti sovelleta opettajiin, joilla on tyonsa luonteen vuoksi
oikeus pddttaa olennaisesta osasta ty6aikaansa. Poikkeuksen muodostaa lain
lyhennettya tyoaikaa koskeva saados (15 §).

Jos tyontekija haluaa lyhentaa tyfaikaansa sosiaalisista tai terveydellisista syista,
tyonantajan on pyrittdva jarjestamaan tyot niin, ettd tyontekija voi tehda osa-
aikatyotd. Osa-aikatyOn jarjestelyista tulee tehdd mddrdaikainen enintddn 26 viikkoa
kerrallaan voimassa oleva sopimus.

Laissa mainitaan erikseen seuraavat tilanteet, joissa ty6t on tyontekijan pyynnosta

ensisijaisesti jarjestettava niin, ettd tyfaika lyhenee. Edelld mainittu enimmadisraja ei

pade ndihin tilanteisiin.

- siirtyminen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeella

- siirtyminen osatyokyvyttomyyseldkkeelle

- osittainen sairauspoissaolo

- kun 55-vuotias tyontekijd on ollut vahintddan kolme vuotta tyonantajan
palveluksessa

Osa-aikatyon toteutuksesta tulee sopia tyonantajan kanssa ottaen huomioon
tyontekijan tarpeet sekd ty6nantajan tuotanto- ja palvelutoiminta. TyOnantajalla ei ole
velvoitetta lyhentda tyodaikaa, jos se ei ole tyon jarjestelyyn liittyvista syista
mahdollista. Tyonantajan on perusteltava kirjallisesti kieltaytymisensa.

Osa-aikatyossd opettajalla on velvollisuus osallistua yhteissuunnittelutydaikaan ja
veso-paiviin vain osa-aikaprosenttinsa suhteessa.

PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT

Perhevapaat

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkinnanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista
ja myontamista maarittavat mddrdykset ja saannokset. Vanhemmilla on oikeus itse
valita palkattomien perhevapaiden alkamis- ja paattymisajankohdat, jos he
noudattavat niiden hakemista, pituutta ja jaksottamista koskevia saadoksia ja
maarayksia.
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Hoitovapaata on oikeus saada siihen saakka, kun lapsi tayttda kolme vuotta. Alle
kouluikdisen ottolapsen vanhemmat voivat olla hoitovapaalla siihen saakka, kun lapsi
tayttaa kolme vuotta tai niin kauan, ettd lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Perhevapaita on haettava kirjallisesti paasadntoisesti viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista.

Opettajan ei tarvitse hakea virkavapaata kesdkeskeytysajaksi.

Tilapdinen poissaolo pakottavista perhesyista tai perheenjasenen tai muun ldheisen

hoitamiseksi

(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 29 §, Tydsopimuslaki 4 luku, 7 § ja 7 a)

Viranhaltijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyostd, jos hanen valiton lasndolonsa
on valttamatonta perhettda kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tdll6in virkavapaa on palkaton.

Jos tyontekijdn poissaolo on tarpeen hdanen perheenjdsenensa tai muun hénelle
laheisen henkilon erityista hoitoa varten, tyonantajan on pyrittava jarjestamaan tyot
niin, etta tyontekija voi jddda maaraajaksi pois tyosta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat
vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Omaishoitovapaa

(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 29 §, Tyosopimuslaki 4 luku, 7 b §)

Tyontekijdlla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopdivdad vapaata
tyosta henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee
tyontekijan valitontd lasndoloa edellyttdavad merkittavaa avustamista tai tukea
toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman
vuoksi. Tyontekijdlla on oikeus vastaavaan vapaaseen my0s edella tarkoitetun
henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan
lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa sekd tyontekijan kanssa rekistertidyssa
parisuhteessa olevaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolon perusteesta. Omaishoitovapaa on palkaton virkavapaa.
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Harkinnanvarainen virkavapaa

Muun kuin edelld mainittujen syiden vuoksi myonnetyn virkavapaan osalta tyonantaja
harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, minkd verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virkavapaata ei ole myOnnetty.

Harkinnanvaraisen virkavapaan myontaminen on tyonantajan pdatettavissa.
Henkiloston tasapuolinen kohtelu virkavapaita myonnettaessa edellyttdad, etta
harkinnanvaraisten virkavapaiden myontamisen periaatteista on neuvoteltu
tyonantajan ja henkiloston kesken ja neuvottelujen tuloksena on luotu periaatteet
harkinnanvaraisten virkavapaiden myontamisen perusteista, palkallisuudesta,
vapaapadivien mukaan lukemisesta jne. Periaatteiden tulee olla koko henkildstén
tiedossa.

Harkinnanvarainen virkavapaa myonnetaan hakemuksen mukaan tai hylataan. Jos
tyonantaja pitada mahdollisena myontda virkavapaa haettua lyhempana tai pidempana,
pitda anojan tehda uusi hakemus tai antaa kirjallinen suostumus muuksi ajaksi
myonnettavaan virkavapaaseen.

Opintovapaa

(Opintovapaalaki ja -asetus)

Opintovapaa on opintoja varten myonnettava vapaa. Oikeus opintovapaaseen perustuu
opintovapaalakiin. Opintovapaata voi pitda enintdaan kaksi vuotta viiden vuoden
aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa
vahintddn vuoden. Jos palvelussuhde on kestanyt vahintdaan kolme kuukautta,
henkil6lla on oikeus enintddn viiden paivan opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa
yhdessd tai useammassa jaksossa.

Opintovapaalla oleva voi saada aikuiskoulutustukea, jonka myontda ja maksaa
Koulutusrahasto. Tuen kestoajan ja madran voi laskea Tyollisyysrahaston laskureilla.

www.tyollisyysrahasto.fi

Hallitus valmistelee aikuiskoulutustuen lakkauttamista. N&illd nakymin
aikuiskoulutustukea voi saada vain opintoihin, jotka alkavat viimeistdan 31.7.2024,
jolloin my0s tukikausi tulee viimeistdadn aloittaa. Tuki tulee kayttdaa loppuun vuoden
2025 aikana.
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Vuorotteluvapaa

(Vuorotteluvapaalaki)

(OVTES osio A 37 §, 4 mom.)

Kesakeskeytyksen palkkaan eivat vaikuta seuraavat palkattomat virkavapaat:
raskausvapaa, vanhempainvapaa, hoitovapaan 1. jakso tai sairauspoissaolo. Mikali
opettaja on ollut lukuvuoden opetustydpdivien aikana palkattomalla virkavapaalla
yhteensd yli 60 kalenteripadivad, vahentavat vapaan 60 kalenteripaivaa ylittavalle
osalle sijoittuvat koulun oppilastyopaivat (ma-pe) opettajan kesdkeskeytysajan
palkkaa.

Palkan vahennys saadaan kertomalla jdljelle jadneiden tyOpdaivien lukumddra luvulla
0,1 ja paivdpalkalla. Pdivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 30.

Esimerkki: Opettajan pdivapalkka on 110 euroa. Opettaja on palkattomalla
virkavapaalla 7.8.2024 - 22.12.2024. Ensimmadinen opettajan kesdakeskeytyksen 2024
palkkaa vahentava koulun tydpdiva on 6.10.2024. Koulun tyopdivid 6.10.2024-
22.12.2024 valisena aikana on yhteensd 50. Opettajan kesdkeskeytyksen 2025 palkasta
vdhennetddan 50 x 0,1 x 110 euroa. Kesakeskeytyspalkasta vahennetdadan 550 euroa.

Kesakeskeytyksen palkasta ei vahennysta tehdd, jos opettajan palkaton vapaa paattyy
15.6. tai sen jalkeen eikd my06skdan silloin, jos virkavapaa kestda kokonaisen vuoden.

Palkaton virkavapaa ennen koulun lyhytaikaista lomaa
(OVIES0sio A, 37 §)

Jos palkaton virkavapaa ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa (syys-, joulu-, urheilu- ja
paasidisloma) edeltavaa virantoimitusta on kestanyt yli viikon ajan,
palkkaetuisuuksien maksaminen koulun lyhytaikaisen loman ajalta edellyttaa, etta
opettajalla on tydpdivia (opetuspdivia tai muita tyopadivid) valittomasti ennen ja/tai
jalkeen lyhytaikaista lomaa yhteensd vdhintdadn 15 paivaa. Nama tyopdivat edellyttavat
tosiasiallista tyontekoa eikd tyOpdivien valilla voi olla poissaolopaivia.
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TUNTIOPETTAJA

(OVTES osio A, 51-57 § sekd ao. osiot ja liitteet)

Tuntiopettajan peruspalkka ja opetusvelvollisuus ovat padasdantoisesti samat kuin
vastaavalla viranhaltijalla. Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoja koskevat madaraykset
ovat OVTES:n osio A:ssa sekd ao. osioissa ja liitteissa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara on alle viranhaltijan
opetusvelvollisuustuntimaaran, maksetaan hanelle se osa varsinaisesta palkasta, mika
vastaa hdanen tuntimadransa suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on osoitettavissa tarvetta paatoimiselle
tuntiopettajalle, tulee toistaiseksi otettu tuntiopettaja maaritella paatoimiseksi.
Avointa tuntimaaraa ei saa kayttaa annettaessa virkamadardysta (tuntiopettaja
toistaiseksi). Jos tarvetta padatoimiselle tuntiopettajalle ei ole, tuntiopettaja on
sivutoiminen.

Paatoimisuus

(OVTES osio A, 51 §; Osio B 13a § 4 mom. ja 13b § 4 mom.)

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai useammassa koulussa tai
oppilaitoksessa yhteensa vahintdaan 16 tuntia. Padtoimisuuden raja aikuislukiossa ja
lukion aikuislinjalla on 14 tuntia viikossa. Vuositydtunteihin perustuva tydaika olevan
peruskoulun oppilaanohjaajan paatoimisuuden raja on 640 tuntia. Vuosity6ajassa
olevan lukion erityisopettajan ja oppilaanohjaajan pdaatoimisuuden raja on 870 tuntia
tai keskimaarin 23 tuntia viikossa. Tunnit voivat kertyda myos useamman eri kunnan
tai muun yllapitdjan kouluista tai oppilaitoksista.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan valtion tai valtionosuutta saavaa yksityista tai
kunnallista koulua tai oppilaitosta, lukuun ottamatta ammattikorkeakouluja,
kansalaisopistoja, kansanopistoja, lasten ja nuorten taidekouluja ja ammatillisia
aikuiskoulutuskeskuksia.

Jos kahdessa tai useammassa koulussa tai oppilaitoksessa opettavan tuntiopettajan
opetusvelvollisuus tayttyy jo yhdesta koulusta tai oppilaitoksesta, han on ko. koulussa
tai oppilaitoksessa paatoiminen tuntiopettaja ja muissa sivutoiminen tuntiopettaja.

Padtoimisuutta madritettaessa tunneiksi katsotaan myos sellaiset luokan ulkopuoliset
tehtavat, joista palkkio maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.

Jos tuntiopettaja opettaa kouluissa tai oppilaitoksissa, joissa on eri paatoimisuuden
raja, maaraytyy opettajan paa- tai sivutoimisuus seuraavasti:

Tuntimaara 1 Tuntimaara 2

+ 2 1 — . "t . .
Pt —rajal Pt — raja 2 paatoimisuus
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Painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus

(OVTES osio A, 52-53 §)
Jos pdatoiminen tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa eri aineita, joissa
opetusvelvollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ovat
erisuuruiset, lasketaan hdnelle aineiden luokkatuntimaarilla painotettu peruspalkka
ja/tai opetusvelvollisuus. Painotettua opetusvelvollisuutta ja painotettua peruspalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon vain varsinaiset oppiainetunnit, ei erityistehtava- tai
kerrointunteja.

Tehtdvien vaativuus otetaan huomioon tuntiopettajan palkan painotuslaskelmassa.

Saman kunnan peruskouluja (vuosiluokat 1-6, 7-9 ja erityisopetus) pidetdan samana
oppilaitoksena. Myds saman kunnan lukioita pidetaan keskendan samana
oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).

Esimerkki:

Peruskoulun vuosiluokkien 7-9 pdatoiminen tuntiopettaja, 14 luokkatuntia didinkielta
ja kirjallisuutta, opetusvelvollisuus 18, historiaa ja yhteiskuntaoppia 6 luokkatuntia,
opetusvelvollisuus 23 tuntia:

Painotettu opetusvelvollisuus = (14 x 18 + 6 x 23) / (14+6) = 19,50 = 19

Painotettu peruspalkka pyoristetdadn normaalin pyoristyssaannon mukaisesti.
Painotettu opetusvelvollisuus pyoristetadn kokonaisluvuksi. Opetusvelvollisuuden
ollessa yhtd ldhella kahta lukua pyoéristys tehdaan alaspain.

Paitoimisen tuntiopettajan palkka hanen opettaessaan useammassa kuin yhdessa
koulussa/oppilaitoksessa
(OVTES osio A, 52 §, 3 mom.)

Useamman eri koulun tai oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka madaraytyy kunkin koulun tai oppilaitoksen osalta erikseen asiaa
koskevan sopimusliitteen mukaisesti.

Jos padtoimisen tuntiopettajan tuntimdara yhteensa eri oppilaitoksissa jaa alle
opetusvelvollisuuden, maksetaan opettajalle kussakin oppilaitoksessa se osuus
varsinaisesta palkasta, joka on hanen ao. oppilaitoksen tuntimdaransa suhde hdanen
opetusvelvollisuuteensa ao. oppilaitoksessa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensa eri oppilaitoksissa ylittaa
opetusvelvollisuuden, lasketaan hanelle jokaisesta oppilaitoksesta erikseen
varsinaisen palkan piiriin kuuluvien tuntien maara ja ylituntipalkkioina maksettavien
tuntien maard. Varsinaisen palkan maarittavat tunnit pyoristetddn lahimpéaéan tai
lahimpddn alempaan kokonaislukuun.
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Sivutoiminen tuntiopettaja

(OVTES osio A, 55-57 §)

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan oppitunneista tuntipalkkio, joka maaraytyy
sen mukaan, missd ja mitd opetusta tuntiopettaja antaa. Tuntipalkkiot maksetaan
jokaisesta oppiaineesta erikseen. Painotuslaskelmia ei tehda.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio saadaan kertomalla kertatuntipalkkio (yhden
ylitunnin hinta) peruskoulussa luvulla 0,94 ja lukiossa ja aikuislukiossa luvulla 0,96.
Kertoimen selittda se, ettei sivutoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuulu ys-aika ja
vesot.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tyonantajan maaraaman koulutuksen ja
reservinkertausharjoitusten seka itsendisyyspdivan ajalle sijoittuvien oppituntien
palkkio.

Jos sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhde on jatkunut vdhintadan 60
kalenteripaivaa, hdanelld on oikeus saada sairausajalta pitamatta jadaneilta tunneilta
tuntipalkkio sairastumispdivalta ja sita seuraavalta yhdeksalta arkipdivaltd, kuitenkin
enintdan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairauspdivdarahaan alkaa, ellei ao.
liitteessa ole muuta maaratty.

IRTISANOMISAJAT
(OVTES osio A, 58 §; KVTES VIII luku, 5 §)

Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun opettajan virkasuhteen irtisanomisaika on
vahintdadn
- 14 pdivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintddan yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden
mutta enintdaan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 4 mutta enintddn 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 8 mutta enintddn 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta.
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Toistaiseksi otetun virkasuhteisen opettajan irtisanoutuessa irtisanomisaika on
vahintaan
- 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta

- 1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 5 vuotta

- 2 kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.

Maaraaikaisen virkasuhteisen opettajan irtisanomisaika on molemmin puolin 14
kalenteripdivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd pdivaa seuraavasta pdivastd, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Opettajan pyynnosta tai suostumuksella voidaan
noudattaa mdadrayksia lyhempaa irtisanomisaikaa.

Irtisanoutua voi myds ennakollisesti eli ennen vahimmaisaikaa. Tallgin tulee ilmoittaa
viimeinen ty0paiva, jotta palvelussuhteen paattymisestd ei jaa tulkinnanvaraa.
Esimerkki: Irtisanoudun virastani 1.1.2025 alkaen. Viimeinen palvelussuhteen
tyopdaivani on 31.12.2024.

VUOSISUUNNITELMA

TyOnantajan on pyrittava ennen tyoévuoden alkua suunnittelemaan opettajan ty6 koko
lukuvuodeksi. Oppilaitoksen lukuvuosittain laadittava tyosuunnitelma, joka sisaltaa
kaikki opettajille lukuvuoden aikana maarattavat opetus- ja muut tyot, on keskeinen
tyonjohdon véline.

Opettajien kanssa yhteisty6ssa tehty vuosisuunnitelma takaa oppilaitoksen tyon
sujumisen. Opettajat tietdvat, mita pitaa tehda ja minkadlaiset resurssit tyonantaja on
tehtdaviin antanut.

Opintokdynnit, opintoretket ja leirikoulut on merkittava vuosisuunnitelmaan
poikkeamisena tavanomaisesta tyoskentelystd. Tdlloin opettaja on virantoimituksessa
ja hanelld on opettajan oikeudet ja velvollisuudet.

Vuosisuunnitelmaan merkitty retki tai leirikoulu on samalla siihen osallistuvalle
opettajalle virkamatkamadadrays, joka tuo oikeuden matkakustannusten korvaukseen,
esimerkiksi paivdrahaan.

Leirikoulua suunniteltaessa ja toteutettaessa tulee pystya varmistamaan oppilaiden
turvallisuus ja opetuksen turvalliset jarjestelyt kaikissa tilanteissa. Opettajalla on
pedagoginen vapaus valita opetusmenetelmansa opetussuunnitelman puitteissa.
Leirikoulun onnistunut toteuttaminen edellyttaa opettajan halukkuutta sitoutua
prosessiin.
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Kesdaikana opettajia ei voida maarata opetusty6hon laajemmin tai pidemmaéksi aikaa
kuin ennen vuotta 1999 oli mahdollista, ellei kesdaopetuksesta sovita paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. My6s muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin
suojattuja.

Kunta-alan sopimuksen soveltamisohjeessa (KT 5/2003 ja 17/2007) todetaan
tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun viitaten, ettda myds opetusalalla tulisi pyrkia
valttamadadn liian lyhyita paivittdisia tydrupeamia tapauksissa, joissa viranhaltijan
tarpeet tai toiminnan kannalta perusteltu syy eivat muuta edellyta.

Jos lukuvuoden alkaessa vahvistettu opettajan ylituntien mddra lisddantyy lukuvuoden
aikana, pitdd opettajan vuosisuunnitelma ja palkkaus korjata mahdollisimman pian
vastaamaan muuttunutta tuntimaaraa. Ylitunnit on maksettava viimeistddan tyon
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Toisinaan kaikki opettajalle vuosisuunnitelmassa maaratyt palkkauksen perusteena
olevat tunnit eivat toteudu. Opettajan palkkaus on korjattava silloin mahdollisimman
pian oikean tuntimaaran mukaiseksi koko lukuvuodelta.

Viranhaltijalla on kuitenkin aina oikeus saada vuositasolla
opetusvelvollisuustuntimddrad vastaava varsinainen palkka ja paatoimisella
tuntiopettajalla paatoimisuuden tuntirajan edellyttama palkka. Mahdollisesta palkan
takaisinperinndsta on tehtdva viranhaltijapdatos. Takaisinmaksuaikataulusta tulee
sopia opettajan kanssa. Takaisinperintadtilanteessa kannattaa ottaa yhteyttda kunnan
luottamusmieheen.

Rehtorien ja vuosity6ajassa olevien opettajien kaikki tyd on merkittava vuotuiseen
tydaikasuunnitelmaan. Aikaresurssin kayttoa tulee seurata, jotta tehtavaan varatun
ajan riittavyyttd voidaan arvioida. Mikadli aikaa ei ole varattu riittavasti, on esihenkilén
kanssa neuvoteltava tydaikasuunnitelman muuttamisesta.
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YLEISSIVISTAVA KOULU

Antti Syrjéld

TYOAIKA
Oppilastyopaivat
(OVTES osio B, 15 § OVTES 0sio A, 32 §)

Perusopetuslain 23 §:n mukaan peruskoulun lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja
paattyy 31. paivana heindkuuta. Lukuvuodessa on 190 tyopdivdd. Lukuvuoden
tyopdivista vahennetaan muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi sattuvat
itsendisyyspdiva, loppiainen ja vapunpadiva. Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan
lukuvuoden koulutyd paatetdaan viikon 22 viimeisend arkipdivana.

Lukuvuonna 2024-2025 itsendisyyspdiva, loppiainen ja vapunpdiva sijoittuvat
arkipdaivalle (ma-pe), joten oppilastyopdivia on 187.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja ty6ehtosopimuksen osio A 32 §:ssd on sovittu,
ettd tyopdivien lukumaarad, opetustydn ja muun tydnantajan maarattavissa olevan
tydajan sijoitus sekd oppitunnin pituus madraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen
lainsaadannon ja tyosuunnitelmasta tai sitd vastaavasta asiakirjasta ilmenevan
vakiintuneen kdytannon mukaisesti. Mddrayksen tarkoituksena on sailyttaa
tyonantajan mddrattavissa oleva osuus opettajan tydajasta entiselldan.

TyOnantajan maarattavissa oleva opettajan tydaika tulee sijoittaa siten, etta
opettajalle annetaan esimerkiksi syys-, joulu- ja urheiluloma sekéa kesdlla entista
vastaava vapaa-aika opetuksesta ja muusta opettajan tyosta.

Oppitunnin pituus

Oppitunnin pituus on 60 minuuttia. Opetukseen tulee kdyttaa peruskoulussa tuntia
kohti vdhintddn 45 minuuttia. Opetukseen kaytettava aika jaetaan
tarkoituksenmukaisiksi opetusjaksoiksi. (Perusopetusasetus 3 §, 4 mom.).

Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen noudatettava oppilaitoksessa vakiintunutta
kaytantod, joka oli voimassaennen 1.1.1999. Padsaantoisesti lukion oppitunti kestaa 45
minuuttia. Aikuislukion oppitunnin pituus on 40 minuuttia.

Jos kuitenkin luottamusmiehen kanssa erikseen sovitaan lukion tai aikuislukion
opetukseen kdytettavan ajan ja valituntien jarjestamisestd vakiintuneesta kdytannosta
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poikkeavalla tavalla, se ei saa johtaa opettajien tyopdivan pitenemiseen eika siihen,
ettd yhdistettyjen valituntien aikana teetetddn muuta tyota.

Kesaopetus

Opettajia ei voida maarata opetusty6hon kesdaikana laajemmin tai pidemmaksi aikaa
kuin ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista, ellei kesdaopetuksesta sovita paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Myds muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin
suojattuja. Peruskoulussa lomaopetuksen kieltdd lainsaadanto.

Kesdkeskeytysaikana voidaan edelleen pitda uusintakuulusteluja yhta paljon ja
samoina aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuotta 1999. Aikuislukioiden elokuun
kesakurssit ovat olleet vakiintunutta toimintaa. Muuna aikana annettavasta
kesdopetuksesta pitaa sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Ty6aikaa lyhentivit arkipyhat
(OVTES 0sio B, 15 §)

Vaikka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat itsendisyyspadivd, loppiainen
ja vapunpaivd vahentdisivat oppilaiden vuotuisten koulutydpdivien méadrdd, ovat ne
opettajalle tydjarjestyksen mukaisia palkallisia pdivid. Opettajan palkanmaksussa
lukuvuoden tyOpdivien lukumaara on siis paivakoulussa 190 ja aikuislukiossa
laskennallisesti 165. Vastaavasti tydviikkoja on tasan 38 tai 33.

Laskettaessa opettajan tyopdiviad tai tuntimaaria sellaiselta lukuvuoden osalta, joka
sisaltaa naitd arkipyhiad, kasitellaan pyhdpaivia samalla tavalla kuin muitakin jaksoon
kuuluvia tyopdivia.

Opettajatyopaivat
(OVTES osio B, 14 §, 1 mom.)

Suunnittelu- ja koulutuspaivait eli veso-paivat

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaiseksi otetulla opettajalla ja vdahintdaan
lukuvuoden tyoOajaksi otetulla mddrdaikaisella opettajalla on velvollisuus osallistua
lukuvuoden aikana kolmeen kuusi tuntia kestavdaan opettajatyopdivaan eli suunnittelu-
ja koulutusty6paivaan (veso-pdivat).

Yksi paivista voidaan jakaa pidettavaksi kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus
on kuusi tuntia. On myds mahdollista sopia ty0onantajan kanssa veso-paivan
korvaamisesta muulla vastaavalla koulutuksella.

Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esimerkiksi sijaisuus, kestaa vain osan
lukuvuoden tyodajasta, hanella ei ole osallistumisvelvollisuutta, ei mydskaan

sivutoimisella tuntiopettajalla.
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Mikali opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaeldkkeelld tai muuten osittaisella
virkavapaalla, veso-pdiviin tulee osallistua samassa suhteessa kuin tydaika on taydesta
tydajasta. Tama koskee myos paatoimisia tuntiopettajia, joiden opetusvelvollisuus ei
tayty. Opetusvelvollisuus vastaa taytta tydaikaa.

Ty6ajan vaihtaminen
(OVTES osio B, 14 a §)

Opetustyota voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintddn 114 tuntia
kehittdmisty6hon tai mentorointi- ja tutorointitydhon. Vaihtamiseen sovelletaan
kerrointa 1,5, jolloin 114 opetustuntia vastaa 171:4a kehittamistydajan ja mentorointi-
tai tutorointityon tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat, millaisiin tehtdviin tdma ty6aika
kaytetadn. Tybaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myos esimerkiksi opettajan
osaamisen kehittamiseen tai tyohyvinvointia tukevaan toimintaan.

Kehittamispdivat

(OVTES osio B, 14 §, 2 mom.)

Veso-pdivien lisdksi tyonantaja voi mddrdta opettajan osallistumaan enintdaan kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, koulutus- ja tydyhteisén kehittdamispaivaan
lukuvuodessa. Paivat on sijoitettava valittomasti lukukauden tydajan pddttymisen tai
alkamisen yhteyteen. Jos kehittamistyopaivia on lukuvuodelle madrdtty kaksi, toinen
niistd saadaan jarjestaa kahtena kolmen tunnin oppilasty6paiville ajoitettavana
tilaisuutena. Kehittamistyopaivasta opettajalle maksetaan paivapalkka. Maksatus
tapahtuu kehittamistydpdivda seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Muu henkilostokoulutus

Kunta-alan henkiléstokoulutuksesta on sovittu koulutussopimuksessa. Sen mukaan
taydennyskoulutukseen osallistuvalle henkil6lle maksettavat koulutusajan palkka ja
kustannusten korvaukset riippuvat siitd, miten tarpeellisena kuntatyonantaja pitaa
koulutusta.

Jos koulutusta pidetdan henkilon virka- tai tyotehtdavien kannalta valttamattomana,
henkil6 vapautetaan normaaleista tehtdvistddn ja maaratdaan osallistumaan
koulutukseen virkamatkana. Tyonantaja huolehtii tall6in matka- ja
majoituskustannuksista mahdollisine paivarahoineen sekd koulutuskustannuksista.
Virkamatkan ajalta ei tehda palkanvahennyksid, mutta ei mydskddan makseta
lisdapalkkaa.

Opettajalle maksetaan koulutuksen ajalta normaali palkka. Tamé&n vuoksi
opetusvelvollisuuteen perustuvassa tydaikajdrjestelmdssa oleva opettaja ei ole
velvollinen osallistumaan veso-pdivien lisdksi muuhun kuin tydjdrjestyksen mukaisten
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tuntien aikaiseen koulutukseen. Muu koulutus tapahtuu opettajan omalla ajalla ja on
vapaaehtoista.

Kokonaistydaikaa tai vuositunteihin perustuvaa ty6aikaa noudattavien opettajien
koulutukseen kaytetty aikaluetaan vuositunteihin.

PALKKAMAARAYKSIA
Demonstraatioiden valmistelutunnit

(OVTES osio B, 17 §)

Fysiikan ja kemian demonstraatioiden viikoittaisista valmistelutunneista 20 % luetaan
peruskoulussa ja lukiossa aineenopettajanviran haltijan ja vuosiluokkia 7-9 opettavan
erityisopettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.
Aikuislukion opettajilla ndiden aineiden valmistelutunteista 10 % sisaltyy
opetusvelvollisuuteen.

Biologian, maa- jametsdtalouden sekd puutarhanhoidon demonstraatioiden ja
laborointien valmistelutunneista 5 % luetaan peruskoulussa, lukiossa ja aikuislukiossa
aineenopettajanviran haltijan sekd vuosiluokkia 7-9 opettavan erityisopettajan ja
erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.

Demonstraatioiden viikoittaiset valmistelutunnit lasketaan peruskoulussa ja lukiossa
luokkaopetustunneista. Aikuislukiossa ne lasketaan luokkatuntien ja aikuislukiolisan
yhteismadrastd. Lisdksi demonstraatiotunnit ovat luokkatuntien veroisia laskettaessa
lukion kerrointunteja. Viikkotuntimaarat pyoristetaan kokonaisluvuksi.

Demonstraatiotunteja koskevia madrayksia sovelletaan myo6s sivutoimisiin
tuntiopettajiin ja lyhytaikaisiin sijaisiin, joiden palvelussuhde kestdaa enintdan viisi
koulun ty6paivad. Demonstraatiotunnit maksetaan sopimusedellytysten tayttyessa
myo6s oman koulun opettajalle, joka on mddratty hoitamaan poissa olevan opettajan
oppitunteja omien palkattujen tehtdviensa ulkopuolisena aikana.

Peruskoulun lehtorin lukion oppitunnit vaikuttavat demonstraatiotunteihin vain silta
osin kuin ne luetaan hdnen opetusvelvollisuuteensa. Vastaava vaikutus on lukion
lehtorin peruskoulun oppitunneilla.

Demonstraatioiden valmistelutunnit ovat oppitunnin pitdmiseen liittyva osa. Ne eivat
ole harkinnanvaraisia tehtdavida. Tunnit on merkittava opettajan tydjarjestykseen.
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Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 §)

Sopimusmaddrdyksissa esiintyva palkkaperusteryhma on koulun kokoa kuvaava
laskennallinen kdsite. Sen avulla mitoitetaan mm. erikokoisten koulujen
koulukohtaiseen suunnitteluun ja erityistehtdaviin kaytettavissa olevat resurssit seka
peruskoulun rehtorin vahimmaispalkka ja opetustuntimaara.

Palkkaperusteryhma perusopetuksessa

1. vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa niin, ettd yksi palkkaperusteryhmd muodostuu
aina alkavaa 15 oppilasta kohden.

2. vuosiluokilla 7-9 niin, ettd yksi palkkaperusteryhma muodostuu aina alkavaa 25
oppilasta kohden.

3. Lisdksi koulun erityisen tuen paatoksen saaneista oppilaista lasketaan yksi
palkkaperusteryhma alkavaa 20 erityisen tuen pdatdsta kohden.

Erityisen tuen paatoksen saaneet oppilaat tulevat mukaan lasketuiksi 3 kohdan seka
kohdan 1 tai 2 mukaan

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

(OVTES osio B, 19 §)

Koulu-/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun, hallintoon tai
mentorointi- ja/tai tutorointitydohon liittyvasta erikseen mdadratysta tehtavasta
maksetaan opettajalle tehtdvan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus,
jonka tyonantaja vahvistaa palkkaliitteestd.

Peruskoulussa koulukohtainen rahamddra madraytyy palkkaperusteryhmien
lukumé&aran mukaan.

Peruskoulu, jossa vuosiluokilla 1-6 ja/tai 7-9 ja/tai erityiskoululla on yhteinen johtaja,
kaytettava rahamadara vahvistetaan vuosiluokkien 7-9 kiintién mukaan. Jos kunnan
peruskouluilla ei ole kaytettavissaan koulukohtaista kiintiotd, kunnan toimivaltaisella
viranomaisella on harkintansa mukaan kaytettavissa erillinen kiintié kunta- tai
koulukohtaisen opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon. Tall6éin kiintio
saadaan koulujen yhteenlaskettujen palkkaperusteryhmien lukumaddrasta, ja jokaista
taytta kymmentd palkkaperusteryhmaa kohden on kaytettavissa palkkaliitteessa
ilmeneva rahamdaara kuukaudessa.

Lukiossa on kaytettava koulukohtaisesti oppilasméaarasta laskettava palkkaliitteesta
ilmeneva rahamadra kuukaudessa.
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Aikuislukiossa tehtavastd, johon on hyvaksytty tavoitteet ja jonka toteutumisen
seurannasta on etukdteen opettajan kanssa sovittu, maksetaan harkinnan mukaan
madaradaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella palkkaliitteesta
ilmeneva euromaddara kuukaudessa jokaista paatoimista kymmenta aikuislukion
viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien varassa padtoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa
kohden.

Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taméan pykalan
peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja halutessaan kayttaa koulu-
/oppilaitoskohtaisen lisdatehtavan korvauksen osin kuntakohtaisesti.

Peruskoulun ja lukion koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtdavakorvaus eiole
harkinnanvarainen palkkatekija. Koulun palkkaperusteryhmien mukainen euromaara
tulee kayttad kokonaisuudessaan. Peruskoulun kuntakohtaisen ja aikuislukion
lisatehtavakorvauksen maksaminen sen sijaan on harkinnanvaraista.

KIERTAMISESTA TULEVAN TYON KORVAAMINEN OPETTAJALLE
(OVTES osio B, 18 §)

Jos opettajanviran haltija tai paatoiminen tuntiopettaja (yhteispdaatoimisiin
tuntiopettajiin maaradys tulee sovellettavaksi, jos kyseessa on saman
koulutuksenjarjestdjan peruskoulu/lukio) opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa tyosuunnitelman mukaan kesken
paivdn, hdanelle maksetaan palkkaliitteen mukainen korvaus 131,08 €/kk. Korvausta ei
makseta, jos toimipaikkojen vdlinen matka on alle 2 kilometria.

aihdot keskimaarin |Korvaus/kk
viikossa vahintaan

131,08 €
34 196,62 €
5— 262,16 €

Madardystd voidaan poikkeuksellisesti soveltaa my06s opettajaviranhaltijaan, joka
opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa, vaikka toimipaikkavaihdoksia ei olisi
kesken pdivan. Maarayksen soveltamisen edellytyksena tulee tdlloin olla paikallisista
koulutuksen jarjestamiseen liittyvista erityisolosuhteista johtuva syy. Tdllaisena syyna
voidaan pitda toimipaikkojen valisia pitkia etdisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin
oppilaiden/opiskelijoiden vahdisen mddrdn vuoksi kiertavien opettajien kdyttaminen
on valttamatonta. Toimipaikkojen valisten etdisyyksien tulee olla vahintdaan 40 km.
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Korvaus/kk

Kolme tai enemman

Korotettua korvausta sovelletaan myds, jos toimipaikkojen vdlinen etdisyys on
vahintaan 8o km.

Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimadran tayttyminen sitd edellyttaa tai
jos madrdysta sovelletaan pddtoimiseen tuntiopettajaan, jonka opetusvelvollisuus on
vajaa, taman mdadrayksen mukainen korvaus on luettavissa opetusvelvollisuuden
taytteeksi seuraavasti:

- kiertamisestda maksettava euromaddrdinen korvaus/opettajan taytta
opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan
opetusvelvollisuus.

Tilapdisia siirtymisia koululta toiselle ei lasketa mukaan kesken paivaa tapahtuviin
toimipaikkojen vaihtoihin. Sen sijaan koulun remontin tai muun vastaavan syyn
vuoksi esimerkiksi koko lukuvuodeksi/-kaudeksi muuhun tilaan siirretty opetus
oikeuttaa korvaukseen.

Kiertdvdn opettajan matkakustannusten korvaukset

(KVTES liite 16)
Maadraysta sovelletaan viranhaltijoihin ja pda- ja sivutoimisiin tuntiopettajiin.

Opettajalla on oikeus saada matkakustannusten korvaukset kuten KVTESin liitteessa 16
on madritelty. Korvattavaa syntyy koulujen valisilta matkoilta sekd tydmatkasta kotoa
padkoulua kauempana olevaan kouluun. Oman auton kaytostad on aina erikseen
sovittava tyonantajan kanssa.

Kiertavdlle opettajalle on madriteltava padakoulu. Pddakoulu on se koulu, jossa opettaja
opettaa suurimman osan tunneistaan. Jos tdllaista ei voida maarittdaa, on padkoulu se
koulu, jossa opettajan esihenkilond toimiva rehtori on.

Matkalasku

Kiertavan opettajan matkalasku on laadittava kunnan matkalaskulomakkeelle pdiva- ja
matkakohtaisesti. Matkalasku on esitettava mahdollisimman pian matkan paatyttya -
kuitenkin se on pyrittava esittdmaddn laskun hyvdksyjdlle kahden kuukauden kuluessa
matkan paattymisesta.

Matkalaskua koskevat maaraykset ovat KVTESin liitteen 16 23-24 §:ssa.
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PERUSKOULU

Anneli Vainik

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, liite1, 6 ja6a §, 28 §)

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtdvien lisdksi opettajan
tulee osallistua opetuksen yhteissuunnitteluun, aine- ja asiaryhmittdisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun vadliseen yhteistyohon sekd opetuksen suunnitteluun
ja koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.
Yhteissuunnitteluty6ajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia.

Yhteissuunnittelutyfajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden
opettajatydpdivien mddrdd. Yhteissuunnitteluty6ajan kayttoa suunniteltaessa tulisi
huomioida, etta sita kdytetadan mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden
tybaikana.

Tydajan kayttod suunnitellaan ja sitd seurataan.

Yhteissuunnittelua koskevissa soveltamisohjeissa todetaan, etta
yhteissuunnittelutydaikana tehtavaa tyota on esimerkiksi:

- yhteisty0 oppilaiden huoltajien kanssa

- koulun kasvatustyon suunnittelu

- koulun toimintaan liittyvien tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu
- yhteisty6 muiden koulujen ja pdivdkotien opettajien kanssa

- yhteisty6 koulupsykologin, koulukuraattorin, terveydenhuoltohenkiléiden tai muiden
viranomaisten kanssa oppilasasioissa

- kahden tai useamman opettajan yhteistyéna tapahtuva opetuksen suunnittelu

- rehtorin kanssa kdydyt oppituntien ulkopuoliset keskustelut, esimerkiksi
kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen

Yhteissuunnittelutydaikaan ei lueta:
- omien oppituntien suunnittelua, valmistelua ja jalkityota

- muiden sopimusmadraysten perusteella korvattavia tehtavia (esimerkiksi
musiikkiesitysten hoito, luokanvalvojan tehtavat)

- opettajatyopaivia (veso)
- tehtdvia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustydstddn
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- valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea
yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi.

Sopimusmaddrdykseen liittyvdssa soveltamisohjeessa sopijaosapuolet, Kuntatyonantaja
KT ja OAJ, ovat yhteisend ndakemyksenddn todenneet, etta opettaja voi
yhteissuunnittelutydajalla yksindankin tehda koulun toiminnan kehittamiseen liittyvia
suunnittelu- ja valmistelutoita.

Kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen,
vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutydssa.
Perusopetuslain mukaan koulun tulee tehdd yhteisty6ta kotien kanssa.
Opetussuunnitelman perusteet edellyttavat yhteistyota siten, etta silla tuetaan
tavoitteellista oppimista ja koulunkayntid ja se edistaa tervetta kasvua ja kehitysta.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtavaksi tarkoitetut ty6t ovat sellaisia, ettd niita tehdaan
muuallakin kuin tydpaikalla ja niitd voi tehda myo6s yksin. Lukujarjestykseen voi varata
vapaan ajan, jolloin kdaytdnnon yhteistyodlle jarjestyy aikaa silloin, kun se on
tarpeellista. Viikoittaiset kokoukset eivat ole jarjestelmdn tarkoitus.
Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen tulee kasitella
yhteistoiminnassa opettajien kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelman
laatimisen yhteydessd. Yhteissuunnittelutytaikaa tulee myos seurata ja siihen
luettavat tyot on voitava aina tehda OVTES:n mukaisen tuntimddran sisdlla.

Osa-aikavirkaiset opettajat ja paatoimiset tuntiopettajat, joiden opetusvelvollisuus ei
tdyty, ovat velvollisia osallistumaan ys-tydaikaan vain osa-aikaisuutensa suhteessa.
Opetusvelvollisuus vastaa tayttd tydaikaa.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eikd enintdaan
viiden koulutyopdivan pituisessa palvelussuhteessa olevia maardaikaisia opettajia
kuten viransijaisia.

PERUSPALKAT
Peruspalkat (katso myos oaj.fi/tyoelamaopas)

KAKSOISKELPOISUUS

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella luokanopettajalla on
aineenopettajakelpoisuuden perusteella korkeampi peruspalkka. Kaksoiskelpoisuus on
patevyyslisa, eikd se edellyta kyseisen aineen opettamista.

Erdissa kunnissa on vaadittu kaksoiskelpoisuuden osoittamiseksi vastaavuustodistus,
jos aineenhallintaa osoittavat opinnot on suoritettu luokanopettajakoulutuksen
yhteydessa. Opetusministerion 13.2.2002 antaman lausunnon mukaan
luokanopettajakoulutuksen yhteydessa suoritetut aineenhallintaa osoittavat opinnot
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tuottavat aineenopettajakelpoisuuden, jos opinnot on suoritettu ennen 1.1.1999.
Vastaavuustodistuksia ei tarvita.

Perusopetuksen aineenopettajan kelpoisuusvaatimuksista on saddetty opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:ssa. Siten
esimerkiksi asetuksen 6 §:n mukainen oppilaanohjaajan kelpoisuus tai 8 §:n mukainen
erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus ei oikeuta korotettuun palkkaan.

Opettajalla tulee olla aineenopettajan kelpoisuus perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa kaikille yhteisina opetettavissa aineessa. Lisdksi edellytetddn, ettda aineen
opettaminen on hyvaksytty kunnan jonkin koulun opetussuunnitelmassa.

Oppilaille voidaan antaa opetusta muissakin kuin perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa
mainituissa perusopetukseen soveltuvissa aineissa (valinnaisaineissa)
opetussuunnitelman niin maardtessa. Vaikka opettajalla olisi aineenopettajan
kelpoisuus esimerkiksi psykologian opettamiseen, ja sitd opetetaan kunnan
peruskoulussa, ei opettaja ole oikeutettu kaksoiskelpoisen palkkaan, koska kysymys ei
ole perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa tarkoitetusta kaikille yhteisesti opetettavasta
aineesta.

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite1, 7 §)

Luokanopetuksen ja erityisopetuksen opettaja
Esiluokanopettajan virassa 23
Luokanopettajan virassa 24
Erityisopettajan virassa 24
Erityisluokanopettajan virassa 22
Aidinkieli ja kirjallisuus (my6s suomi/ruotsi toisena kielena) 18

Toinen kotimainen ja vieras kieli myos vieraskielisten oppilaiden aidinkieli (oppilaan kotikieli) 20

Matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka, kuvataide ja musiikki 21

Uskonto, elamankatsomustieto, historia, yhteiskuntaoppi, kotitalous, kaupalliset aineet, 23
terveystieto, biologia ja maantieto

Tekstiilityd, tekninen tyo, liikunta, maa- ja metsatalous ja puutarhanhoito, oppilaanohjaus 24

Muut aineet 23
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Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa on eri
opetusvelvollisuus, lasketaan hdanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa oleva viranhaltija opettaa esiopetuksen lisdksi
muussa perusopetuksessa, lasketaan hdnelle painotettu opetusvelvollisuus.

Sellaisen peruskoulun ja lukion yhteisen viranhaltijan tai peruskoulun viranhaltijan,
joka joutuu opetusvelvollisuutensa taytteeksi opettamaan lukiossa, lukion
luokkaopetustunnit kerrotaan lukiokertoimella 1,10 ja ndma kerrointunnit voidaan lukea
opetusvelvollisuuteen. Jos peruskoulun opettajalle on mdaratty lukiossa tehtava, johon
on osoitettu lukioresurssitunteja, luetaan nama tarvittaessa opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus voidaan maddrata vuotuisena kertomalla viikoittainen
opetusvelvollisuus luvulla 38.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen,
opettajalle maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.

TEHTAVIEN LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN
Koulunjohtajan tehtavat
(OVTES osio B, liite1, 8 §)

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1-6 koulun ja erityiskoulun (myds vuosiluokkien

1-6 koulun ja erityiskoulun yhteisen) johtajan opetusvelvollisuuteen luetaan seuraava
tuntimaara:

Koulun Tuntimaara/
palkkaperusteryhmien iikko

lukumaara

3 2
4-5 3
67 6
8 7
9-12 g
13— 12
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Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja, maaraytyy
tuntimaara edelld olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta erikseen, kuitenkin
niin, ettd johtajalle jaa opetustyota vahintaan nelja tuntia viikossa.

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tydnantaja
voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen edelld mainitun lisaksi enintdaan kaksi
viikkotuntia.

APULAISJOHTAJAN TEHTAVAT
(OVTES osio B, liite1,9 §)
Jos opettajanviran haltija madrataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6

kdsittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan
seuraava tuntimaara:

Koulun

:‘La;t'r‘:;;rg‘smyhmie“ Tuntimasr/
iikko

24-29 1-3

30-35 36

3641 6-9

42— 11-14

Muun kuin edelld mainitun peruskoulun/peruskoulujen apulaisjohtajaksi maaratyn
opettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara:

Tuntimaara/

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtori ja apulaisjohtajaksi on maaratty
peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen
maadriteltdessa apulaisjohtajan opetusvelvollisuuteen luettavaa tuntimaaraa.
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Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 23 §) opettajaviranhaltijalle voidaan siirtda perustellusta syysta
rehtorille maarattyja hallinnollisia tehtavid, ei kuitenkaan esihenkil6tyota.
Hallinnollisen tyon siirtaminen on mahdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun
palkkaperusteryhmien maara on vahintaan 36 ja muun peruskoulun
palkkaperusteryhmien maara on vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 koulussa
opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintdaan 5 tuntia ja muussa
peruskoulussa enintdan 7 tuntia hallinnollisia tehtavia. Poikkeavaa ty0aikamaaraysta
voidaan soveltaa lukuvuosi kerrallaan. Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia
tehtdvid ei ole siirrettdavissa opettajaviranhaltijalle, jolle on madaratty apulaisjohtajan/-
rehtorin tehtavat.

Muiden kuin johtamistehtidvien lukeminen opetusvelvollisuuteen
(OVTES osio B, liite 1, 10 §)

— Luokanopettajanviran haltijan, jonka luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita, opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.
Vastaavasti menetellddn erityisluokanopettajanviran haltijan kohdalla, lukuun
ottamatta vaikeimmin kehitysvammaisten opetusta. Maardyksia sovelletaan
myoOs paatoimiseen tuntiopettajaan, jos hdan hoitaa vastaavaan
yhdysluokantehtavaa kuin luokanopettajaviran haltija tai erityisluokanopettajan
viranhaltija.

— Kun perusopetusryhmadssa on yksi tai useampi esiopetuksen oppilas,
luokanopettajan tai erityisluokanopettajan viranhaltijan opetusvelvollisuuteen
luetaan yksivuosiviikkotunti. Edellda mainittua ei kuitenkaan sovelleta silloin,
kun opetusryhmadssd on vain pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevia
esiopetuksen oppilaita.

— Edelld mainittujen madrdaysten soveltaminen edellyttaad, etta luokanopettaja tai
erityisluokanopettaja opettaa yhdysluokalla vahintdaan puolet koko
opetusryhman opetuksesta. Molempien edelld mainittujen kohtien tayttyessa
opetusvelvollisuuteen luetaan kaksi vuosiviikkotuntia.

— Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja
poikkeuksellisesti mddarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luokasta ja
luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, opettajan opetusvelvollisuuteen luetaan
yksi vuosiviikkotunti.
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Erityistehtdvit ja muut palkkiot

Jos opettajalle ei voida osoittaa hdnen opetusvelvollisuutensa edellyttamaa

tuntimddrad, hanen opetusvelvollisuuteensa voidaan lukea seuraavat erityistehtavat

tarpeellisilta osin:

Oppilaan ohjaus (osio A, 23 §)

Kirjaston hoitaminen (osio B, liite 1, 11 §)

Biologian seka fysiikan ja kemian kokoelmien hoitaminen (osio B, liite 1, 12 §)
Musiikkiesitysten hoitaminen (osio B, liite 1, 13 §)
Vuosiluokkien 6-9 luokanvalvonta (osio B, liite 1, 14 §)
Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta (osio B, liite 1, 15 §)
Av-valineiden kunnossapito (osio B, liite 1, 16 § 1 mom.)
Tietotekniikkavastaavan tyo (osio B, liite 1, 16 § 2 mom.)
Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaus (osio B, liite 1, 17 §)
Kerhotyo (osio B, liite 1, 19 §)

Koulumatkakuljetusta odottavien ohjaus (osio B, liite 1, 20 §)
Oppilaskodin oppilaiden ohjaus (osio B, liite 1, 21 §)
Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B, 17 §)
Kiertamisesta tulevan tyon korvaaminen (osio B, 18 §)

Perusopetuksen lisatehtdavakorvauskiintio (osio B liite 1, 24 §)

Opetusvelvollisuuden taytyttya erityistehtava (liite 1, 11-13, 16-20 §) korvataan

1.8.2024 sopimusmuutosten mukaisesti ks. KT:n yleiskirje 8/2024 liitteet 1 ja 2.

Jos tyonantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, voidaan kirjaston, kokoelmien ja av-

vdlineiden hoitamisen, tietotekniikkavastaavan tyon ja oppilaskunnan ohjauksen

korvauksista muodostaa yhteistuntimddra. Tyonantaja voi jakaa enintaan taman

tuntimddran ndiden tehtdavien hoitamiseksi toisin kuin pykalissa on maaratty (osio B,
liite 1, 18 §).

Muita erityistehtdavien palkkioita ovat:

Tukiopetuspalkkio (osio A, 22 §)

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A, 24 §)

Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio A, 25 §)

Koulukohtainen lisatehtava (osio B, 19 § 1-3 mom.)

Kuntakohtainen lisdtehtava (osio B, 19 § 4 mom.)
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Taide- ja taitoaineiden korvaus 7.-9. vuosiluokilla (osio B, liite 1, 23 §)

Rehtorin hallinnollisten tehtdvien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen ajan
(osio B, 20 §)

Tukiopetustunnit voidaan maksaa vuosiviikkoylituntipalkkiona, jos tukiopetus on koko
lukuvuoden jatkuvaa, vakiintunutta ja sddannonmukaista toimintaa ja vahvistettu
tyosuunnitelmassa.

Jos opettajalle madrataan jokin edelld mainittu erityistehtava, siita on maksettava
sopimuksen mukainen palkkio. Jos tyonantaja ei maardaa esimerkiksi av-vdlineiden
hoitajaa, valineita kayttavat opettajat huolehtivat niista samalla tavalla kuin muistakin
koulun opetusvalineista.

Koulukohtainen lisatehtdavakorvaus ja taito- ja taideaineiden korvaus eivit ole
harkinnanvaraisia. Niihin on kaytettava palkkaliitteen mukainen rahamaara
kokonaisuudessaan.

PERUSOPETUKSEN LISATEHTAVAKORVAUSKIINTIO
YLITUNTIPALKKIO
(OVTES osio A 26 § ja OVTES osio B, liite 1, 26 §)

Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista ylituntipalkkio
oman tehtavakohtaisen palkkansa mukaisesti.

Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokkien 7-9 opetuksessa,
erityisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste ndista tunneista on sama kuin
vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran haltijalla on ylitunteja peruskoulun
yleisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste ndistd tunneista on sama kuin
vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokilla 1-6 tai
erityisopetuksessa, ylituntipalkkioperuste naista tunneista on oman viran mukainen.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia lukiosta,
maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan. Jos lukion opettajanviran
haltijalle madratdan ylitunteja tai erityistehtdavia peruskoulusta, maksetaan ne
peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos esiluokanopettaja opettaa seka erillista esiluokkaa etta muussa perusopetuksessa,
lasketaan opettajalle painotettu palkka ja opetusvelvollisuus. Painotetussa palkassa
otetaan huomioon opettajan omakelpoisuus. Ylituntipalkkio maksetaan kdyttaen
painotettua palkkaa ja opetusvelvollisuutta. (OVTES osio B, liite 15 § 2 mom. ja7 § 4
mom.)
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OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI
Tehtdvdakohtainen palkka
(OVTES osio B, 6 §)

Oppilaanohjauksen lehtorin, jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on
muu perusopetuksen tai lukio-opetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintaan 5 %
peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan oppilaanohjauksen lehtorin
peruspalkka on enintddan 30 % alempi.

Peruskoulun vuosityotunteihin perustuvassa tyfajassa olevien oppilaanohjaajien
tehtavakohtaista palkkaa maaritettdessa on otettava huomioon tehtdvan vaativuus.
Esimerkiksi jos peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori maarataan hoitamaan myos
lukion opinto-ohjausta, sen tulee tehtdvan vaativuutta lisdavana tekijana korottaa
hanen palkkaansa.

Jos oppilaanohjauksen lehtorille mdarataan apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtdava (osio B, liite 1, 11-22 §), tulee ennen maardayksen antamista kayda
neuvottelut tehtdavan vaikutuksesta palkkaukseen. OVTESin osion A 6 § 3 momentin
soveltamisohjeessa todetaan, ettd lisatehtdva ja -vastuu seka esihenkildasema ovat
erityisid vaativuustekijoitd, jotka pitda ottaa huomioon palkkauksessa.

Tyoaika
(OVTES osio B, 13 §)

Oppilaanohjauksen lehtorin vuosity6tunteihin perustuva tydaika muodostuu
tyonantajan ajan ja paikan suhteen mddrdttavissa olevasta ja omavalintaisesta
tybajasta. Sidottu tydaika on 1221 tuntia lukuvuodessa. Ajan ja paikan suhteen
omavalintaista sitomatonta tytaikaa ei ole maaritelty tuntimadraisesti.

Jos itsendisyyspdivd, loppiainen tai vapunpadiva ajoittuu arkipdivdan (ma-pe), lyhenee
vuotuinen sidottu tydaika seitsemalla tunnilla kutakin mainittua arkipyhda kohden.

Sidottuun tydaikaan kuuluvat mm. ohjaustyo, luokkaopetustunnit (enintddan 500
tuntia), veso-pdivat (3 x 6 t) ja kesdkeskeytysajan yhteisvalintaty6 (30-50 t) seka
muut madratyt tyot, kuten kokoukset, tet-jaksojen jarjestelyt, vanhempainillat ja
oppilashuoltoryhma.

Koska suurin osa oppilaanohjaajan tyostda on muuta kuin luokkaopetusta, pelkkien
luokkaopetustuntien vahvistaminen vuosisuunnitelmassa ei riita. Rehtorin ja
oppilaanohjaajan tulee lukuvuoden alkaessa yhteistydssa laatia tydaikasuunnitelma
oppilaanohjaajan vuosityotunteihin perustuvaan ty6aikaan kuuluvista tehtavista.
Tydaikasuunnitelmaan ei oteta mukaan vuositydtunteihin perustuvan tydajan
ulkopuolista omavalintaista ty6aikaa.

Jos oppilaanohjaajalle halutaan maaratd apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtava, tulee tehtavaan kaytettava tuntimddra merkitd hanen vuotuiseen
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tybaikasuunnitelmaansa. Lisatehtava ei saa aiheuttaa vuotuisen sidotun tydajan
ylittymista, joten erityistehtdva vahentdada muun tyon maarad, mm. henkilokohtaista
ohjausta.

Mikali oppilaanohjauksen lehtori haluaa hoitaa virkaansa osa-aikaisena ja kerryttaa
palvelusaikaa vuosisidonnaista lisdaa varten, tulee sidotun tyfajan olla vuodessa
vahintaan 640 tuntia.

PERUSKOULUN PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

(OVTES osio B, liite1, 7 §, 26 § 5 mom. ja 27 § 2 mom., 0sSioA 52 §,53 §)

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan myo6s vuosisidonnaisen lisan
maarayksia.
Padtoimisen tuntiopettajan, joka opettaa joko ainoastaan vuosiluokilla 1-6 tai

ainoastaan vuosiluokilla 7-9 tai ainoastaan erityisopetuksessa, palkka,
opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio mdaraytyvat kuten viranhaltijalla.

Padtoimiselle tuntiopettajalle, joka opettaa vuosiluokilla 1-6 ja/tai vuosiluokilla 7-9
ja/tai erityisopetuksessa, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja painotettu palkka.
Palkka mdaaraytyy opettajan kelpoisuuden mukaan.

Kun opettajalle lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja/tai painotettu palkka,
ylituntipalkkio lasketaan kdyttden niita.

Esimerkki

Luokanopettaja, jolla on myds englannin aineenopettajan kelpoisuus, toimii
padtoimisena tuntiopettajana.

Opettaja opettaa englantia 6 tuntia 7-9 vuosiluokille ja antaa luokanopetusta 20
tuntia.

Painotettu opetusvelvollisuus on
(6 x20+20x24)/(6+20)=2308—23

Painotettu palkka lasketaan tehtavakohtaisista palkoista, kun tehtavdakohtainen palkka
on peruspalkkaa korkeampi.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja antaa vuosiluokkien 7-9 lisdaksi vuosiluokilla 1-6
opetusta tai erityisopetusta ja hanella ei ole siihen kelpoisuutta, hdnen
opetusvelvollisuutensa on 24 tuntia luokanopetuksessa ja erityisopetuksessa. Hanelle
lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja painotettu palkka hanen kelpoisuutensa
mukaan.

Esiopetuksen pdatoimisella tuntiopettajalla palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio
maaraytyvat kuten viranhaltijalla.
45



Muuta tuntiopettajaa koskevaa

(OVTES osio B, 14 § 5-8 mom., 28 §, OVTES osio B, liite 1, 10 § 1-2 mom., 27-31 §)

Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan erityistehtdavia koskevia maarayksia
padsaantoisesti samoin kuin viranhaltijoihin.

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisdksi osio B, liite 1, 10 §, 1

ja 2 momentin nk. yhdysluokkatuntimddraysta. Paatoimisia tuntiopettajia voi koskea
sopimuskohdan OVTES osio B 14a § tydajan vaihtaminen.

Padtoimisella tuntiopettajalla on yhteissuunnittelutydvelvollisuus ja koko lukuvuoden
tyOajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla myds velvollisuus osallistua
opettajatyopdiviin (veso). Mikali paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus ei
tayty, on hanella velvollisuus osallistua yhteissuunnittelutydaikaan ja
opettajatyopdiviin vain osa-aikaisuutensa suhteessa.

Jos tuntiopettajalla ei ole peruskoulussa oppitunteja, mutta han hoitaa sellaista
erityistehtdavad, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole vahvistettu
opetusvelvollisuutta, on opetusvelvollisuus 23 tuntia.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja poikkeuksellisesti maaratdaan huolehtimaan
vuosiluokkien 1-6 luokasta eikd luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, aineenopettajan
opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle tuntiopettajalle korvataan
kiertamisesta tuleva tyo OVTES osio B 18 § mukaisesti sekd matkakustannukset KVTES
liitteen 16 matkakustannusten korvausta koskevien maardysten mukaisesti.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sitd vastaavaa
tybaikaa, eika velvollisuutta osallistua opettajatyopdiviin (veso). Sen vuoksi
sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkio maksetaan kertoimella 0,94. Kerrointa
ei sovelleta saman kunnan lukion viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden
menevia tunteja peruskoulussa.
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LUKIO

Antti Syrjéld

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, liite2,2 §,2a §, 15 § 1 mom.)

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun
(opettajakokoukset, aineryhméakokoukset ja neuvottelut).

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismadra lukuvuoden aikana on enintddn 101 tuntia.
Yhteissuunnittelutyodajalla ei lisdata vuotuisten opettajatydopdivien madraa.

Osa-aikaisesti tyoskentelevat opettajanviran haltijat ja padtoimiset tuntiopettajat,
joiden opetusvelvollisuus ei tayty, ovat velvollisia osallistumaan ys-ty6aikaan vain
osa-aikaisuutensa suhteessa. Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtdvdaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, ettd niita voidaan
tehda myos muualla kuin tydpaikalla ja myo6s yksin. Lukujdrjestykseen voi varata
vapaan ajan, jolloin kdytannon yhteistydlle jarjestyy aikaa silloin, kun se on
tarpeellista. Viikoittaiset kokoukset eivat ole jarjestelmadn tarkoitus.
Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen tulee kasitella
yhteistoiminnassa opettajien kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelman
laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on voitava aina tehda
OVTESin mukaisen tuntimddrdn sisdlla.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eikd enintdan
viiden koulutyopdivan pituisessa palvelussuhteessa olevia madrdaikaisia opettajia
kuten viransijaisia.
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OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 2, 3 §)

idinkieli ja kirjallisuus, S2-kieli (suomi/ruotsi toisena kielena)

Toinen kotimainen, vieras kieli (my0os vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli, oppilaan kotikieli)*

©

ja tietotekniikka

Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide ja musiikki

(@)

Uskonto, filosofia, psykologia, elamankatsomustieto,
terveystieto, biologia, maantieto, historia ja yhteiskuntaoppi

Oppilaanohjaus, erityisopetus, kotitalous, tekstiilityo, tekninen
tyo

N

Liikunta seka muu ylla mainittuihin aineisiin valittomasti
littymatdn valinnaisaine (soveltava kurssi)

w

*) A1-, A2- ja Bi-kielissd opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa.

Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuuteen luettavat tehtdavat ja ylitunnit lasketaan
vuotuisena opetustuntimddrand. Jos opettaja opettaa kahta tai useampaa ainetta,
joissa opetusvelvollisuus on erisuuruinen, tai jos opettaja toimii ns. sekalehtorina,
lasketaan painotettu opetusvelvollisuus vuositunteina. Painotettu opetusvelvollisuus
lasketaan OVTES osion A 53 §:n maaraamin perustein.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tdyteen,
opettajalle maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.
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Opetusvelvollisuuteen lukeminen

(OVTES osio B, liite 2, 4 §)

Apulaisrehtoriksi mddratyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava
tuntimdara on seuraava:

Jos lukiolla ja peruskoulun vuosiluokkien 7-9 koululla on yhteinen apulaisrehtori,

opiskelijoiden lukumaaraan luetaan lukion opiskelijoiden lisdaksi peruskoulun
vuosiluokkien 7-9 oppilaat.

Kerrointunnit
Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat
(OVTES osio B, liite 2,9 §)

Maarayksesta on poistettu 1.8.2014 lukien rehtorille maksettava erillinen korvaus

yksityisopiskelijasta aiheutuvista hallinnollisista tehtavistd. Lukion tai aikuislukion
rehtorin tehtdvakohtaisessa palkassa tulee tamad vakiintuneesti maksettu korvaus
huomioida.

Yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksen valmistavasta tarkistamisesta ja arvostelusta
maksetaan kutakin koetta kohden palkkaliitteen mukainen korvaus. Aidinkielen kokeen
eri osiot muodostavat yhden kokeen.

Yksityisopiskelijan mddritelmaa opettajalle maariteltavan korvauksen ndakdkulmasta
on paivitetty 1.8.2020 alkaen seuraavasti:

Yksityisopiskelija on ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen osallistuva henkil6
lukuun ottamatta

1. lukion omaa opiskelijaa, joka ei ole vield suorittanut lukion paattotutkintoa eika
ylioppilastutkintoa.

2. opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii hyldtyn pakollisen kokeen kolmena
ylioppilastutkinnosta annetun lain 16 §:ssa tarkoitettuna tutkintokertana.

3. henkiléa/opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii yhden kerran hyvaksytysti
suoritetun kokeen ylioppilastutkinnon suorittamisen jdlkeen seuraavana
tutkintokertana.

4. opiskelijaa, joka omassa koulussaan taydentda tutkintoaan ylioppilastutkinnon
suorittamisen jalkeen seuraavana tutkintokertana.
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Etaopetus

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat

(OVTES osio B, liite 2,5 §)
Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tayty luokkaopetustunneista,
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea kerrointunteja ja lukioresurssitunteja. Muita
opetusvelvollisuuteen luettavissa olevia tehtavia ovat demonstraatioiden
valmistelutunnit (osio B 17 §), kiertavan opettajan tyo (osio B 18 §) ja oppilaan ohjaus
(osio A 23 §). Opetusvelvollisuuden ylimeneviltd tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus. Kun kyse on lukioresurssista

korvattavasta luokan ulkopuolisesta tehtavastd, joka ei liity ylioppilastutkintoon,
maksetaan ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden 19 mukaan.

Muita erityistehtdvia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtdvien palkkioita ei lueta opetusvelvollisuuteen:
- Palkkio toisen opettajan tunnin hoitamisesta (0osio A 24 §)
- Tukiopetuspalkkio (osio A 22 §)
- Kouluja oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 §)

- Rehtorin hallinnollisten tehtdavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen
keskeytyksen ajan (osio B 20 §)

- Lukion opiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu
aineessa, jota siind lukiossa ei opeteta (liite 2, 8 § 2 mom.)

- Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (liite 2, 9
§)

- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtdava rehtorin ollessa jaavi (liite 2, 10 §)

- Kerhotyo (liite 2, 12 §)

Ylituntipalkkio
(OVTES osio B liite 2, 13 § 2 mom; 0sio A 52 § 3 mom. ja53 §)

Jos opettajanviran haltijalle mddratdaan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta,
maksetaan ne peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos opettajanviran haltijalle, joka ei ole sekalehtori, mddrataan ylitunteja
aikuislukiosta, maksetaan ne aikuislukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Lukiossa ja peruskoulussa opettavalle paatoimiselle tuntiopettajalle lasketaan erikseen
palkka ja opetusvelvollisuus kummastakin oppilaitoksesta. Jos lukion ja peruskoulun
yhteisen paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus ylittyy vasta peruskoulusta ja
lukiosta yhdessa, lasketaan opettajalle kummastakin oppilaitoksesta erikseen seka
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varsinaisen palkan tuntien etta ylituntien mddra. Jos paatoimisen tuntiopettajan
opetusvelvollisuus tayttyy sen sijaan jo yhdesta oppilaitoksesta, han on toisessa
sivutoiminen tuntiopettaja.

LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU OPPILAANOHJAUKSEN VIRANHALTIJA JA
PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tehtdviakohtainen palkka
(OVTES osio B yhteiset maardykset 6 a §)

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 06 6/ 404 0706 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole
opinto-ohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on lukio-opetuksen tai perusopetuksen
opettajan kelpoisuus, palkka on enintdaan 5 % kelpoisen opinto-ohjaajan peruspalkkaa
alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan opinto-ohjaajan peruspalkka on enintdaan
30 % alempi.

Tyoaika
(OVTES osio B yhteiset mdardykset 13 a §)

Vuositybaikaan otetun kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 600 tuntia,
joista 400 tunnin osalta opettaja saa valita tehtdavan tyon ajan ja paikan. Tyopaiville
osuvat loppiainen, vappu ja itsendisyyspdiva vahentavat kukin seitsemdn tuntia
tyonantajan madrattavissa olevasta 1 200 tunnista. Opinto-ohjaajan ty6nantajan
madrattavissa olevasta tydajasta 30-50 tuntia voidaan sijoittaa koulun
kesdkeskeytysaikaan.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion opinto-ohjaajan vuositydaika on vahintaan
870 tuntia lukuvuoden tydaikana tai vahintdaan keskimddrin 23 tuntia viikossa.
Paatoimisen tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen tydajan osuus maaraytyy
samassa suhteessa kuin viranhaltijalla.

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle vahvistetaan tydajan kdayttdsuunnitelma, joka
sisdltda opetus- ja ohjaustyon sisallon maaran ja opettajan muut tehtavat.

Jos tydokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tytajankdyttosuunnitelmaa,
tehddan se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle maarattyja toita tai tehtavia.
TyOajan kdyttdsuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja
kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen ty6aika on tarkoitettu opinto-ohjauksen kurssien
valmisteluty6hon ja siihen liittyvan opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen
ja mm. yhteisty6hon ty6eldmaéan ja korkeakoulujen kanssa.

Vuosityodaika 1600 tuntia voidaan ylittdd enintddn 100 tunnilla, jos ylitystarve liittyy
lukion hanketyohon tai muihin erillistehtdaviin eikd opinto-ohjaajalle tyo6ajan
kayttosuunnitelmassa madrattya opetus- tai ohjaustyota voida vahentda. Vuosity6ajan
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ylittamisesta tulee sopia opinto-ohjaajan kanssa.

Vuositybajan ylittdvat tyot suunnitellaan erillisellda tydaikasuunnitelmalla, ja tasta
tydajasta voidaan sijoittaa koulun keskeytysaikaan enintddn 30 tuntia.

Vuosityodajan ylittava tyoaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan
jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU ERITYISOPETUKSEN VIRANHALTIJA JA
PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tehtdviakohtainen palkka
(OVTES osio B yhteiset méadardykset 6 b §)

Lukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 07 6/4 04 07 07 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole
erityisopettajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai perusopetuksen
opettajan kelpoisuus, palkka on enintddn 5 % peruspalkkaa alempi. Opettajan
kelpoisuutta vailla olevan erityisopettajan peruspalkka on enintadan 30 % alempi.

Tyoaika
(OVTES osio B yhteiset mdardykset 13 b §)

Kokoaikaisen erityisopettajan vuositydaika on 1 600 tuntia, joista 400 tunnin osalta
opettaja saa paattaa tekeméansa tyon ajankohdan ja paikan. Paikan ja ajan suhteen
valinnainen tydaika kaytetdaan esimerkiksi opiskelijoiden oppimisen tuen ja
erityisopetuksen valmisteluun liittyvaan tyohon.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion erityisopettajan vuositydaika on vahintadn
870 tuntia lukuvuoden tyOaikana tai vahintaan keskimddrin 23 tuntia viikossa.
Paatoimisen tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen ty6ajan osuus madraytyy
samassa suhteessa kuin viranhaltijalla.

Tyopdiville osuvat loppiainen, vappu ja itsendisyyspdiva vahentdavat kukin seitseman
tuntia tyOnantajan maarattavissa olevasta 1 200 tunnista. Kesdkeskeytykselle voidaan
sijoittaa tyota vain, jos asiasta sovitaan yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Kesalle
sovittua tyota voi olla enintdan 30 tuntia.

Ennen lukuvuoden alkua erityisopettajalle tehdddan tyféajan kdyttésuunnitelma, johon

kirjataan lukuvuoden tyotehtdavat. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
syys- ja kevatlukukauden lopussa. Jos vahvistettua suunnitelmaa on tarve muuttaa, se
tehdaan poistamalla tai vaihtamalla aiemmin madarattyja tehtavia.

Vuosityodaika 1600 tuntia voidaan ylittdd enintddn 100 tunnilla, jos ylitystarve liittyy
lukion hanketyohon tai muihin erillistehtdaviin eikd erityisopettajalle tydajan
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kayttosuunnitelmassa maarattya tyota voida vahentdd. Vuositydajan ylittamisesta tulee
sopia erityisopettajan kanssa.

Vuositybajan ylittdvat tyot suunnitellaan erilliselld tydaikasuunnitelmalla. Tydaikaa
voidaan sijoittaa kesdkeskeytysaikaan, jos se on valttamatonta.

Vuosityodajan ylittava ty6aika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan
jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

LUKION TUNTIOPETTAJAT
(OVTES osio A, 51-57 §; osio B, 28 §; liite 2, 14-18 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavaa ainetta opettavalla
lehtorilla.

Paatoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuuluu yhteissuunnittelutydaika. Koko
lukuvuoden tyoajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua
opettajatyopaiviin.

Jos opettaja on otettu lukuvuoden alkaessa paatoimiseksi tuntiopettajaksi, mutta
paatoimisuuden edellyttama tuntimaara (16 x 38) ei tule lukuvuodessa tayteen,
maksetaan hénelle kuitenkin paatoimisuuden edellyttaméan tuntimadran mukainen
palkka.

Tuntiopettajaan sovelletaan pddsaantoisesti samoja mdadrayksia kuin lukion lehtoreihin.
Sovellettavat madaraykset on lueteltu OVTESIin liitteen 2 17 §:ssd.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vastaavaa
tybaikaa. Sen vuoksi sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkio maksetaan
kertoimella 0,96. Kerrointa ei sovelleta saman kunnan peruskoulun viranhaltijaan, jolla
on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja lukiossa.
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AIKUISLUKIO

Antti Syrjéld

YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
(OVTES osio B, liite 3,3 §,3a §, 13 § 2 mom.)

Aineenopettajan tyfaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten, etta
opettajankokouksiin, aineryhmadkokouksiin ja neuvotteluihin kaytetdaan lukuvuoden
aikana enintdadan 89 tuntia. Yhteissuunnittelutyodajalla ei lisata lukuvuoden
opettajatydopdivien madraa.

Osa-aikavirkaiset opettajat ja paatoimiset tuntiopettajat, joiden opetusvelvollisuus ei
tayty, ovat velvollisia osallistumaan ys-tydaikaan vain osa-aikaisuutensa suhteessa.
Opetusvelvollisuus vastaa tayttd tydaikaa.

Yhteissuunnittelutydajalla tehtdvéaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etta niita voidaan
tehda myos muualla kuin tydpaikalla ja myo6s yksin. Lukujarjestykseen voi varata
vapaan ajan, jolloin kdytannon yhteistydlle jarjestyy aikaa silloin, kun se on
tarpeellista. Viikoittaiset kokoukset eivat ole jarjestelman tarkoitus.
Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen tulee kasitella
yhteistoiminnassa opettajien kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelman
laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on voitava aina tehda
OVTESin mukaisen tuntimddrdn sisdlla.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eikd enintdan
viiden koulutyopdivan pituisessa palvelussuhteessa olevia maddrdaikaisia opettajia
kuten viransijaisia.

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 3, 4 §)

Aikuislukion lehtorin opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa, A1-, A2- ja Bi-kielessa
kuitenkin 17 tuntia viikossa.

Vuotuinen opetusvelvollisuus saadaan kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus
luvulla 33. Samalla kertoimella muutetaan opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat
seka viikkotuntien perusteella erikseen korvattavat tehtdavat vuositunneiksi. Ohje
koskee myds niitd lehtoreita, joilla on seka aikuislukion (liite 3) etta lukion (liite 2)
tunteja.

Jos opettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa opetusvelvollisuus
on erilainen, tai jos han toimii sekalehtorina, lasketaan hdnelle painotettu
opetusvelvollisuus vuositunteina.
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Sekalehtori on viranhaltija, joka on velvollinen opettamaan seka paiva- etta
aikuislukiossa tai jonka opetusvelvollisuuteen asianomaisena lukuvuonna
tosiasiallisesti luetaan seka paiva- etta aikuislukion tunteja.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen,
opettajalle maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.

Apulaisrehtorina toimivan opettajan huojennus
(OVTES osio B, liite 3,5 §)

Yhden tai useamman koulun apulaisrehtoriksi mdaratyn opettajanviran haltijan
huojennettu opetusvelvollisuus vahvistetaan lukuvuosittain 8-16 tunniksi.
Opetusvelvollisuuden suuruutta maarattaessa otetaan huomioon oppilaitoksen koko ja
muut paikalliset olosuhteet.

Aikuislukiolisi ja didinkielen harjoitusten ohjaus- ja valvontalisa
(OVTES osio B, liite 3, 6 § 1-2 mom.)

Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan aikuislukiolisana lukion
paattétutkintoon kuuluvien suullisten loppukuulustelujen vastaanottamisesta seka
ylioppilaskokeen valmistavasta tarkastamisesta ja arvostelusta seuraavat tuntimaarat:

» kutakin pakollisen ja valinnaisen oppimaaran lukio-opetuksen 28 oppitunnin
kurssia kohti 5 tuntia

» sekd perusopetuksen ja muuta kuin ylld mainittua lukio-opetuksen 28 oppitunnin
kurssia kohti 3 tuntia.

Jos kurssin tuntimdara on pienempi tai suurempi kuin 28 oppituntia, tuntimadraan
lisataan kuitenkin lukio-opetuksen vapaaehtoisesta ja valinnaisesta kurssista 33/28-osaa
sekd perusopetuksen ja lukio-opetuksen muusta kurssista 31/28-osaa.

Aikuislukiolisan lisdksi aineenopettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan
lukiokoulutuksen didinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjauksesta ja valvonnasta
kutakin aidinkielen ja kirjallisuuden 28 oppitunnin kurssia kohti 7 tuntia.

Aikuislukiolisa ja aidinkielen harjoituslisa tulee huomioida my6s kertatuntipalkkiossa,
kun opettaja on palkattu yli viideksi koulun ty6paivaksi.
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Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtdvit
(OVTES osio B 11 § ja17 §, liite3,6 §)

- Etdopetukseen liittyva tyo (osio B 11 §, liite 3,1 §)

- Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B 17 §)

- Aikuislukiolisa (liite 3, 6 § 1 mom.)

- Aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus ja valvonta (liite 3, 6 § 2 mom.)
- Ryhmanohjaajan tehtavat (liite 3, 6 § 3 mom.)

- Opinto-ohjauksen luokan ulkopuoliset tehtavat (liite 3, 6 § 3 mom.)

- Kokoelmien, av-vdlineiden, tietokonelaitteistojen ja kirjaston hoito (liite 3, 6 § 4
mom.), yhteensa enintaan 10 viikkotuntia.

Muita erityistehtavia ja palkkioita

Seuraavia erityistehtavia ei lueta opetusvelvollisuuteen (OVTES):

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A 24 §, osio B 21 §)
- Tukiopetus (osio A 22 §)

- Yksityisoppilaan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin
liittyvat tehtavat (liite 3, 1 §)

- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtdva rehtorin ollessa jaavi (liite 3, 1 §)
- Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 § 6 mom.)

- Rehtorin hallinnollisten tehtdvien hoitaminen rehtorin virantoimituksen
keskeytyksen ajan (osio B 20 §)

- Ylioppilaskirjoitusten valvonta (liite 3, 7 §)
- Kielistudion esimies (liite 3, 8 §), mikali korvattu aiemmin

- Kesadkurssin jdrjestely- ja valvontatehtdva (liite 3, 9 §)

Ylituntipalkkio
(OVTES osio B, liite 3, 4 § 3 mom. ja 10 §)

Jos opettajanviran haltijalle, joka ei ole sekalehtori, mddratdaan ylitunteja tai
erityistehtavia lukiosta, ne maksetaan lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.
Sekalehtorin lukion ylitunnit maksetaan hdanen oman virkansa
ylituntipalkkioperusteella.

Jos opettajanviran haltijalle maaratadn ylitunteja tai erityistehtdvia peruskoulusta, ne
maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.
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TUNTIOPETTAJA
(OVTES osio A 51-57 §, osio B 28 §, liite 3, 11-13 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus A1-, A2- ja Bi-kielissa on 17 ja muissa oppiaineissa
18 viikkotuntia. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus maa- ja metsataloudessa,
kaupallisissa aineissa, tiedotusopissa, perhekasvatuksessa, nayttamotaiteen ja
teatteritaiteen opetuksessa sekd puheopetuksessa on 20 tuntia viikossa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan paatoimisuuteen tarvittava tuntimdara ei tule
lukuvuoden aikana tayteen, hanelle maksetaan kuitenkin pddtoimisuusrajaa vastaava
varsinainen palkka koko lukuvuodelta. Pddatoimisuusraja on 14 viikkotuntia eli 462
vuosituntia. Paatoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuuluu yhteissuunnittelutyoaika.
Koko lukuvuoden tybajaksi otetulla padatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus
osallistua opettajatyopdiviin. Tuntiopettajaan sovelletaan paasaantoisesti samoja
OVTESin madrayksia kuin lehtoreihin.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sitd vastaavaa
tybaikaa. Sen vuoksi sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkio maksetaan
kertoimella 0,96. Kerrointa ei sovelleta sellaiseen saman kunnan peruskoulun
viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja aikuislukiossa.
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YLEISSIVISTAVAN KOULUN

REHTORI JA APULAISREHTORI

Niku Tuomisto

Tehtdvikohtainen peruspalkka
(OVTES osio B, 3-5 §)

Rehtorin tehtdavakohtaisen peruspalkan hinnoittelutunnuksen madrittavat
palkkaperusteryhmien lukumadaara ja koulumuoto. Hinnoittelutunnuksen ja
kalleusluokan mukainen palkkavalys 10ytyy virka- ja tydehtosopimuksen palkkaliitteesta ja
OAJ:n verkkosivujen Tydeldamdoppaasta kohdasta Palkat ja palkkiot.

Jos peruskoulun rehtorilla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta, palkka-
asteikon alaraja on 3-15 % palkkaliitteen asteikkojen alarajaa alempi.

Rehtorin palkkauksessa tulee soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa korkeampaa
hinnoittelukohtaa, jos tama on perusteltua rehtorin alaisen muun kuin
opetushenkilgston suurella maaralla tai hallinnollisen tyon kuormittavuudella. Lisdksi
on huomioitava paikallisen palkkausjarjestelmdan mukainen tehtdavan vaativuuden
arviointi.

Jos peruskoulun rehtori on maaratty vastaamaan yhtendiskoulusta tai koulusta, jossa
on vahintdan kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryhmdd, maaraytyy rehtorin
palkka-asteikko vuosiluokkien 7-9 maardayksen mukaan. Kouluyksikoélla tarkoitetaan
seka yhta hallinnollisesti itsendista koulua ettd useampia itsendisiad kouluja, joiden
hallinto on maddratty yhdelle rehtorille.

Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 §)

Perusopetuksen palkkaperusteryhmien laskentatapa on muuttunut 1.8.2023 alkaen
pois lukien erityiskoulujen rehtorit. Uusi laskentatapa ei ole peruste laskea rehtorin
palkkaa tai heikentda palvelussuhteen ehtoja.

Palkkaperusteryhmat lasketaan perusopetuksessa seuraavasti

e Vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa yksi palkkaperusteryhma muodostuu aina
alkavaa 15 oppilasta kohti.

e Vuosiluokilla 7-9 yksi palkkaperusteryhma muodostuu aina alkavaa 25 oppilasta
kohti

e Lisdaksi koulun erityisen tuen padatoksen saaneista oppilaista lasketaan yksi
palkkaperusteryhmad alkavaa 20 erityisen tuen paatosta kohti. Erityisen tuen
oppilaat tulevat ndin laskettua kahteen kertaan, ensin koulun koko
oppilasmddrdassa ja sen lisdksi erityisen tuen paatdsten laskennassa.
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Peruskoulun ja lukion yhteisen rehtorin palkka-asteikon alarajasta ei ole erillistd madraysta,
vaan palkkausmaarayksen soveltamisohjeen mukaisesti rehtorin tehtavakohtaista palkkaa
padatettdaessa otetaan huomioon osion A 6 (Palkkaperusteet ja palkkausjdrjestelmd) ja 10 §:n
(Palkan tarkistaminen paikalisella padtokselld) maaraykset.

Tehtavan vaativaus

Tehtdvakohtaista palkkaa pddtettdessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus ja
vastuullisuus. Palkka-asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Esihenkilbasemassa olevalla tehtdavakohtaisen palkan pitda olla selvasti korkeampi
kuin hdnen alaisellaan, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.
Johto- tai esihenkil6tehtdvissa toimivan tehtdavakohtaista palkkaa harkittaessa on
otettava huomioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen seka
muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa, sekd esihenkilotyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja
toimintaedellytysten luomisessa.

Rehtorin tehtdvan vaativuuteen vaikuttavat oppilaitoksen/koulun koon lisaksi mm.
erityisryhmat ja -luokat, koulun erityistehtava, muun henkiloston maara seka
yhteisty6 muiden hallinnonalojen kanssa.

Tyoaika
(OVTES osio B, 9-12 §)

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtorin ja apulaisrehtorin joustava
kokonaistydaika perustuu toimistoty6aikaan. Joustavuuden perusteena ovat koulun
toiminnalliset vaatimukset. Esimerkiksi rehtorin tydmaéara vaihtelee huomattavasti
lukuvuoden eri aikoina ja tehtavat ovat osittain sellaisia, ettd niiden tekeminen
toimistotydajan sisdllda on vaikeaa. Rehtorilla on my0s sellaisia tyotehtdvia, jotka ovat
tarkoituksenmukaista tehda muualla kuin koululla. Ty6aikajarjestelma ei siis edellyta
rehtorin olevan koululla koko tytaikaansa, vaan esimerkiksi kesdakeskeytyksen aikana
tyotd voi tehdda muuallakin. Toimistoty6aikaan perustumisella tarkoitetaan myos
tydajan pituutta. Koko lukuvuoden keskimaardinen viikkotyodaika on 36 tuntia 15
minuuttia ja vuotuinen tydaika on noin 1 600 tuntia vuosiloman pituudesta,
arkipyhien sijoittumisesta sekda tyopaivien lukumaarasta riippuen.

Ennen tyovuoden alkua rehtorille on vahvistettava tydaikasuunnitelma ja sita on
seurattava sadnnollisesti (9 § Pdytakirjamerkintd). Suunnitelman ja seurannan
jarjestaminen on tyonantajan velvollisuus. Vain tydaikasuunnitelman ja seurannan avulla
voidaan osoittaa mm. lisdresurssin tarve hallinnolliseen tyéhon oppilaitoksessa. Rehtorin
vuosiloma maaraytyy OVTESin osion A 33 §:n ja KVTESin IV luvun mukaan.
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Vuosiloman pituus riippuu palvelussuhteen kestosta. Joustava tyoaikajarjestelma ei
kuitenkaan edellyta rehtorin olevan koululla kesdkeskeytyksen aikana
vuosilomapadiviensa ulkopuolella.

Peruskoulun tai lukion opettaja, joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti rehtoriksi tai
apulaisrehtorinviran haltijaksi saman kunnan kouluun, on oikeutettu ao. lomavuoden
laskennallisella vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTESin
madraysten mukaisesti. Rehtoreiden opetustuntimadadrille on sovittu viikoittaiset tai
vuotuiset vahimmais- ja enimmadismaadrat. Enimmaismaarid ei voi ylittdd muutoin kuin
sopimuksessa maddritellyin perustein. Opetustuntimddraa vahvistettaessa tulee ottaa
huomioon mm. koulun koko, toiminta eri toimipisteissd ja muut paikalliset
erityisolosuhteet.

Perusopetuksen rehtorin opetustuntiméadarat on esitetty oheisessa taulukossa.

Apulaisrehtorinviran haltijan opetustuntimaara on vahintddn koulun rehtorin
opetustuntimdaaraasteikon yldraja. Tyonantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin
opetustuntimdaaran lukuvuosittain enintddan kolme viikkotuntia edelld mainittua
alemmaksi paikallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

Peruskoulun rehtori - lukuun ottamatta vuosiluokkien 1-6 ja 7-9 koulun rehtoria,
jonka opetustuntimaara viikossa on enintdan kaksi - voi lukea opetustuntimaaraansa
luokanvalvojan tehtavat, demonstraatioiden valmistelutunnit ja tukiopetuksen
antamisen seka erityisesta syystd kirjaston ja kokoelmien hoitamisen,
musiikkiesitysten hoitamisen, oppilaanohjauksen, kerhoty6n ja opetuksen ohjauksen.

Lukion rehtorin opetustuntimdardan ei voi lukea lukioresurssitunteja. Aikuislukion
rehtorin opetustuntimddrddn voi sisaltya aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten
ohjaus- ja valvontatehtavid ja kesdkurssien jarjestelytehtavia.

Peruskoulun rehtorin tydajan erityismaaraykset

Koulun tai oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai useammassa
erillisessd toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan, varajohtajan ja koulunjohtajan
viikoittaisten opetustuntien maardadn luetaan yhteensa 2-4 viikkotuntia ottaen
huomioon heiddn tehtavdanjakonsa seka toimipaikkojen koko ja sijainti. Jos toimipaikat
ovat erityisen etddlla toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa,
tyOnantaja voilisdaksi lukea opetusvelvollisuuteen yhteensa enintdan nelja
viikkotuntia.

Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia toimii pysyvasti koulun yhteydessa, koulujen
rehtoreiden, apulaisjohtajien, varajohtajien ja koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen
on luettavissa 1 momentin mukainen tuntimaara yhteensa edella mainitun mukaisesti.

Jos koulun tai oppilaitoksen rakennukset sijaitsevat lahekkdin, vierekkadisilla tai
vastakkaisilla tonteilla tai samalla tontilla muodostaen kiintedn ja yhtendisen
toiminnallisen koulukokonaisuuden, koulun katsotaan toimivan yhdessa
toimipaikassa.
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1.8.2020 alkaen kaytettava tuntimaara on voitu lukea poikkeuksellisesti myos koulun
muun opettajaviranhaltijan opetustuntien maaraan. Perusteena tahdn on tilanne, jossa
opetusvelvollisuuteen lukemista ei voida tehda rehtorin,
apulaisjohtajan/apulaisrehtorin, varajohtajan tai koulunjohtajan
opetusvelvollisuuteen.

Vuosiluokkien 1—6 koulu

Palkkaperusteryhmiét Opetustunnit/vko
1217 10-12

18-23 9—11

24-29 6-9

30-35 4-6

36-41 3-5

42— —2

Vuosiluokkien 79 koulu

Palkkaperusteryhmét Opetustunnit/vko

1-3 9—11
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 24
31— -2
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Erityiskoulu

Palkkaperusteryhmait Opetustunnit/vko
1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 -9

21-25 6-8

26-30 4-6

3= 2-4

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vdhemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyon madra on suuri.
Rehtorin hallinnolliseen tyohon vaikuttaa esimerkiksi muun henkildston kuin
opetushenkiloston madara. Rehtorin hallinnollisen tyon kuormittavuutta arvioitaessa
huomioidaan koulun apulaisrehtori-/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei
tarvitse mdadarata tyodjarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa tapahtuneiden
vahdisten muutoksien vuoksi, jos rehtorin tyon kokonaismaaran kuormittavuus pysyy
ennallaan.

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja enintdaan kaksi tuntia enemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen tyon tulee tdssa tilanteessa
todennetusti vastaavasti vahentyd. Suurempi opetustuntimdaara tulee olla
perusteltavissa opetuksen jarjestamiseen liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B
liite 1, 9 §, 5 mom.).

Lukion rehtorin ty6aika

Lukion rehtorin opetustuntimddra vahvistetaan paikallisesti enintdadan 418 tuntiin ja
aikuislukion rehtorin enintdadn 363 tuntiin lukuvuodessa. Lukion rehtorin vuotuinen
opetustuntimaara voidaan kuitenkin maarata enintddn 456 tuntiin, kun sille on
perusteltu syy.

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa otetaan huomioon
mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipisteessa, oppilaitokselle maaratty
erityinen koulutustehtavd, useamman oppilaitoksen johtaminen, rehtorin
budjettivastuu ja muut paikalliset erityisolosuhteet.
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VALTION OPPILAITOKSET

Petra Kirkko-Jaakkola

Opetushallitus

Yleissivistdva erityiskoulu Valteri sijaitsee neljalla paikkakunnalla (Helsinki,
Kuopio, Mikkeli, Jyvaskyld ja Oulu). Valteri koulussa annetaan vaativaa erityista tukea
tarvitseville oppilaille perusopetusta. Valterissa tyoskentelee mm. erityisopettajia,
ohjaavia opettajia ja lehtoreita. Lisdaksi Valterissa tydskentelee muuta kuin
opetushenkildstoa.

Erityisopettajien opetusvelvollisuus on 22 ja ohjaaviin opettajiin sovelletaan
kokonaistydaikaa. Kelpoisuudet maaraytyvat asetuksen mukaan.

Helsingin Ranskalais-Suomalainen koulu, jonka omistajana on Suomen valtion
lisdksi Ranskan valtio. Ranskalais-Suomalaisessa koulussa voi opiskella koko
peruskoulun oppimaddrdn ja aina ylioppilaaksi asti.

Koulussa toimii virassa niin luokanopettajia, erityisopettajia kuin aineenopettajia.
Opetusvelvollisuudet maaraytyvat valtion tarkentavan virkaehtosopimuksen mukaan.
Palkka mddraytyy VPJ:n perusteella.

Suomalais-Venadldinen koulu sijaistee Helsingissa. Sielld annetaan niin perusopetusta
kuin lukio-opetusta. Virkarakenne vastaa kielikoulujen virkarakennetta.

Helsingin eurooppalaisessa koulussa voi suorittaa peruskoulun oppimaaran lisaksi
kansainvalisen ylioppilastutkinnon.

Lisaksi Opetushallituksen alaisuuteen kuuluvat Saamelaisalueen koulutuskeskus,
joka jarjestda toisen asteen ammatillista koulutusta lapin saamalaisalueella ja
Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus (Meriturva), joka yllapitdd merenkulun ja
vesilla litkkumisen turvallisuutta.

Valtiolla palkka maaraytyy valtion palkkausjarjestelman (VPJ) mukaan, joka on
tehtavan vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuva
palkkausjarjestelma. Tehtavan vaativuutta ja henkilokohtaista suoriutumista
arvioidaan kriteeristo6illa.
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Opetushallituksen alaisiin valtion oppilaitoksiin sovelletaan valtion yleista virka- ja
tyoehtosopimusta sekd hallinnonalakohtaisia tarkentavia virkaehtosopimuksia.
Pddasiallisesti OPH:n alaiset valtion sopimukset noudattelevat kuntapuolen
sopimuksia vahaisin poikkeuksin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

THL:n alaisuuteen kuuluvat maamme julkiset koulukodit, joita on nelja
suomenkielistd ja yksi ruotsinkielinen.

Lahtokohtaisesti kaikki koulukodeissa toimivat opettajat ovat erityisluokanopettajan
virassa. Heiddan opetusvelvollisuutensa on 22. Lisdksi heille kuuluu
yhteissuunnitteluaika ja VESO:t.

Palkat maaraytyvat valtion palkkausjarjestelmadn perusteella sisdltden vaatitasot ja
henkilokohtaisen palkanlisan.

Sisdministerio ja Rikosseuraamuslaitos

Lisaksi valtion oppilaitoksia ovat Sisaministerion alainen Pelastusopisto Kuopiossa,
joka vastaa padasiallisesti maamme pelastusalan tutkinnoista ja
taydennyskoulutuksesta sekda Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskus Vantaalla,
joka kouluttaa henkilokuntaa vankiloihin.

Valtiolla tydskentelee noin 600 opettajaa, ja OAJ vastaa heiddn
virkaehtosopimuksistaan ja edunvalvonnasta.

Kaikissa valtion oppilaitoksissa sovelletaan valtion yleista virka- ja tydehtosopimusta ja sen
lisdksi omia tarkentavia virkaehtosopimuksia. Valtaosin valtion oppilaitosten
sopimusmaaraykset mukailevat kunta-alan sopimusmaarayksia.
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