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Varhaiskasvatuksen sak-tyoaikakysely 2024

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSISSA on sovittu tyoaikaa koskevista erityismaarayk-
sista, joilla halutaan turvata opetusty®hon tarvittava suunnittelu- arviointi ja kehit-
tamistyoaika, eli sak-tydaika.

Varhaiskasvatuksen suunnittelu, arviointi ja kehittaminen kuulu-
vat kelpoisuusehdot tayttavan paivakodin johtajan, varhaiskasva- 9
tuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyétehta-  Kgjkki ty@te htavat

viin. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa myds moniammatillisen [T :
in. Yamaisasva pettaja vastaa myos m €N pitaa tehda
tiimityon johtamisesta seka sen kehittamisestd, dokumentoin- 3aik

nista ja arvioinnista. Naille kaikille tyotehtaville pitaa varata riit- tyoal ana.

tavasti tyoaikaa. Kaikki tydtehtavat pitaa ehtia tehda tyoaikana.

Pedagogisen suunnittelun seka arviointi- ja kehittamistehtavien maara on varhaiskas-
vatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden velvoitteiden myéta lisaantynyt.
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Varhaiskasvatuksen opetushenkiléston suunnittelu-,
arviointi ja kehittamistehtaviin kuuluu muun muassa:

e Lapsiryhman varhaiskasvatus- ja esiopetustoiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittamista

- Pedagogisen tydn organisoinnin suunnittelua, arviointia ja kehittamista

-2 Oppimisymparistdn suunnittelua, arviointia ja kehittamista

—> Lasten varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien suunnittelua ja
laatimista seka huoltajien tapaamisiin valmistautumista

—> Lasten suunnitelmien arviointia ja kehittamista

suhteessa toteutettuun varhaiskasvatustoimintaan

e Omien ja tydyhteisdjen pedagogisten valintojen
jatkuvaa arviointia ja kehittamista

Sak-tyoaikaan ei kuulu:

—> Moniammatillinen yhteistyo: paivakodin sisainen yhteistyo,
jota tehdaan oman henkilokunnan kesken, kuten esimerkiksi

tiimi- ja henkilostopalaverit.

Asiantuntijayhteistyd: monialainen yhteistyo, jota tehdaan

eri sektoreiden valilla, kuten esimerkiksi opetustoimen,
terveydenhuollon ja sosiaalitoimen tai eri varhaiskasvatuksen
jarjestajien kanssa, kun tukea tarvitseva lapsi osallistuu
useamman kuin yhden varhaiskasvatuksen jarjestdjan

varhaiskasvatukseen

—> Lasten vanhempien tapaamiset: keskustelut vanhempien kanssa
(esim. vasu-keskustelut), vanhempainillat, juhlat ym. tapahtumat.

2 Koko henkildsta koskevat palaverit seka kehittamis- ja

koulutustilaisuudet

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN (SOSTES) tyoehtoso-
pimuksessa tydaikamaaraykset poikkeavat hieman sana-
muodoltaan OVTES:n sopimusmaarayksista tydajan kayton
suhteen, mutta ovat tarkoitukseltaan samanlaiset. Myds
yksityisissa SOSTESia noudattavissa padivakodeissa on varat-
tava noin 5 tuntia viikossa sak-tydaikaa. Varhaiskasvatuk-
sen opettaja tekee suunnittelu-, arviointi- ja kehittamis-

tehtavia paaosin yksildtyona. Vain pieni osa sak-tydajasta
voidaan tehda tiimityona.

OAJ on selvittanyt saannollisesti, miten varhaiskasvatuk-

sen opetushenkildstdon suunnittelu-, arviointi- ja kehitta-
mistydaika toteutuu.
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Kyselyn toteutus

SAHKOINEN KYSELY ldhetettiin satunnaisotoksena 2 995
kunta-alalla tydskentelevalle tyontekijalle. Vastauksia saa-
tiin 511. Vastausprosentti oli 17 %.

Yksityisella sektorilla kysely lahetettiin kaikille Yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen piirissa tyoskente-
leville jasenille, joiden sahkopostiosoite oli tiedossa (809)
ja. Vastauksia kertyi 102. Yksityisen kyselyn vastauspro-
sentti oli noin 13 %.

Koko kyselyn yhteenlaskettu vastausprosentti oli 16 %.
Vastauksia saatiin yhteensa 126 kunnasta.

Tarkasteluviikon ajankohta katsottiin niin etta se olisi mah-
dollisimman tavallinen tydviikko hiihtolomien jalkeen. Tar-
kasteluviikoksi valikoitui viikko 12 (18.-22.3.2024).

Tulokset on koottu taustatietoja lukuun ottamatta paa-
osin varhaiskasvatuksen opettajien vastauksista, silla suu-
rin vastaajaryhma kyselyssa oli varhaiskasvatuksen opet-
tajat. Tuloksia tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajien
vastausten perusteella.
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Kyselysta nousseiden tulosten perusteella
parhaat keinot varmistaa sak-ajan riittavyys ovat:

1. Sak-ty6aika suunnitellaan tyovuoroluetteloon
etukateen ja sen toteutuminen pitaa varmistaa myos
tyOvuoroja muutettaessa.

p) Paivakodin johtaja tai lahiesihenkil® vastaa
tydvuoroluettelojen laatimisesta

3 Sak-tydaikaa varataan saannollisesti kulloinkin riittavan
pitka aika eika sita pilkota liian pieniin jaksoihin

L Tybnantajalla on selkea ohje tydaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta, ja paivakodin johtaja
kasittelee sen yhdessa opettajien kanssa

5. Paivakodissa on osoitettu hairi6ton ja rauhallinen tila
sak-tyotehtavien tekemiseen

6. Sak-tydajan tekeminen mahdollistetaan myos
tydpaikan ulkopuolella



1. Sak-tydaika suunnitellaan tyovuoroluetteloon
etukdteen ja sen toteutuminen pitaa varmistaa

tyovuoroja muutettaessa

OVTES OSIO G:N tyGaikamaaraysten mukaisesti paivako-
din johtajien, varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskas-
vatuksen erityisopettajien viikkotydaika on 38 tuntia ja 15
minuuttia. Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuk-
sessa viikkotyoaika on 38 tuntia ja 20 minuuttia.

Tydajan kayttda suunniteltaessa, tydvuoroluettelosta pitaa
varata kulloinkin riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatus-
tydn sak-tehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esiopetussuun-
nitelmien laatimiseen. Nykyisissa sopimusmaarayksissa on
arvioitu, etta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sak-tyo-
tehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
laatimiseen on yleisesti katsottu kuluvan noin 13 prosenttia
viikkotyOajasta, eli keskimaarin 5 tuntia viikossa.

Osa tyoajasta voidaan kayttaa esihenkildn tarkempien ohjei-
den mukaan tyopaikan ulkopuolella.

Kunta %

Yksityinen %

% 20 40

B Ale2tuntia Jl 2-3tuntia

Kaavio 1. Sak-tydajan toteutuminen viikolla 12

3—4 tuntia

Taman lisaksi kulloinkin on varattava riittava tydaika lasten
vanhempien tapaamisiin, moniammatilliseen tiimityohon
seka asiantuntijayhteistydhon.

Miten sak-ty6aika toteutui tarkasteluviikolla 12?

KAAVIOSTA 1 nakyy, miten sak-tyoaika on toteutunut tar-
kasteluviikolla. Kunnallisissa paivakodeissa tyoskentele-
vat varhaiskasvatuksen opettajat kayttivat sak-tydaikaa
selvityksen tulosten perusteella keskimaarin noin 3 tun-
tia 41 minuuttia ja yksityisissa paivakodeissa tyoskentele-
vat 3 tuntia 19 minuuttia. Yksityisissa paivakodeissa tyos-
kentelevista varhaiskasvatuksen opettajista suurin osa oli
kayttanyt sak-tydaikaa alle 2 tuntia, kun taas suurin osa
kunnallisissa paivakodeissa tyoskentelevista opettajista oli
kayttanyt 4-5 tuntia. Yli 5 tuntia sak-tydaikaa on kaytetty
kunnallisella puolella 2 % ja yksityisella 7 %.

60 80 100

B s-5tuntia Yli 5 tuntia
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Sak-tydajan toteutuminen 2019, 2021 ja 2024
kunnallisissa paiviakodeissa

ERI VUOSINA tehtyjen sak-tyoaikaa koskevien selvitysten
perusteella nakyy laskeva trendi toteutuneen sak-tyo-
ajan maarassa, vaikka suunnan pitaisi olla toinen. Sak-ty6-
aikaa koskeva sopimusmaarays uudistettiin vuonna 2018
vastaamaan paremmin varhaiskasvatuksen opetushenki-
|6stdn tyota lisaamalla sak-tydajan maaraa 8 prosentista
13 prosenttiin.

Etukateen tiedossa oleviin henkilokunnan poissaoloihin
tulee varautua sijaisjarjestelyin jo tydaikaa suunniteltaessa.
Yllattaviin poissaoloihin pitaa varautua riittavalla varahenki-
|6resurssilla. Ennalta arvaamattomat ja suunnittelematto-
mat muutokset kuuluvat varhaiskasvatuksen arkipaivaan.
Muutoksilla voi olla vaikutusta varhaiskasvatuksen opet-
tajien sak-tyGajan toteutumiseen ja maaraan.

2024
2021
2019
% 20 40 60 80 100
M Alle 2 tuntia B 2-3tuntia 3—4tuntia [ s4-5tuntia [ Yli5tuntia

Kaavio 2. Sak-tyéajan toteutuminen Runnissa vuosina 2019, 2021 ja 2024
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Jos joudut tyovuoroluettelomuutoksen takia
tyoskentelemaan lapsiryhmassa pitempaan,
miten kdy sak-tyoajalle?

KYSELYSSA SELVITETTIIN miten akilliset tydvuoroluettelo-
muutokset vaikuttavat sak-tyoajan toteutumiseen. Vasta-
ukset koottiin kahteen kategoriaan — "tydvuoroluetteloon
varataan uusi sak-tydaika myéhemmin samana tai toisena
paivana" ja "sak-tydajan menettda kokonaan". Kunnallisissa
paivakodeissa tydskentelevista opettajista 46 % ja yksityi-
sissa tyoskentelevista 63 % kertovat menettavansa sak-tyo-
ajan kokonaan tydvuoroluettelomuutosten takia.

Seuraavaksi tarkasteltiin, miten tydvuoroluettelomuutos-
ten vaikutus sak-tyoaikaan vaikutti tarkasteluviikon toteu-
tuneeseen sak-tydaikaan. Niilla kunnallisissa paivakodeissa
tyoskentelevilla opettajilla, jotka kertoivat tydvuoroluettelo-
muutoksen sattuessa, etta uusi sak-tyoaika varataan myo-

Tyovuoroluetteloon varataan uusi sak-tyoaika
myohemmin samana tai toisena pdivana

Kyseiseen paivaan varatun sak-tyoajan
menettaa kokonaan

\
% 10

B Kunta

Kaavio 3. Miten kRdy sak-tydajan tydévuoroja muutettaessa

I
I

Tybvuoroluetteloon varataan uusi sak-tydaika
my6hemmin samana tai toisena paivana

Kyseiseen paivaan varatun sak-tydajan
menettaa kokonaan

\
tuntia 0,50

B «unta

——-m

hemmin samalle tai toiselle paivalle, sak-tydaikaa toteu-
tui tarkasteluviikolla keskimaarin 4 tuntia ja 15 minuuttia.
Vastaava luku yksityisilla vastaajilla on noin 3 tuntia ja 40
minuuttia.

Jos joudut tyoskentelemaan lapsiryhmassa
tyévuoroluettelomuutoksen takia pitempaan,
miten kdy sak-ty6ajan?

JOS OPETTAJA kertoi menettavansa sak-tyoajan kysei-
selta paivalta tyovuoroluettelomuutoksen takia, sak-tyo-
ajan maara vaheni hieman yli kolmeen tuntiin.

Silloin kun sak-ty6aika suunnitellaan muutoksen yhteydessa
toiseen ajankohtaan, se toteutuu maarallisesti paremmin ja
kertoo siitd, etta suunnitelmallisen ja tavoitteellisen varhais-
kasvatuksen merkitys ymmarretaan muuttuvissa tilanteissa.

20 30 40 50 60 70

Yksityinen

100 150 200 250 300 350 400 450

Yksityinen

Kaavio 4. Miten kéy sak-tyéajan, jos tulee tyévuoroluettelomuutoksia vs. toteutunut sak-tydaika viikolla
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2. Paivakodin johtaja tai lahiesihenkild vastaa
tyovuoroluettelojen laatimisesta

TYOVUOROLUETTELO ON tyonjohdollinen asiakirja, jonka
laatimista edellyttavat seka tyoaikalaki etta virka- ja tyo-
ehtosopimukset. Se on tydnantajan antama tyénjohdolli-
nen maarays tyon tekemisesta, ja siitd kayvat ilmi tydajan
alkamis- ja paattymisajankohdat. Tyovuoroluetteloa laadit-
taessa opettajalle tulee varata kulloinkin riittava aika lapsi-
ryhman ulkopuolisiin tehtaviin.

Paivakodin johtajalla tai lahiesinenkil6lla on pedagoginen
vastuu kaikesta paivakodissa tapahtuvasta toiminnasta.
Tama tarkoittaa sita, etta paivakodin johtajan tai lahiesihen-
kilon tulee varmistaa, etta varhaiskasvatuslain pedagogiset
tavoitteet ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vel-
voitteet toteutuvat varhaiskasvatusyksikdissa. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden mukaan paivakodin joh-
taja tai lahiesihenkil® vastaa paivakodin toimintakulttuurin
kehittamisestd, joka edellyttaa pedagogiikan johtamista,
eli varhaiskasvatuksen tavoitteellista ja suunnitelmallista
johtamista, arviointia ja kehittamista. Esihenkildasemassa
tyoskenteleva vastaa myas siitd, etta varhaiskasvatuksen
opettajalle varataan riittavasti tydaikaa suunnittelu-, arvi-
ointi- ja kehittamistehtavien tekemiseen.

Tyoehtosopimuksen tydaikaa koskevan erityismaadrayksen
mukaan varhaiskasvatuksen opettajille pitaa tydévuorolu-

Hyodynna sak-tydaikasi 2024 / OAJ

ettelossa varata saanndllisesta tyoajasta kulloinkin riittava
aika varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kas-
vatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin
seka varhaiskasvatus- seka esiopetussuunnitelmien laa-
timiseen. Paivakodin johtaja vastaa tyoaikasuunnittelusta
seka laatii tydvuoroluettelon.

Hyvalla suunnittelulla johtaja varmistaa varhaiskasvatus-
suunnitelman mukaisen suunnitelmallisen ja tavoitteel-
lisen toiminnan seka sak-tydajan toteutumisen. Kyselyn
vastauksia analysoitaessa saatiin selville, ettd jos viralli-
sessa tyonjohtoasemassa oleva tydntekija laatii tydvuo-
roluettelot, sak-tydaika suunnitellaan tyovuoroluetteloon
todennakoisemmin.

Sak-tydajan suunnittelu tydvuoroluetteloon vaikutti myds
tarkasteluviikon toteutuneeseen sak-tydajan madraan. Kun-
nallisissa padivakodeissa, joissa sak-tyoaika oli suunniteltu
tyovuoroluetteloon, toteutunut sak-tyoaika oli keskimaarin
noin 4 tuntia. Yksityisissa paivakodeissa toteutunut sak-tyo-
aika oli vastaavasti 3 tuntia ja 50 minuuttia. Kun sak-tyo-
aikaa ei oltu suunniteltu tyovuoroluetteloon, toteutunut
sak-tydaika kunnallisissa paivakodeissa oli opettajilla keski-
maarin 2 tuntia ja 55 minuuttia ja yksityisissa paivakodeissa
2 tuntia ja 25 minuuttia.



Nakyyko sak-tyétehtaviin varattu tydaika
tyovuoroluettelosta ja toteutunut sak-tyéaika
viikolla 12?

SAK-TYOAJAN SUUNNITTELU tyovuoroluetteloon vaikutti
tarkasteluviikon toteutuneeseen sak-tydaikaan. Kunnal-
lisissa paivakodeissa, jossa sak-tydaika oli suunniteltu
tydvuoroluetteloon, toteutunyt sak-tydaika oli keskimaa-
rin 4 tuntia. Yksityisissa paivakodeissa toteutunut sak-tyo-
aika oli keskimaarin 3 tuntia ja 50 minuuttia. Kun sak-tyo-
aikaa ei oltu suunniteltu tyovuoroluetteloon, toteutunut
sak-tyoaika oli kunnallisissa paivakodeissa keskimaarin
2 tuntia ja 55 minuuttia ja yksityisissa paivakodeissa 2 tun-
tia ja 25 minuuttia. Avovastauksista nousi esiin, etta vaikka
sak-tyGaika kirjataan tydvuoroluetteloon niin muutoksia
tulee usein. Useassa vastauksessa kuitenkin kerrottiin, ettei-

Ei tai nakyy muulla tavalla

B Kunta Yksityinen

! ! ! !
tuntia 05 10 15 20 25 30 35 4,0 45

vat tyovuoroluettelomuutokset vaikuta ollenkaan sak-tyo-
ajan toteutumiseen, vaan sak-tyGaika nahdaan arvokkaana
aikana, jonka toteutumisesta pidetaan kiinni.

Sak-ty6ajan toteutumisen kannalta on tarkeag, etta esihen-
kilbasemassa oleva laatii tydvuoroluettelot ja etta sak-tyd-
aika suunnitellaan niihin etukateen. Varhaiskasvatuksen
opettajien ja erityisopettajien tydajan kaytdon periaatteet
on hyva kasitelld yhteistoiminnassa paivakodin toiminnasta
vastaavan johtajan kanssa. Samalla kun suunnitellaan pai-
vakodin toimintaa, on térkeaa luoda yhteiset toimintatavat
lapsiryhman ulkopuoliselle tydskentelylle. Paivakodin johta-
jalla on paras kyky huomioida yksikkonsa ty6aikasuunnit-
telussa opettajien erilaiset tydskentelytavat, lapsiryhmasta
aiheutuvat lainsaadannon edellyttamat tydaikatarpeet seka
paivakodin tyotilaresurssit.

Kaavio 5. Jos tyéuvuoroluettelossa on varattu tyoaika sak-tyétehtdville, miten se ndkyy sak-tyéajassa.
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3. Sak-tyoaikaa varataan saannollisesti kulloinkin riittavan
pitka aika eika sita pilkota liian pieniin jaksoihin

LAADUKKAAN VARHAISKASVATUKSEN JA ESIOPETUKSEN
takaa se, etta toiminta rakennetaan lapsiryhman ja yksit-
taisen lapsen tarpeista lahtien. Tama edellyttas, etta tyo-
aikaa on voitava kayttaa suunnitteluun ja arviointiin kul-
loinkin riittavasti.

Miten sak-ty6aika jakautuu tyodviikon aikana?

KYSELYSSA SELVITETTIIN sak-tyOajan jakautumista tarkas-
teluviikon aikana. Kunnallisissa padivakodeissa tydskente-
levista opettajista valtaosa (41 %) kertoi, etta sak-tyoaikaa
toteutetaan tyévuoroon sidonnaisena aikana, tai kulloinkin
tyotehtavien vaatima riittava sak-tyoaika niin, etta kaytetty
aika vaihtelee viikoittain. Myds etukateen sovittuina viikon-
paiving, tai kulloinkin tydtehtavien vaatima riittava sak-tyo-
aika, yhteensa n. 13 % viikkoty®ajasta, oli yleinen toteutta-
mistapa (38 %).

Yksityisissa paivakodeissa tydskentelevat opettajat kertoi-
vat, etta tavallisimmat tavat toteuttaa sak-tyoaika oli siten,
etta se suunniteltiin tasaisesti joka paivalle, tunti paivassa
(27 %) tai tydvuoroon sidonnaisena ajankohtana. Toiseksi
tavallisin tapa toteuttaa sak-tydaika oli varata kulloinkin
tehtavien vaatima riittava tyoaika ja kaytetty aika vaihte-
lee viikoittain (30 %).

Kunta %

Yksityinen %

% 20 40 60 80 100

B Tasaisesti joka paivalle, 1h/pv
Etukateen sovittuina viikonpaivina tai kulloinkin tyotehtavien vaatima riittava sak-tydaika, yhteensa n. 13 % viikkotydajasta
B Ty6vuoroon sidonnaisena ajankohtana tai kulloinkin tydtehtavien vaatima riittava sak-tydaika, kaytetty aika vaihtelee viikoittain

Lapsiryhman ulkopuolisiin tyotehtaviin ei varata sak-tyoaikaa

Kaavio 6. Miten sak-tyétehtdviin varattu tyéaika jakautuu tyéviikon aikana?
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SAK-TYOAIKA TOTEUTUU kunnallisella puolella parhaiten,
kun sita kaytetaan etukateen sovittuina viikonpaivina tai
varataan kulloinkin tehtdvien vaatima riittava sak-tyodaika.
Nain suunniteltuna sak-tydaika toteutui tarkasteluviikolla
yli 4 tuntia kunnallisissa paivakodeissa tyoskentelevilld vas-
taajilla.

Vastaavasti yksityisissa paivakodeissa tyoskentelevilla
sak-tyOaikaa toteutui tarkasteluviikolla 4 tuntia ja 35 minuut-
tia kun se oli suunniteltu kaytettavaksi tasaisesti tunti pai-
vassa.

Jos lapsiryhman ulkopuolisiin tyotehtaviin ei varata sak-tyo-
aikaa ollenkaan se toteutuu huomattavasti huonommin,
keskimaarin noin 2 tuntia viikossa.

Kyselyssa selvitettiin myds opettajien kokemuksia siitd, oliko
sak-ty©aikaa riittavasti tarkasteluviikon aikana. Kunnalli-
sissa padivakodeissa tyoskentelevat opettajat, jotka kokivat
sak-tyOaikaa olleen tarkasteluviikolla riittavasti, olivat kayt-
taneet sak-tyotehtaviin keskimaarin 4 tuntia ja 25 minuut-
tia. Vastaava luku yksityisella tydskentelevilla opettajilla oli
4 tuntia ja 30 minuuttia. Niilld opettajilla, jotka kertoivat, etta
sak-tyoaikaa ei ollut riittavasti, sak-tyotehtaviin kaytettya
ty6aikaa oli reilusti yli tunnin véahemman.

Tasaisesti joka paivalle, 1h/pv

Etukateen sovittuina viikonpaivina tai kulloinkin tydtehtavien vaatima
riittdva sak-tydaika, yhteensa n. 13 % viikkotyoajasta

TyOvuoroon sidonnaisena ajankohtana tai kulloinkin tyotehtavien “

vaatima riittava sak-tyoaika, kaytetty aika vaihtelee viikoittain

Lapsiryhman ulkopuolisiin tydtehtaviin ei varata sak-tydaikaa

Kaavio 7. Miten sak-ty6aika on toteutettu pdivékodeissa?

)

B Kunta
Yksityinen

tuntia 0,50 1,00 150 2,00 250 300 350 400 450 500
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Oliko sinulla mielestasi riittavasti sak-
tyoaikaa ja toteutunut sak-tydaika
viikolla 12

VASTAAJAT KERTOIVAT, etta etukateen tyovuoroluetteloon
suunniteltuna sak-tyoaika toteutuu todennakdisemmin.
Yksikoissa ei kuitenkaan aina ole sak-tydtehtaviin sopivia
tiloja, joten osa sak-ty6ajasta kuluu vapaan tai sopivan tilan
etsimiseen. Monet kertoivat, etta sak-tydajan ajankohdan
ja paikan suunnittelu on opettajan vastuulla. My6s pirstaloi-
tunut sak-tyoaika nahtiin ongelmallisena. Avovastauksissa
toivottiin, etta sak-tyoajalle varattaisiin aina kerralla pidempi
ja etta tyotehtavia saisi tehda hairiottomassa tilassa.

B xunta
Ei
Yksityinen
| |
tuntia 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 500

Kaavio 8. Sak-tydajan toteutuminen ja kokemus sen riittdvyydestd?
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4, Tyonantajalla on selkea ohje tyoaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta ja paivakodin johtaja
kasittelee sen yhdessa opettajien kanssa

PAIVAKODIN JOHTAJAN, varhaiskasvatuksen opettajan seka
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydaikaa koskevista
erityismaarayksista tulee olla tydnantajan laatimat paikal-
liset soveltamisohjeet. Ohjeisiin on sisallytettava opettajan
tydajan kayton periaatteet, kaytannot seka menettelytavat
tyoviikkojen ja koko toimintavuoden aikana. Kunnallisella
tyonantajalla ohjeet laaditaan yhdessa varhaiskasvatuksen
opettajia edustavan luottamusmiehen kanssa.

Oonko tyonantajasi antanut ohjeet sak-tyoaikaa
koskevan erityismaardyksen soveltamisesta?

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA tyoskentelevista vastaajista
70 % kertoi, etta tydnantaja on antanut ohjeen sak-tyo-
aikaa koskevan erityismaarayksen soveltamisesta. Yksityi-
sella tydskentelevista vastaajista 62 % kertoi tydnantajan
antaneen ohjeen sak-tydaikaa koskevan erityismaarayk-
sen soveltamisesta. Tydnantajan antamasta soveltamisoh-
jeesta epatietoisia oli kunnallisissa 19 % ja yksityisissa 16 %
vastaajista.

70
60 B «unta
50 Yksityinen
40
30
20
10 4“ n

%

Kylla Ei En tieda

Kaavio 9. Onko laadittu paikalliset soveltamisohjeet?
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onko paivakodin johtaja kasitellyt tydaikaa
koskevan erityismaarayksen?

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA tyoskentelevista vastaajista
46 % kertoi, etta paivakodin johtaja on kasitellyt tydaikaa
koskevan erityismaarayksen opetushenkiloston kanssa.
Yksityisissa paivakodeissa tydskentelevista vastaajista vain
21% kertoi johtajan kasitelleen tydaika koskevan erityismaa-
rayksen ja 62 % kertoi, ettei ohjetta ollut kasitelty yndessa

Onko tyonantajasi antanut ohjeet sak-tydaikaa
koskevan erityismaardyksen soveltamisesta?

SAK-TYOAIKA TOTEUTUI selkedsti paremmin sellaisissa pai-
vakodeissa, jossa oli tydnantajan laatima soveltamisohje
sak-tybaikaa koskevan erityismaarayksen soveltamisesta.

70
60 B Kunta
50 Yksityinen
40
30
20
10

%

Kylla Ei En tieda

Kaavio 10. Onko pdivékodin johtaja Résitellyt tyéaikaa koskevan erityismédrdyksen yhdessd

varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien kanssa?

Kylla

Ei

tuntia 05 10 15 20

B Kunta
Yksityinen

\ \ \
2,5 30 35 40 4,5

Kaavio 11. Tyénantaja antanut ohjeen ja toteutunut sak-tyéaika.
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SAK-TYOAIKA TOTEUTUI tarkasteluviikolla paremmin sellai-
sissa paivakodeissa, joissa paivakodin johtaja oli kasitellyt
tybaikaa koskevan erityismaarayksen opettajien kanssa.
Eron huomaa erityisesti kunnista tulleissa vastauksissa.

Kun suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmistydaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta on hyva tydnantajan laa-
tima ohje ja Iahiesihenkild on kasitellyt erityismaarayksen
yhdessa opetushenkildston kanssa, sak-tyoaika on toteu-
tunut tarkasteluviikolla paremmin. On tarkeaa, etta sak-tyo-
ajasta, sen merkityksesta, vaikutuksesta ja sen toteutta-
misesta on yhteinen ymmarrys. Luottamusmiesten tulee
huolehtia siita, etta niin varhaiskasvatuksen opettajilla ja
erityisopettajilla kuin paivakodin johtajilla on tieto, miten
erityismaaraysta sovelletaan.

Kunta

B Kylla
B i

Yksityinen

tuntia 0,50 1,00 150 2,00 2,50 3,00 350 4,00 4,50

Kaavio 12. Pdivdkodin johtaja késitellyt opetushenkiléstén Ranssa tybéaikaa kRoskevan erityismddrédyksen
ja sak-tydajan toteutuminen tunteina.
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5. Paivakodissa on osoitettu hairioton ja rauhallinen tila
sak-tyotehtavien tekemiseen

LASTEN VARHAISKASVATUS- ja esiopetussuunnitelmat on
yleensa laadittava tyopaikalla, jotta salassapitomaarayksia
voidaan noudattaa. Tasta syysta jokaisessa paivakodissa
pitaisi olla riittavasti asianmukaisia tyotiloja seka sopivia
tyovalineita tallaista tyota varten. Tydnantajan tulee huo-
lehtia, etta tydtila on hairioton, rauhallinen ja ergonominen,
ja etta tyon tekemiseen tarvittavia valineita, kuten tietoko-
neita on riittavasti.

Onko tyopaikalla asialliset tilat ja valineet
sak-tyétehtivien tekemiseen?

KUNNALLISTEN PAIVAKOTIEN opettajista 70 % ja yksityisten
paivakotien opettajista 62 % kertoivat, etta tyopaikalla on

osoitettu sopiva tila sak-ty6tehtavien toteuttamiseen. Kui-
tenkin 63 % kunnallisissa paivakodeissa tyoskentelevista
opettajista ja 73 % yksityisissa tyoskentelevista opettajista
kertoivat, etta osoitettu tila ei ole sellainen, jossa sak-tyd-
tehtdvia voi tehda hairidtta. Avovastauksista ilmeni, etta em.
tiloihin kantautui paivakodin melu. Isona ongelmana nahtiin
myaos se, etta opettaja saatettiin hakea lapsiryhmaan 0soi-
tetuista tyoskentelytiloista, kun siella tarvittiin apua. Nain
ollen opettaja ei saanut tehda sak-tydtehtaviaan rauhassa.

Tyotehtaviin kdytettavien valineiden, kuten tietokoneiden
saatavuudessa on vield isoja puutteita. Lahes puolet yksi-
tyisissa paivakodeissa tydskennelleista opettajista toi vas-
tauksissaan esiin, etta sak-tyotehtavia varten ei ole riitta-
vasti tietokoneita, kunnalla vastaavasti kolmannes.

80
M Kunta Yksityinen
60
40
37
20
%

TyOpaikalla on osoitettu sopiva tila
sak-tyotehtavien toteuttamiseen

Kaavio 13. Tilat ja vdlineet
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Osoitettu tila on sellainen, jossa
sak-tyotehtavia voi tehda hairiotta

Sak-tyoaikaa varten on sopivat valineet,
esimerkiksi riittavasti tietokoneita
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6. Sak-tyoajan tekeminen mahdollistetaan
myos tyopaikan ulkopuolella

TYOAIKAA KOSKEVASSA erityismaarayksessa on sovittu,
ettd osa tybajasta voidaan kayttaa esihenkilon tarkempien
ohjeiden mukaan myos tyopaikan ulkopuolella. Opetus-
henkildston itsenaisesti tekemia lapsiryhman ulkopuolisia
suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtavia voidaan tehda
myos etatyona. Tata mahdollisuutta olisi tarkea hyédyn-
taa, etenkin jos paivakodilla ei ole tiloja, joissa opettaja voi
tydskennella hairiotta. Tydvuoroluettelon toteutumaosioon
tulee vastuukysymysten vuoksi kirjata, onko tyd tehty tyo-
paikalla vai sen ulkopuolella.

50

Onko tyonantajasi antanut ohjeen, jossa
kielletaan sak-tyétehtavien tekeminen muualla
kuin tyopaikalla?

KUNNALLISELLA PUOLELLA tyoskentelevista opettajista 46 %
ja yksityisella puolella tyoskentelevista opettajista 42 %
kertovat, ettei tydnantaja ole antanut ohjetta, joka kieltaisi
sak-ty6ajan tekemisen muualla kuin tydpaikalla. Noin neljas-
0sa vastanneista opettajista olivat epatietoisia, onko tyénan-
taja kieltanyt sak-tyajan tekemisen tydpaikan ulkopuolella.

Useissa avovastauksissa tuotiin esiin, etta monissa paivako-
deissa sak-tydajan voi toteuttaa ainakin osittain etatyona.
Toisissa taas kerrottiin, ettei sak-tybaikaa saa toteuttaa
muualla, vaikka tilat olisivat riittamattomat.

40

30

20

10

Kylla

B Kunta

Yksityinen

Ei En tieda

Kaavio 14. Onko tyénantajasi antanut ohjeen, joka Rieltéd sak-tyétehtdvien tekemisen

muualla Ruin tyépaikalla?
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Onko tyonantaja antanut ohjeen jossa
kielletdan sak-tydajan tekeminen muualla kuin
tyopaikalla ja toteutunut sak-ty6aika

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA, joissa sak-tydtehtavien
tekeminen oli mahdollista myos paivakodin ulkopuolella,
opettajien sak-tydaika oli tarkasteluviikolla yli 4 tuntia. Jos
etatyd oli kielletty, sak-tyoaika oli tarkasteluviikolla 3 tun-
tia ja 23 minuuttia. Vahiten sak-tyOaikaa olivat kayttaneet
ne opettajat, jotka olivat kertoneet, etteivat tienneet oliko
tyonantajalla ohjeistus sak-tyoajan tekemisesta tyopai-
kan ulkopuolella.

Yksityisissa paivakodeissa, joissa sak-tyotehtavien tekemi-
nen paivakodin ulkopuolella oli sallittua, opettajien keski-
maarainen sak-tyoaika oli tarkasteluviikolla 3 tuntia ja 26
minuuttia. Jos etatyo oli kielletty, sak-tyoaika oli 3 tuntia ja
17 minuuttia. Kuten kunnallisissa paivakodeissa, myos yksi-
tyiselld puolella vahiten sak-ty6aikaa oli opettajilla, jotka
eivat olleet tietoisia ohjeistuksesta.

) 4,05
Ei

3,31 B Kunta

En tieda

Yksityinen

tuntia 0,50 1,00 150 2,00 2,50 3,00 350 4,00 4,50

Kaavio 15 Kiellon vaikutus toteutunee sak-tyéajan médrddn tunteina.
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Avovastauksista esiin nousseita aiheita

Henkildston yllattavissa poissaoloissa esimerkiksi sijaisten tai
varahenkilgjarjestelman puuttuminen vaikutti opettajien sak-
tyGajan toteutumiseen. Monet vastaajista toivat esiin, etta vaikka
opettaja on sak-tydajalla, hanet haetaan takaisin lapsiryhmaan,
joka johtaa sak-tyoajan keskeytymiseen ja jopa peruuntumiseen.
Ylipdataan lapsiryhmasta irrottautuminen koettiin haastavana.

OAJ:n huomioita resurssipulaan

» TYONANTAJAN PITAA HUOLEHTIA henkilostoresurssien
riittavyydesta ja jarkevasta kaytosta. Tydvuorot
suunnitellaan etukateen siten, etta varhaiskasvatuksen
opettajan ja erityisopettajan pedagoginen asiantuntijuus
tulee parhaalla mahdollisella tavalla hyddynnetyksi.

> LASTEN LUKUMAARA suhteessa opetus-, kasvatus- ja
hoitotehtavissa toimivaan ammattihenkilostéon tulee
suunnitella ja pitaa toimintapaivan kaikkina ajankohtina
mahdollisimman lahelld varhaiskasvatusasetuksessa
saadettya suhdelukua. Asetuksen maarayksista
voidaan poiketa vain, jos lapsia ei ole paikalla jatkuvasti
yhtdjaksoisesti enempaa kuin kokonaissuhdeluku
edellyttaa.

» HENKILOKUNNAN ETUKATEEN TIEDETTYIHIN poissaoloihin
tulee varautua sijaisjarjestelyin jo tydaikasuunnittelussa.
Yllattaviin poissaoloihin tulee varautua muun muassa
riittavalla varahenkiléresurssilla.
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Johtopaatokset

Kyselyssa nousi selkeasti esiin, etta sak-tyoaika ei toteutunut
tarkasteluviikolla sopimusmaaraysten mukaisesti.

My0s opetushenkildston epatietoisuus sak-tydaikaa koskevista
ohjeista ja kaytannoista nakyi useissa vastauksissa.

Jotta tilanne saadaan muuttumaan paremmaksi,
parhaat keinot varmistaa sak-ty6ajan
toteutuminen selvityksen perusteella ovat:

7. Sak-tyGaika suunnitellaan tyovuoroluetteloon etukdteen ja
sen toteutuminen pitad varmistaa myos
tyGvuoroja muutettaessa

. Paivakodin johtaja tai lahiesihenkild vastaa
tyovuoroluettelojen laatimisesta

3 Sak-tyQaikaa varataan saannollisesti kulloinkin
riittavan pitka aika eika sita pilkota liian pieniin jaksoihin

/[y Tyonantajalla on selked ohje tyoaikaa koskevan erityismaarayksen
soveltamisesta, ja paivakodin kasittelee sen yhdessa

opettajien kanssa

5 Paivakodissa on osoitettu hairiéton ja rauhallinen tila
sak-tyotehtavien tekemiseen

6. Sak-ty6ajan tekeminen mahdollistetaan
myos tyopaikan ulkopuolella
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HYODYNNA SAK-TYOAIKASI 2024 -opas
sisaltaa parhaat keinot varmistaa varh aiskasvatuksen
opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien
suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistydajan riittavyys
seka miten sak-ty6Gaika toteutuu kuusi vuotta
sopimusmaarayksen uudistamisen jalkeen.

Tulokset ovat kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien
vastauksista. Kyselyn tuloksia analysoi OAJ:ssa
tyoskennellyt maisteriharjoittelija Maria Hogberg.

Lue myOs Varhaiskasvatuksen opetushenkilostoa
koskevat tyoaikamaaraykset -esite verkosta.
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