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Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa — lainsdadanto ja suositukset

Lausuntopyynténne 17.1.2025 dnro OPH-6433-2024

OAJ kiittdad mahdollisuudesta lausua koskien luonnosta tekoalysuosituksiksi.

1 Miten hyvin suositukset ohjaavat koulutuksen jarjestajia ja opetushenkilostoa tekoalyn
kaytossa ja hyodyntamisessa?

www.oaj.fi

Tekoalysuositusten luonnoksen tassa osassa on kattavasti kuvattu ne lainsdddannon
velvoitteet, jotka koulutuksen jarjestajien ja niiden henkiloston on otettava huomioon
otettaessa kayttédn tekodlyjarjestelmia. Jo tallaisena listauksena luonnos on
tarpeellinen.

Erityisesti kiitdmme selkeda erottelua koulutuksen jarjestajan ja henkildstdn
velvoitteiden ja suositusten valilla. Koulutuksen jarjestajan vastuulla on varmistaa
tekoalyjarjestelmien turvallisuus ja lainmukaisuus ja on kannatettava periaate, etta
henkildstd kayttda vain naita jarjestelmia kasvatuksessa, opetuksessa ja
koulutuksessa. Talldin vastuu jarjestelmista on jarjestajalla.

Suosituksissa korostetaan aivan oikein, etta tekoalyn (opetus)kayton on oltava
pedagogisesti perusteltua ja edistettdva opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteiden mukaisia tavoitteita. On kuitenkin huomattava, ettd mainitut perusteet on
laadittu kaikelta osin ennen tekoalyn valtavirtaistumista ja siksi niiden kirjaukset ovat
hyvin yleisluontoisia. Siksi tata on tuettava tukimateriaalilla ja toisaalta huomioitava
mainittuja suunnitelmia uudistettaessa. Opetus kuitenkin jarjestetdan
opetussuunnitelmien vaatimusten mukaan.

Suositukset antavat myos hyvat [ahtokohdat tekoalyn kayton riskeista (mm. toiminnan
riippuvuus jarjestelmasta) ja vastuullisuudesta kaytavaan keskusteluun. On kuitenkin
korostettava, ettd taman keskustelun kdyminen vaatii osaamista ja tekoaly-
ymmarrysta. Kiitdmme erityisesti periaatetta, jonka mukaan kaytettyjen jarjestelmien
on tuotettava lisdarvoa opettajille ja oppijoille seka tuettava oppimista, osaamista ja
kehittymista. Tekoalya ei ole tarkoitus hyddyntaa itsetarkoituksena.
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2 Minkalaisia mahdollisia muutoksia ehdotatte suosituksiin?

Niin velvoitteiden kuin suositustenkin osalta tulisi tarkastella erikseen tekoalyn
kayttéa hallinnossa tai opetuksen taustatydssa (suunnittelussa, valmistelussa,
arvioinnissa jne.) ja toisaalta opetuksessa/opiskelussa. On aivan eri asia suunnitella
ja ohjeistaa tekoalyjarjestelman kayttéa henkildston ja oppijoiden osalta.

Samoin myos tekoalyjarjestelmiin liittyvaa koulutusta tulisi kasitelld erikseen
henkildstdn ja oppijoiden osalta. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on tarjota
tarvittava koulutus henkilostolleen kaytossa oleviin tai kayttoon tuleviin jarjestelmiin,
toki tekoalyn hyddyntamistd vastuullisesti on tarpeen myds oppijoiden oppimis-
tavoitteissa kasitella. Koulutusvastuu on henkildstdon osalta koulutuksen jarjestajalla,
kuten jarjestajaa koskevissa suosituksissa on esitetty. Opetushenkildstd vastaa
oppijoiden koulutuksesta, mutta henkildstdn koulutuksesta vastaa koulutuksen
jarjestaja, mika on selkeytettava 2.2 kohdan 5. suosituksessa.

Suositusten mukaan oppijaa ei voi velvoittaa rekisterditymaan jarjestelmaan, joka ei
ole koulutuksen jarjestajan tarjpama. Tama tulisi laajentaa koskemaan myés
henkilostoa, jota ei myodskaan voi tallaiseen velvoittaa.

Velvoitteissa tuodaan esille, ettei oppijaan liittyvia tietoja tule kayttaa esimerkiksi
ulkopuolisen tahon tekoalymallien kehittdmiseen. TAma on suosituksissa myos
laajennettava koskemaan henkilostoon liittyvia tietoja.

Tekijanoikeuksia ja tekoalyn kdytdn avoimuutta koskevia suosituksia tulisi tdsmentaa.
On aivan oikea periaate, ettd tekodlyn hydédyntadmisesta kerrotaan avoimesti, mutta
linjausta tulisi tAsmentaa. Nykyiselldan suositus on kategorinen ja tekoalyn kaytosta
on aina ilmoitettava. Nain on tarpeenkin toimia, mikali tekoalyn merkitys on ollut
prosessissa todellinen, eika vain teknisluonteinen tai vahainen. Suositusta tulisi
tdsmentaa, koska kategorisen linjan noudattaminen voi olla tekniikan sulautuessa
erilaisiin ohjelmiin hyvinkin vaikeaa (esim. toimisto-ohjelmien automaattinen oikoluku
tms.).

3 Mita muita huomioita teitte suosituksista?
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Tekoalyn hyédyntamiseen liittyvat vastuut ja velvoitteet on kuvattu kattavasti naissa
suosituksissa. Kaikkien naiden velvoitteiden tayttdminen edellyttdd koulutuksen
jarjestajilta ja niiden henkildstdltd merkittdvaa osaamista, jollaista ei varmasti viela
kaikilla koulutuksen jarjestajilla ole. Naiden suositusten tueksi on viela suuri tarve
koulutukselle ja selkeyttavalle tuki- ja ohjemateriaalille.

Tama tukimateriaalin tarve koskee kattavasti koko esityksena olevaa luonnosta.
Tarkoituksenmukaista olisi, etta naitd suosituksia avattaisiin tukimateriaalissa viela
tdsmallisemmilla esimerkeilla. Jo suosituksissa naitéa esimerkkeja voisi olla
enemman. (Oppilaitoksissa kaytettava tekijanoikeuksien suojaama oppimateriaali on
syyta mainita esimerkkina puhuttaessa tekoalyn kouluttamiseen liittyvista
rajoituksista.) Koulutuksen jarjestajan linjauksiksi tekoalyn kaytdsta opetuksessa olisi
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tarkoituksenmukaista laatia tukimateriaaliin malliohjeet. Naiden nojalla opettajienkin
on ohjeistettava ja sovittava kaytdn periaatteista oppijoita.

On vaativa tehtava, etenkin pienille koulutuksen jarjestdjille, varmistaa, etta
kayttoonotettavat jarjestelmat varmasti vastaavat ominaisuuksiltaan kaikkia tassa
lueteltuja vaatimuksia. Pohdittavaksi on otettava, olisiko mahdollista kehittaa
sertifikaattia, joka auttaisi tarkoituksen- ja saadostenmukaisten jarjestelmien
hankinnassa.

4 Yhteenveto lausunnon keskeisista sisalloista.
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e Suositukset ovat tarpeellinen tuki tekoalyjarjestelmien hyddyntamiseen. Jotta
koulutuksen jarjestajat ja niiden henkilostd kykenevat tayttamaan suosituksissa
listatut velvoitteet, on suosituksia viela tdydennettava esimerkeilla ja niiden lisaksi
annettavalla tukimateriaalilla.

o Erityisesti huomiota on kiinnitettava henkildstén tdydennyskoulutukseen, joka on
koulutuksen jarjestajan vastuu.

e Suosituksissa tulisi kasitella erikseen henkiloston tekoalyjarjestelmien kayttoa
seka jarjestelmien kayttda itse opetuksessa tai oppijoiden osalta.
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Nina Lahtinen Jaakko Salo
koulutuspolitiikan johtaja koulutuspolitiikan paallikko

Opetusalan Ammattijarjesto « OAJ, PL 20, 00521 Helsinki « https://yhteydenotto.oaj.fi/


https://yhteydenotto.oaj.fi/

	1 Miten hyvin suositukset ohjaavat koulutuksen järjestäjiä ja opetushenkilöstöä tekoälyn käytössä ja hyödyntämisessä?
	2 Minkälaisia mahdollisia muutoksia ehdotatte suosituksiin?
	3 Mitä muita huomioita teitte suosituksista?
	4 Yhteenveto lausunnon keskeisistä sisällöistä.

