Opettajien tavoitettavuus eri
tyoaikamuodoissa
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Miten maarittaa kohtuullinen tavoitettavuus?

* Opettajien tulee olla kohtuudella tyonantajan
tavoitettavissa. Tavoitettavuus kuitenkin vaihtelee
opettajan tyoaikamallin mukaisesti.

* Yksittaisen opettajan tavoitettavuus vaihtelee
tyosuunnitelman mukaan myos toimintavuoden aikana.

* Kaytetyt viestintakanavat: sahkoposti / Teams / tekstiviesti
/ Wilma-viesti tai vast. / puhelu

* TyOnantajan ohjeiden tavoitettavuudesta tulee olla
mahdollisimman selkeita, jotta vapaa-ajalla tapahtuva
tyosta palautuminen on mahdollista.
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OAJ:n suositukset opetus-, kasvatus ja

tutkimus alan viestintaan

Lahtokohtana ovat toimivat viestinnan periaatteet, jotka
kunnioittavat vapaa-ajan rauhoittamista tyotehtavilta. Nama
periaatteet koskevat paitsi tyonantajaa, myos tyotovereita.

1. Tyontekijan velvoite vastata tyOonantajan yhteydenottoon rajoittuu
tyoaikaan tai erikseen korvattuun paivystykseen / varallaoloon. Tama
koskee kaikkea tyohon liittyvaa viestintaa.

2. Tyonantaja voi tarvittaessa yrittaa tavoitella tyontekijaa myos tydajan
ulkopuolella, mutta tyontekijalla ei ole velvoitetta reagoida ennen
tyoajan alkamista.
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8.

Toimivat viestinndn pelisdadanndot ja niista kiinnipitaminen lisdavat
tyohyvinvointi tydoyhteisossa ja tukevat tyosta palautumista.

$ oas

Tyodvdlineitd kuten tietokonetta tai puhelinta ei tarvitse vieda kotiin.

valitonta tavoitettavuutta voidaan odottaa vain madratylla tyoajalla
tyotehtavien sen salliessa.

Hyva kaytanto voi olla tarkastaa viestit / yhteydenottopyynnot jossain
kohtaa tyOpdivan aikana esim. alussa tai lopussa. Tata voidaan velvoittaa
my0s opetuksettomana paivand, kun siihen on varattu tydaikaa.
Toimintatavan tulee tdlloin olla kaikkien opettajien tiedossa.

Kiireellisimmat asiat kasvotusten tyopaikalla / puhelinsoitolla, vahemman
kiireelliset tekstiviestilla, sahkopostilla tai Teamsilla / Wilmalla / vast.

Mikali tyoyhteisdssa on WhatsApp-ryhmid, sovitaan niiden
kayttoperiaatteista. Tyonantaja ei voi velvoittaa tyontekijoita liittymaan
omalla puhelimellaan WhatsApp-ryhmiin tai seuraamaan viestintaa
tydajan ulkopuolella.

Viesteja voi kirjoittaa silloin kun se tuntuu sopivalta ja ajoittaa lahetys
tyoaikaan (mm. Outlook ja Teams).
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Opetusalan tyoaikamuodot
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Opetusvelvollisuustyoaika yksinkertaistettuna
TyOaikalajit opv-jarjestelmassa:

v Oppitunnit (+ valmistelu- ja jalkity6) Huom! Vain omat
v'Opettajatyopaivat eli vesot (tesot)
v'Yhteissuunnittelutyoaika

v’ Erikseen korvattavat tehtavat

Yhteydenpito tapahtuu padaosin oppituntien / ys-ajan
puitteissa.
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Sivutoimiset tuntiopettajat

* Tybaika vain oppitunnit (+valmistelu ja jalkityo)

Yhteydenpitovelvoite vain tyoajan puitteissa.
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Vuosityoaika

* Sidottu / sitomaton tydaika
* TyOajan pituus paivassa / viikossa voi vaihdella huomattavasti
—>tavoitettavuus vaihtelee (vrt. opv-tydaika ja jaksojarjestelma)

Koska vuosity0ajassa el ole kiinteaa paivittaista tyoaikaa, ei
tyontekijalle voida maarittaa myoskaan kiinteaa paivittaista
tavoitettavuutta.

Yhteydenpito paikallisen soveltamisohjeen mukaisesti.
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Toimistotyoaikaan rajoittuva kokonaistyoaika

* TyOajan sijoittuminen vaihtelee, paapaino koulun toiminta-
ajoissa.

* Tavoitettavuus rajoittuu paaosin toimistotyoaikaan. Vapaa-
ajalla (esim. tybaikaa tasoitettaessa) ei ole velvoitetta olla
tavoitettavissa.

Yhteydenpidosta on hyva tehda linjaukset
yhteistoiminnassa ao. tyontekijoiden kanssa.
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Yleistyoaika

* Opetus- ja kasvatushenkilosto on tavoitettavissa
suunniteltujen tyovuorojen rajoissa.

* Tyontekijan ei tarvitse vastata tyoajan ulkopuolella
tyOonantajan yhteydenottoihin, ellei ole erikseen
sovittu varallaolosta
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Varallaolo varhaiskasvatuksen henkilostolla
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Varallaolo tarkoittaa sitd, etta tyontekija sitoutuu olemaan vapaa-aikana
tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon

Varallaolosta on aina sovittava tyontekijan ja tydnantajan kesken
» Tyontekijalla ei ole velvollisuutta suostua ilman sopimusta

* Virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya varallaolosta, jos se on tyon laadun ja
erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta

Varallaolosta taytyy aina antaa kirjalliset ohjeet, etta
viranhaltija/tyontekija tietad varallaoloon liittyvat velvollisuudet ja
oikeudet, kuten missa ajassa tyopaikalle on viimeistaan saavuttava

Varallaoloajat suunnitellaan etukateen tyovuoroluetteloon
Varallaolosta maksetaan korvaus
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