Varhaiskasvatuksen
opetushenkilostoa
koskevat

tyoaikamaaraykset



Kelpoisuusehdot tayttavan
varhaiskasvatuksen opetus-
henkildston palvelussuhteen
ehdot siirrettiin 1.9.2021
Kunta-alan opetushenkilds-
tén virka- ja tydehtosopimus
OVTES:n osioon G. Siirron yh-
teydessa kaikki kelpoisuuseh-
dot tayttavia varhaiskasvatuk-
sen opettajia, erityisopettajia
ja paivakodin johtajia kos-
kevat tydaikamaaraykset
poistettiin KVTES:n liittees-
ta 5. Nain ollen KVTES:sta ei
enaa loydy erityismaarays-
ta koskien sak-tydaikaa tai
ves-paivia.

Varhaiskasvatuksen opetus-
henkiloston tyoaikaa koskeva
erityismaarays loytyy OVTES
osiosta G 8 § Eraat tyoaika-
maaraykset.
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Varhaiskasvatuksen opetushenkilostoa
koskevat ty6aikamaaraykset

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSISSA 0N
sovittu tyoaikaa koskevista erityis-
maarayksista, joilla halutaan turvata
opetustydhon tarvittava suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistyoaika eli
sak-tyGaika. Suunnittelu-, arviointi- ja
kehittamistyd on lapsiryhman ulko-
puolista tyota.

Varhaiskasvatuksen suunnittelu, arvi-
ointi ja kehittaminen kuuluvat kelpoi-
suusehdot tayttavan paivakodin joh-
tajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan

Kokonaisuvastuu lapsiryhmdn toiminnan
suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden
ja tavoitteellisuuden toteutumisesta seRd
toiminnan arvioinnista ja Rehittdmisestd on

varhaiskasvatuksen opettajalla.

tyotehtaviin. Varhaiskasvatuksen opet-
taja vastaa myods moniammatillisen
tiimitydn johtamisesta seka sen ke-
hittamisesta, dokumentoinnista ja ar-
vioinnista. Naille kaikille tehtaville pitaa
antaa riittavasti tydaikaa. Kaikki tyo-
tehtavat pitaa ehtia tehda tyoaikana.

Pedagogisen suunnittelun seka arviointi-
ja kehittamistehtavien maara on var-
haiskasvatuslain ja varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden velvoittei-
den mydta selkeasti lisaantynyt.

-

(varhaiskasvatussuunnitelman perusteet)

Lapsen varhaiskasvatus-suunnitelman

laatimisesta pdivéikodeissa vastaa

varhaiskasvatuksen opettajaksi Relpoinen

henkilé.
(varhaiskasvatuslaki)
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen,
tukitoimenpiteiden tai niiden toteuttamisen arviointiin tarpeen mukaan.
(vVarhaiskasvatussuunnitelman perusteet)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista sekd lapsen tuen
tarvetta, riittGuyyttd ja tarkoituksenmukaisuutta on arvioitava ja
suunnitelma on tarRistettava vdahintddn kRerran vuodessa. Tdtd useammin
se on tarRistettava, jos lapsen tarpeet sitd edellyttdudit.
(varhaiskasvatuslaki)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan Rirjataan lapsen mahdollinen
Rehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki, sen toteuttaminen sekd tuen
vaikuttavuuden ja tuRitoimien toteutumisen arviointi.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet)

Lapsen tuen tarvetta sekd tuen riittdvyyttd, tarkoituksenmukaisuutta
ja vaikuttavuutta on arvioitava ja suunnitelmaa

pdivitettdud aina tuen tarpeen muuttuessa.
Jos lapsi saa tehostettua tai erityistd tukeaq,
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
pdivitetddn hallinnollisen pddtdksen
sisdllén mukaisesti.
(Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet)

Varhaiskasvatuksen opettajaksi
ja/tai varhaiskasvatuksen
erityisopettajaksi kRelpoinen
henkilé on vastuussa lapsen A
varhaiskasvatussuunnitelmaan
Rirjattavasta tuen suunnittelusta j

ja toteuttamisen arvioinnista.
(Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet)
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Tyoaikaa suunnittelu-, arviointi-
ja kehittamistyolle
TyGaikamaaraysten mukaisesti paiva-
kodin johtajien, varhaiskasvatuksen
opettajien ja varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien viikkotydaika on 38 tun-
tia 15 minuuttia. Yksityisen sosiaali-
palvelualan ty6ehtosopimuksessa
viikkoty6aika on 38 tuntia 20 minuuttia.

Ty6ajan kayttéa suunniteltaessa, tyo-
vuoroluettelosta pitaa varata kulloinkin
riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun,
arviointi- ja kehittamistehtaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunni-
telmien laatimiseen

Paivakodin johtaja vastaa tydaikasuun-
nittelusta seka laatii tydvuoroluette-
lon. Hyvalla suunnittelulla johtaja var-
mistaa varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen suunnitelmallisen ja tavoit-
teellisen toiminnan seka sak-tydajan
toteutumisen.

Varhaiskasvatuksen opetushenki-
16stdn suunnittelu-, arviointi- ja
kehittamistehtaviin kuuluu muun
muassa

» lapsiryhman varhaiskasvatus- ja
esiopetustoiminnan suunnittelua,
arviointia ja kehittamista

» pedagogisen tydn organisoinnin
suunnittelua, arviointia ja kehitta-
mista

» oppimisymparistdn suunnittelua,
arviointia ja kehittamista

» lasten varhaiskasvatus- ja esi-
opetussuunnitelmien suunnittelua ja
laatimista seka huoltajien tapaami-
siin valmistautumista

» lasten suunnitelmien arviointia ja
kehittamista suhteessa toteutettuun
varhaiskasvatustoimintaan

» omien ja tydyhteison pedagogis-
ten valintojen jatkuvaa arviointia ja
kehittamista

Tuen lainsaadantduudistuksen myota
kelpoisuusehdot tayttdvan varhaiskas-
vatuksen opettajan ja/tai varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan vastuulla on
myos varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjattava lapsen tukitoimenpiteiden
suunnittelu seka toteuttamisen arvi-
ointi seka vastuu tuen toteuttamisesta.
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Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin tu-
lee varata kulloinkin riittava aika, noin
13 % saannollisesta tybajasta, joka on
noin 5 tuntia viikossa. Osa-aikatyos-
sa sak-tydaikaa on samassa suhtees-
sa kuin ty6aika on taydesta tydajasta.

Osa tyGajasta voidaan tehda paiva-
kodin toiminnasta vastaavan johtajan
ohjeen mukaan tyépaikan ulkopuolel-

la. Tama tarkoittaa sita, etta opetus-
henkilostdn itsendisesti tekemia suun-
nittelu-, arviointi- ja kehittamistehtavia
voidaan tehda myds etatyona.

Taman lisaksi on varattava kulloinkin
riittava tydaika lasten vanhempien ta-
paamisiin, moniammatilliseen tiimi-
tydhon seka asiantuntijayhteistyohon.
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Sak-ty6aikaan ei kuulu:

» Moniammatillinen yhteistyo:
paivakodin sisainen yhteistyo, jota
tehdaan oman henkildkunnan kes-
ken, kuten esimerkiksi tiimi- ja henki-
|6stdpalaverit.

» Asiantuntijayhteisty6: moni-
alainen yhteistyo, jota tehdaan eri
sektoreiden valilla, kuten esimerkik-

si opetustoimen, terveydenhuollon

ja sosiaalitoimen tai eri varhaiskasva-
tuksen jarjestdjien kanssa, kun tukea
tarvitseva lapsi osallistuu useamman
kuin yhden varhaiskasvatuksen jarjes-
tajan varhaiskasvatukseen

» Lasten vanhempien tapaamiset:
keskustelut vanhempien kanssa
(esim. vasu-keskustelut), vanhempai-
nillat, juhlat ym. tapahtumat.

» Koko henkilostoa koskevat
palaverit seka kehittamis- ja
koulutustilaisuudet.

Mikali suunnittelu-, arviointi- ja kehitta-
mistehtavia tehdaan tydpaikalla, tydn-
antajan tulee huolehtia siita, etta tyotila
ja valineistd ovat asianmukaiset. Tyo-
tilan tulee olla rauhallinen seka ergo-
nominen ja tyon tekemiseen tarvitta-
via valineita, kuten tietokoneita tulee
olla riittavasti.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatuk-
seen osallistuvalla paivakodin johtajalla
tulee tyGajan kayttéa suunniteltaessa
huomioida paivakodin johtamistehta-
viin tarvittava aika.

Yksityisen sosiaalipalvelualan (SOSTES)
tydehtosopimuksessa tydaikamaarayk-

set poikkeavat hieman sanamuodol-
taan OVTES:n ja AVAINTES:n sopimus-
maarayksista tydajan kaytdn suhteen,
mutta ovat tarkoitukseltaan saman-
laiset.

My0s yksityisissa SOSTES paivakodeis-
sa on varattava noin 5 tuntia viikos-
sa sak-tyOaikaa. Varhaiskasvatuksen
opettaja tekee suunnittelu-, arviointi-
ja kehittamistehtavia paaosin yksilo-
tydna. Vain pieni osa sak-tydajasta voi-
daan tehda tiimitydna. Osa tydajasta
voidaan yksityisissa pdivakodeissa teh-
da paivakodin johtajan ohjeen mukaan
tyOpaikan ulkopuolella.
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Ylimaardiset vapaapaivit eli

ves- ja tes-pdivat

Kelpoisuusehdot tayttaville paivakodin
johtajille, varhaiskasvatuksen opetta-
jille ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajille annetaan vuosittain 5 ylimaarais-
ta vapaapaivaa. Vapaapaivia kertyy yksi
paiva kutakin kahta taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta kohden, kuitenkin
enintaan 5 vapaapaivaa vuodessa.
Virantoimitus- ja tydssaolopaivien ve-
roisiksi paiviksi lasketaan myds vuosi-
lomapaivat.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat
osa-aikatyota tekevalle viranhaltijal-
le/tyontekijalle samassa suhteessa
kuin hanen tydaikansa on taydesta
tybajasta. Ves-paivat annetaan kuiten-
kin kokonaisina paivina. Yhden paivan
arvo etukateen suunniteltuna on 7h 39
min, silla osa-aikaisuus on huomioitu
vapaapaivan ansainnassa.

TyOnantaja paattaa ylimaaraisten
vapaapaivien antamisajankohdan
tyontekijan/viranhaltijan esityksen
perusteella. Esitysten tulee olla tie-
dossa hyvissa ajoin, jotta vapaapaivat
ehditaan merkita tydvuoroluetteloon.
Vapaapaivien hakeminen ja mydnta-
minen taytyy pystya todentamaan, ja
kdytannon pitaa olla tydyhteison tie-
dossa.

Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta
vapaat tulevat annetuiksi. Toistaisesti
voimassa olevassa palvelussuhtees-
sa vapaa annetaan yleensa ansainta-
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jakson jalkeen, mutta vapaita voidaan
antaa myds heti, kun ne on ansaittu.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen
ansaintajakson paattymista, niita voi-
daan antaa enintaan siihen saakka an-
saittu maara. Vapaapaivat voidaan an-
taa yhdessa tai useammassa erassa.

Mikali OVTES:n ja AVAINTES:N piirissa
tydskenteleva tyontekija/viranhaltija
sairastuu ennen tydvuoroluetteloon
merkittya vapaapaivaa, hanella on oi-
keus pyytaa vapaapaivan siirtoa toi-
seen ajankohtaan. Kun tydntekija
sairastuu vapaapaivanaan, seuraavat
sairausaikaan sisaltyvat vapaapaivat
voidaan pyynndsta siirtaa.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamis-
menettelya koskevat maaraykset poik-
keavat vuosilomien vastaavista maa-
rayksista. Esimerkiksi palvelussuhteen
paattyessa saamatta jaaneista vapaa-
paivista ei makseta rahakorvausta.
Maaraaikaisen palvelussuhteen paat-
tyminen on yleensa tyénantajan tie-
dossa, joten tydnantajan tulee huoleh-
tia siitd, etta vapaat tulevat annetuiksi
palvelussuhteen aikana.

Tyoaikamaarayksia ei sovelleta
ei-kelpoisiin

Paivakodin johtajien, varhaiskasvatuk-
sen opettajien ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajien tydaikaa koskevia eri-
tyismaarayksia sovelletaan vain kel-
poisuusehdot tayttaviin viranhaltijoi-
hin ja tyontekijoihin. Kuitenkin silloin,

kun kelpoinen varhaiskasvatuksen
opettaja tydskentelee maaraaikaises-
ti varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavassa, han kuuluu tydaikamaa-
rdysten soveltamisen piiriin.

TyGaikaa koskevia erityismaarayksia ei
sovelleta ei-kelpoisiin sijaisiin, varhais-
kasvatuksen sosionomeihin eika var-
haiskasvatuksen lastenhoitajiin.
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Ty6aikamaaraysten soveltaminen

MIKALI TYONANTAJA laatii paivakodin
johtajan, varhaiskasvatuksen opetta-
jan ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan tydaikaa koskevista erityismaara-
yksista soveltamisohjeen, ne laaditaan
yhdessa varhaiskasvatuksen opetus-
henkilostoa edustavan luottamusmie-
hen kanssa.

Varhaiskasvatuksen opettajien ja eri-
tyisopettajien tydajan kaytdn periaat-
teet kasitelladn ensin yhteistoiminnas-
sa pdivakodin toiminnasta vastaavan
johtajan kanssa. Paivakodin johtaja
pystyy oman yksikkdnsa tydaikasuun-
nittelussa huomioimaan parhaiten
opettajien erilaiset tydskentelytavat,
lapsiryhmasta aiheutuvat lainsaadan-
nodn edellyttamat tarpeet seka paiva-
kodin tyotilaresurssit.

Paivakodin johtaja kasittelee
opetushenkildston tydajan
kayttoa koskevat ohjeet
paivakodin tai varhais-
kasvatusyksikon koko
henkiloston kanssa.
Toiminnan suunnit-
telun yhteydessa
on tarkeaa luoda
suuntaviivat lapsi-
ryhman ulkopuoli-
selle tyoskentelylle
koko toimintavuo-

den ajaksi. Koko tydyhteison on hyva
tietad tydajan kayton pelisaannot
myos silloin, kun tyota tehdaan tyd-
paikan ulkopuolella.

Tyovuoroluettelo on lakisaateinen
Ty6vuoroluettelo on virallinen asiakirja,
jonka tekemista edellyttavat seka tyo-
aikalaki etta virka- ja tydehtosopimus.
Se on tydnantajan tyonjohdollinen
maarays tyon tekemisesta, ja siita
kayvat ilmi tydajan alkamis- ja paat-
tymisajankohdat. Tydvuoroluetteloa
laadittaessa opettajalle tulee varata
kulloinkin riittava aika lapsiryhman
ulkopuolisiin tehtaviin.
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Vastuukysymysten vuoksi on oltava
myos selvilla, milloin tydtehtavia teh-
daan tyopaikan ulkopuolella. Kaiken
tydajaksi luettavan tydn pitaa olla mu-
kana ty6ajassa, ja opettajan kotona tai
muualla tydpaikan ulkopuolella teke-
man tydn tulee nakya tydvuoroluet-
telossa. Tyovuoroluettelon toteutu-
maosioon tulee merkita tyon todelliset
alkamis- ja paattymisajankohdat siten,
etta siita nakyy selkeasti kaikki teh-
ty tyo.

Ty6ajan kaytén periaatteet
Sopimusmaaraysten mukaan lapsi-
ryhman ulkopuolisiin tehtaviin pitaa
olla varattuna kulloinkin riittava aika.
Varhaiskasvatuksen suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistyot ovat lakisaa-
teisia tehtavia ja laadukkaan varhais-
kasvatustoiminnan tae. Laadukkaan
esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen
takaa se, etta toiminta rakennetaan
lapsiryhman ja yksittaisen lapsen tar-
peista lahtien. Tama edellyttaa sita, etta
tybaikaa on voitava kdyttaa suunnitte-
luun ja arviointiin paivittain.

Paivakodin johtaja maarittelee paiva-
kodin henkilostdn tydtehtavat varhais-
kasvatuslain ja varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden seka esiopetusta
koskevien saadosten ja esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden vas-
tuiden perusteella ja huolehtii siita,
etta varhaiskasvatuksen opetushen-
kilostolle jaa riittavasti aikaa suunnit-
telu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin.

Opetushenkildston tyéajan
kaytosta keskusteltaessa on hyva
kasitella ainakin seuraavat asiat:
Mihin pdivaan ja kellonaikaan sak-tyo-
aika suunnitellaan tydvuoroluetteloon
ja miten se merkitaan toteutumaan?
» Miten sak-tydaikaa kaytetdaan
paivakodin ulkopuolella?

» Miten turvataan tyoérauha opetta-
jan sak-tydajalle?

» Jos tyovuoroluetteloon suunni-
teltu sak-tydaika ei toteudu, miten
asia kasitellaan paivakodin johta-
jan kanssa, jotta tekematta jaaneelle
suunnittelutehtavalle varataan toi-
nen aika ja noin 13 %:n osuus toteu-
tuu?

» Milla perusteilla sak-tydaikaan
tarvittava aika voi vaihdella toiminta-
vuoden aikana?

» Miten paivakodin toiminta-
kulttuuri ja rakenteet tukevat
varhaiskasvatuksen suunnittelua,
arviointia ja kehittamista?

» Miten suunnittelun, arvioinnin ja
kehittamisen jatkuva periaate toteu-
tuu?

» Miten varhaiskasvatuksen opet-
tajan pedagoginen osaaminen saa-
daan parhaiten hyédyntamaan lasta
ja lapsiryhmaa seka tyotiimin kehit-
tamista?
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Henkilostoéresurssia pitaa

kayttaa jarkevasti
Henkildstoresurssien riittavyydesta ja
jarkevasta kaytdsta huolehtiminen tar-
koittaa, etta tydvuorot suunnitellaan
etukateen siten, ettd varhaiskasvatuk-
sen opettajan ja erityisopettajan peda-
goginen asiantuntijuus tulee parhaalla

mahdollisella tavalla hyddynnetyksi.

Paivakodin johtaja on vastuussa sii-
ta, ettad lasten lukumaara suhteessa
opetus-, kasvatus- ja hoitotehtavis-
sa toimivaan ammattihenkildston tu-
lee suunnitella ja pitaa toimintapaivan
kaikkina ajankohtina mahdollisimman
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Iahella varhaiskasvatusasetuksessa
saadettya suhdelukua, eika tiettyina
toimintapaivan ajankohtina toistuva
merkittava suhdeluvun ylittaminen ole
saadosten mukaista.

Asetuksen maarayksista voidaan poi-
keta vain, jos lapsia ei ole paikalla jat-
kuvasti yhtajaksoisesti enempaa kuin
kokonaissuhdeluku edellyttaa.

Henkilokunnan etukateen tiedettyi-
hin poissaoloihin tulee varautua sijais-
jarjestelyin jo tydaikasuunnittelussa.
Yllattaviin poissaoloihin tulee varau-
tua muun muassa riittavalla varahen-
kildresurssilla.

Paivakodin johtamis- ja
esihenkil6tehtaviin tulee varata
riittavasti ty6aikaa

Paivakodin johtajan ensisijainen teh-
téva on johtaa paivakodin toimintaa ja
vastata toimintakulttuurin kehittami-
sestd. Tama edellyttad pedagogiikan
johtamista, joka on varhaiskasvatuk-
sen kokonaisuuden tavoitteellista ja
suunnitelmallista johtamista, arvioin-
tia ja kehittamista (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet).

Pedagogiikan johtamiseen tulee vara-
ta kulloinkin riittava aika. Lapsiryhman
opetukseen ja kasvatukseen osallistu-
valle paivakodin johtajalle tai varhais-
kasvatusyksikon apulaisjohtajalle tulee
tybajan kaytén suunnittelussa ottaa
huomioon paivakodin johtamiseen ja
esihenkildtyohon tarvittava aika seka

suunnitteluun-, arviointiin, kehittami-
seen ja yhteistydhon tarvittava aika.

Paivakodin johtaja sopii tydaikansa
kaytosta oman esihenkildnsa kans-
sa. Talloin on syyta pitaa huolta siita,
etta johtajan kaikkiin tyétehtaviin va-
rataan riittavasti tyoaikaa. Paivakodin
johtajan tydaika toteutuu parhaiten,
kun han keskustelee tydajan kaytos-
ta saanndllisesti oman esihenkildn-
sa kanssa.

Virka- ja tyoehtosopimusta
noudatettava myo6s kesalla
Virka- ja tydehtosopimuksissa ei mai-
nita kasitetta kesatyoaika. Varhaiskas-
vatuksen opettajien, varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajien ja paivakodin
johtajien tydaikaa koskevat erityis-
maaraykset ovat voimassa kesalla-
kin. Paikallista varhaiskasvatussuun-
nitelmaa noudatetaan myos kesalla.
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta
pedagogiikan toteuttamisesta ja kehit-
tamisesta myds kesdaikana.

Kesalla suunnittelun tarve saattaa jopa
lisdantya, kun loma-aikana paivakote-
ja yhdistetaan ja lapsiryhmissa tyds-
kentelee toisilleen vierasta henkild-
kuntaa ja lapsia. Jotta varhaiskasvatus
toteutuu laadukkaasti, paivakodin toi-
minnasta vastaavien johtajien tulee
huolehtia siita, etta varhaiskasvatuk-
sen opetushenkildstolla on riittavasti
aikaa niin yhteiseen kuin henkildkoh-
taiseenkin tydn suunnitteluun.
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Ohjeet ongelmatilanteisiin

JOS SAANNOLLISESSA ty®ajassasi ei ole
huomioitu sak-ty6aikaa, tydaikaasi ei
ole jaettu oikein kaikkien tyotehtavie-
si mukaisesti. Sak-tydajan lisaksi pitaa
varata riittavasti tytaikaa vanhempien
tapaamisiin, oman tyétiimin palaverei-
hin ja asiantuntijayhteistydhon.

@ Keskustele ensin asiasta oman
esihenkildsi kanssa.

@ Valmistaudu keskustelussa
perustelemaan tydajan tarpeesi tyd-
tehtavistasi johtuvilla syilla. Varhais-
kasvatuksen opettajana tai erityis-
opettajana olet asiantuntija oman
tyBaikasi kaytdn arvioinnissa.

Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamis-
tybajan maaraan vaikuttavat mm:

» lapsiryhman koko, monimuotoi-
suus ja ikarakenne

» esiopetussuunnitelman tai
varhaiskasvatussuunnitelman sisal-
tamat velvoitteet

» lasten tuen tarve ja tukitoimen-
piteiden suunnittelu seka arviointi

Ellei keskustelu johda toivottuun
tulokseen:

@ Ole yhteydessa paikalliseen luot-
tamusmieheen. Luottamusmies aut-
taa keskustelussa esihenkildn kanssa.

@ Luottamusmies voi myos tar-
vittaessa tulla mukaan palaveriin, jos-
sa sovitaan tyOajan kaytosta virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tybaikakaytanndissa pitaa aina nou-
dattaa virka- ja tydehtosopimusten
maarayksia.

OAJ:n paikallinen yhdistys ja luotta-
musmiehet ovat tarvittaessa aina yk-
sittaisen jasenen tukena, jos sopi-
musmaaraysten soveltamisessa on
ongelmia. Tybajan kayttoon liittyvat
asiat kuuluvat yhteistoimintamenet-
telyn piiriin.
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