Laadukas perehdytys on tyohyvinvoinnin ja turvallisuuden perusta

PEREHDYTYKSEN TAVOITTEENA on varmistaa koko henkilokunnan riittava osaaminen, perehdyttaa terveellisiin

ja turvallisiin tyoskentely- ja toimintatapoihin, tydymparistoihin seka tutustuttaa tyopaikalla toimiviin ihmisiin ja
heidan tehtaviinsa tydyhteisdssa. Perehdytyksen pitaa olla suunnitelmallista ja siihen on varattava riittavat ajalliset
resurssit seka ajan tasalla oleva perehdytysmateriaali.

Tyontekija on perehdytettava:

» Palvelussuhteen alkaessa

» Tarvittaessa tyon aikana

» Pitempien poissaolojen jalkeen

» Havaittujen puutteiden korjaamiseksi

» TyOyhteison arjen tapojen kertaamiseksi

» Aina, kun ty6ssa ja tydolosuhteissa
tapahtuu muutoksia

Perehdytyksesta, sen organisoimisesta ja
toteutumisesta vastaa tyoturvallisuuslain
mukaan tydnantaja, mutta opastaminen
voidaan antaa tehtavaksi myos yhdelle tai
useammalle nimetylle tyéhoén opastajalle.

TyOpaikalla opastamisesta vastaa yleensa
lahiesimies.

Erityisesti uransa alkupuolella

oleva opettaja tarvitsee kollegojen
ammatillista tukea ja mentorointia
sitoutuakseen opettajan ammattiin.
On tarkeaa kannustaa opastettavaa
kysymaan ja ottamaan selvaa, jos joku
tyohon liittyva asia on epaselva.

My0s lyhytaikaiset sijaiset pitaa
perehdyttaa. Heidan tulee saada
tietoonsa kaikki keskeiset tehtaviin,
vastuisiin ja turvallisuuteen liittyvat asiat.

Paikallinen opettajayhdistys perehdyttaa
opettajia OAJ:n toimintaan ja jasen-
palveluihin.

Tuloksellinen perehdyttaminen edellyttaa vuorovaikutustaitoja.

Se on ihmisten valista kohtaamista.




Suunnitelmallinen, oikea-aikainen ja kattava
perehdytys kuuluu kaikille

PEREHDYTYKSESSA TULISI kayttaa tydpaikan omaa perehdytyssuunnitelmaa ja tarkastuslistaa, luetteloa esille
otettavista asioista. Sita kayttavat seka esimies etta opettaja. Perehdytyksen eri vaiheiden kirjaaminen
perehdytyssuunnitelmaan varmistaa oppimisen ja perehdytyksen seurannan.

Tarkastuslista pitaa tehda ottamalla huomioon tyopaikan olosuhteet ja toimintamallit.
Perehdyttamisen keskeisia sisaltdja ovat:

@ Opettajan palvelussuhde ja tyépaikan organisaatio @ Turvallisuus ja hyvinvointi

— Palkkaus-, palvelussuhde- ja ty6aika-asiat - Perehtyminen turvallisuusohjeisiin

- Esimiehet ja henkilosto - Toimintatavat esimerkiksi uhka- ja

- Perehdytyksesta vastaavat tydnopastajat vakivaltatilanteissa

- Organisaatio- ja tiimirakenne ja niiden ennakoinnissa

- TyGterveyshuolto , - Pelastautuminen ja suojautuminen

' : - Turvallisuuskavely, jolloin tutustutaan
mm. tiloihin ja poistumisreitteihin

@ Lainsaadanto ja ohjaavat asiakirjat \ - Tutustuminen tyoyhteison ihmisiin

- Ty6ta ohjaava lainsaadanto - Tyohyvinvointiin liittyvat periaatteet

- Varhaiskasvatus- tai opetussuunnitelmat - Tyontekijan oma osuus turvallisuuden

- Paikalliset suunnitelmat ja ohjeistukset - ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi




Suunnitelmallinen, oikea-aikainen ja kattava
perehdytys kuuluu kaikille

PEREHDYTYKSESSA TULISI kayttaa tydpaikan omaa perehdytyssuunnitelmaa ja tarkastuslistaa, luetteloa esille
otettavista asioista. Sita kayttavat seka esimies etta opettaja. Perehdytyksen eri vaiheiden kirjaaminen
perehdytyssuunnitelmaan varmistaa oppimisen ja perehdytyksen seurannan.

@ Tyon sisallot ja prosessit @ Tyopaikan visio ja arvomaailma

- Tehtavankuva, vastuut ja tydnteon keskeiset periaatteet - Ty6nantajan tavoitteet ja arvot

- Kaytossa olevat tyoétilat, -valineet ja -materiaalit - Mita visio ja arvot tarkoittavat

- Lapsi-/oppilas-/opiskelijaryhmat - Miten ne toteutuvat talla tydpaikalla

- Yhteisopettajuus ja tiimit

- Eri ammattiryhmat, yhteistyotahot ja roolit tyossa

- Oppilashuollon palvelut ja muu moniammatillinen yhteistyo @ Yhteistoiminta ja sen toimintatavat

- TyOpaikan valitdon yhteistoiminta tarkoittaa jokapaivaista
G tyontekijoiden ja esimiesten vuorovaikutusta.

@ Tyopaikan kdaytannot ja ohjeistus Yo — - Hyvalla yhteistoiminnalla ehkaistaan ongelmatilanteita.
- Tiedonkulku ja kokouskaytanteet ﬁﬂj - Hyva yhteistoiminta rohkaisee opettajaa ottamaan puheeksi
- Puhelin ja it-laitteet mielta painavia asioita.
- Sairauspoissaolojen periaatteet ‘ - Ty6suojeluorganisaatio toimii terveyteen ja turvallisuuteen
- Koulutusmahdollisuudet ' liittyvissa asioissa. TyOpaikalta lOytyvat tydpaikan tydsuojelu
- Toimintatavat ongelmatilanteissa . valtuutetun yhteystiedot.
- Yhteistyon periaatteet huoltajien kanssa ‘ T’ - Virka- ja tydehtosopimusasioissa auttaa tyopaikan luottamus
- Opettajan kehittymissuunnitelma ~ mies, jonka yhteystiedot lOytyvat muun muassa tyopaikalta.
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