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Puheenjohtajan
esipuhe

KOULUTUS-, KASVATUS- JA TUTKIMUSALAN ammattilaiset tekevat tyota Suomen tulevaisuuden
hyvaksi. Heidan hyvinvoinnistaan hyotyvat kaikki. Siksi tydhyvinvoinnin ja turvallisen tydympa-
ristén merkitysta on syyta korostaa yha vahvemmin.

Tyonteon tulee rakentua kestaville, tyontekijoiden hyvinvointia tukeville toimintamalleille, hyvalle
johtamiselle ja tyohyvinvoinnin tulee nakya tydpaikan arjessa joka paiva. Tyokyvyn tukemiseen
ja ennaltaehkaisyyn pitaa olla riittavasti aikaa ja tyokyvyn tukemista tulee johtaa. Tydsuojelun
yhteistoimintaa ja henkildston edustajien osaamista pitaa hyddyntaa nykyista paremmin. Lain-
saadanndlla on vauhditettava tydelaman parantamista ja otettava iso kulttuurinen askel niin, etta
lainsaadanta ja lain kaytto arjessa muodostavat aiempaa paremman mahdollisuuden vaikuttaa
tydolosuhteisiin ja tydn laatuun. Nain voidaan vaikuttaa myds tyéhyvinvoinnin paranemiseen.

Tyokyvyttémyys tuottaa suuria kustannuksia yhteiskunnalle. Kunta-ala maksaa ainakin 2 mil-
jardia euroa tyokyvyttémyydesta aiheutuvia menoja vuodessa. Suurimmissa kaupungeissa tyo-
kyvyttdmyyden valittémat kustannukset ovat keskimaarin 6,7 prosenttia palkoista. Kunta-alalla
riskialoja ovat erityisesti opetus- ja sosiaalialat, joilla mielenterveyden hairidt ovat selvasti tuki-
ja likuntaelinsairauksia yleisempi ongelma.t Tydkyvyttémyysriskien hallinnassa riittaa edelleen
parannettavaa.

Nostamme Tydhyvinvointiohjelmaan tydeldaman laatuun vaikuttavia merkittavimpia tekoja
ja vastuita tydpaikalla tehtavaksi lainsaadanndén nojalla. Tarvitsemme tyooloihin kehittamista,
keskustelua, vuorovaikutusta, luottamusta, toimenpiteita seka lainsaadannon kehittamista.
Tuomme tyGhyvinvointiohjelmassa tydolosuhteiden merkittavimmat teot yhteiskunnan ja tyo-
paikan tasolle seka lahelle jokaisen opetusalan ammattilaisen tydta, jotta koulutus-, kasvatus-
ja tutkimusalan ty6olot paranevat. Korostamme asiallisen kohtelun ja ty6ssa jaksamisen mer-
kitysta. Esitamme, milla keinoilla tavoite kaikille hyvasta tyéelamasta mahdollistuu.
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Asiallinen Rohtelu ja

tyossd jaksaminen

OAJ:N TYOHYVINVOINTIOHJELMA nostaa esiin keskeisia kou-
lutus-, kasvatus ja tutkimusalan ammattilaisten ty6elamail-
midita ja tarpeita tyopaikoilla asiallisen kohtelun ja tyos-
sa jaksamisen nakdkulmasta. Ohjelma luo perustan OAJ:n
kaikelle ty6hyvinvointityodlle ja se pohjautuu vahvasti tyo-
suojelulainsaadantdon ja tydsuojelun yhteistoimintaan. Oh-
jelman kaytannon toimenpiteet toteutuvat lainsaddannén
kehittamisen, tydolosuhteiden kuntoon laittamisen, tyonte-
kijan oikeuksien ja vastuiden seka tyénantajan tydsuojelu-
vastuun kautta. Ohjelma on tarkoitettu kaikille opetusalan
ammattilaisille, heidan tydnantajilleen seka yhteiskunnal-
lisille toimijoille, joiden tyod linkittyy koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalaan.

Vaikka tyohyvinvoinnilla on vahva yhteys henkil6kohtai-
seen hyvinvointiin, on tydhyvinvoinnin perusta ja edelly-
tykset luotava tyopaikoilla ja tyossa.

Henkilokohtainen hyvinvointi (Ruvassa 1) syntyy muun
muassa omista elamantavoista, joilla on vaikutus tyéhyvin-
voinnin kokonaisuuteen, tata kuvataan usein itsensa johta-
miseksi, johon lisaksi liittyy my6s oman osaamisen johta-
minen. Tyoolosuhteiden (Ruvassa 2) on kuitenkin tuettava
tyon tekemista ja tuotettava tydhyvinvointia seka yksiloille,

etta tyoyhteisdille. Opetusaloilla tydhyvinvointi linkittyy kes-
keisesti paitsi henkilokohtaiseen hyvinvointiin ja tydoloihin,
myds pedagogiseen hyvinvointiin. Pedagoginen hyvinvointi
(Ruuassa 3) syntyy pedagogisesta ammattiosaamisesta seka
oppijoiden ja tydyhteisdn vuorovaikutuksesta ja kohtaami-
sista. Osaamisen kehittyminen ja tydssa oppiminen seka
tyoyhteisdoppiminen ovat 0sa pedagogista hyvinvointia.

Asiallinen kohtelu ja tydssa jaksaminen rakentavat perustan
hyvalle tybelamalle. Siihen osallistuvat ja vaikuttavat tyon-
tekijat, johto, esihenkil6t, kollegat, lapset, huoltajat, oppi-
laat ja opiskelijat. Yhteiskunnallinen keskustelu luo pohjan
sille, miten asiallinen kohtelu ja tydssa jaksaminen nakyvat
ja vaikuttavat paatoksenteossa seka tyopaikkojen arjessa.

Positiivista tydyhteisokulttuuria rakennetaan sanoilla ja
teoilla. Jokaisen tulee kantaa kortensa kekoon. Hyvinvoiva
tyoyhteisd on yhteinen paamaara ja voimavaratekija. Hai-
rinta, syrjinta ja epaasiallinen kohtelu ei kuulu tydpaikoille.
Kaikilla on oikeus asialliseen kohteluun. Koulutus-, kasva-
tus- ja tutkimusalan tyotehtavat ovat yhdessa tekemisen
ja oppimisen tyotehtavia, jopissa kenenkaan tule joutua
kokemaan yksindisyytta, ei opettajan, eika lapsen, oppi-
laan tai opiskelijan.

Miten varmistetaan opetusalan ammattilaisten

TYOHYVINVOINTI

HENKILOKOHTAINEN
HYVINVOINT\

IHMISEN OMA
VAIKUTUSPIRI

YHTEISON

iy mm. tunteista,
Aruoista, eldmaniavolsta

ﬁﬁ JARJESTOPALVELUT

TOIMIVAT
TYOOLOSUHTEET

TYON JA TYD-
VAIKUTUSPIR

PEDAGOGINEN
HYVINVOINT)

OSAAMINEN JA
VUOROVAIKUTUS

@ OPPLIAAN
o
-
Syntyy omasta osaamisesta

Lo seka oppljan ja tydyhteison
e Rohtaamisista ja vuoro
vaikutuksesta

tyy tyossd, losta

stydsta njopatkalla

géité

2Z=> YHDISTYSTEN PALVELUT j@ TYOMARKKINAEDUNVALVONTA

LAKI- JA TYOELAMAPALVELUT

KOULUTUSPOLITIIKKA

Tyohyvinvointiohjelma 2023 / OAJ






Lainsddddnnon kRehittdiminen

1. Toimivalla ja kdytettdvdlld lainsddddnnélié luodaan perusta tyén tekemiselle
ja varmistetaan kestdviit tyéolosuhteet Raikille tyontekijoille.

2. Tyosuojelulainsddddintdd uudistettaessa tulee parantaa tyontekijoiden tosiasiallisia
mahdollisuuksia vaikuttaa tyénteon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyuvdidn
péicitoksentekoon sekd tyéhyvinvoinnin kehittidmiseen.

3. Tyoturvallisuuslakia ja sen valvontaa on uudistettava siten, ettd lain noudattaminen

on nykyistd velvoittavampaa.

LAINSAADANNOLLA LUODAAN perusta turvalliselle tyon teke-
miselle, kaytantd tyopaikoille ja sanktiot tydeldamaan. Ajan-
tasainen ja noudatettava lainsaadantd luo osaltaan kesta-
vaa tyoelamaa.

Toimivalla ja kaytettavalla lainsaadannolla varmistetaan kes-
tavat tyoolosuhteet. Tydelamaa koskevan lainsaadannén
tarkoitus on turvata heikomman osapuolen eli tyontekijan
asema. Tyoturvallisuuslakia ja sen valvontaa on uudistet-
tava siten, etta kaytanndssa lain noudattaminen varmiste-
taan nykyista paremmin. Etenkin haitallista ja liiallista psyko-
sosiaalista kuormitusta on voitava ennaltaehkaista ja hallita
tybelamassa.2 Tyoturvallisuuslain seuraamusjarjestelmaa
on laajennettava niin, etta sen rikkominen olisi nykyista
useammissa lainkohdissa rangaistava teko.

16 % opetusalan
ammattilaisista on
kohdannut tyossddn
somehdiirintdd.
(Fiilismittari 26.4—2.5.2023)

Vaarojen ja riskien
arvioinnin laiminlyonneistd
tulee seurata ankarampia
sanktioita tyonantajille.

Tydympariston on oltava toimiva, terveellinen ja turvalli-
nen. Tydsuojelulainsaadantoa uudistettaessa tulee paran-
taa tyontekijoiden tosiasiallisia mahdollisuuksia vaikuttaa
tydnteon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvaan paa-
toksentekoon seka tyohyvinvoinnin kehittamiseen. Tyo-
suojelun yhteistoimintaa tulee vahvistaa ja tydsuojeluval-
tuutetun toimintaedellytykset on turvattava.

Epaasiallista kohtelua, hairintaa ja vakivaltaa esiintyy tyo-
elamassa edelleen.® Jokaisella on oikeus terveelliseen ja
turvalliseen tydymparistoon. Tyopaikoilla on noudatettava
riittavan selkeita ja tehokkaita prosesseja hairinnan ja vaki-
vallan ennaltaehkaisemiseen ja niihin puuttumiseen. Vaa-
rat ja riskit tulee arvioida tydpaikalla ja sitten minimoida tai
poistaa ne. Jos vaarojen ja riskien arviointia ja sen mukaista
toimintaa laiminlyddaan, tulee siita seurata nykyista anka-
rammat sanktiot tyonantajalle.

Maalittaminen, eli tydhon liittyva jarjestelmallinen hairinta,
on otettava huomioon ty6turvallisuuslain uudistuksessa.
Maalittaminen tulisi rikoslaissa kriminalisoida omana rikos-
nimikkeenaan.
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Tyoolosuhteiden kRuntoon

laittaminen

1. Tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston toimintamahdollisuuksia tyépaikalla on vahvistettava

2 o Tyopaikan resurssit tulee kohdentaa oikein

3. Johtamisen resursseja ja toimintaedellytyksid on parannettava

TYOSUOJELULAINSAADANNON TARKOITUS on ehkaista,
vahentaa ja poistaa seka tydsta etta tydoloista aiheutuvia
tapaturmia, riskeja seka terveydelle haitallista psyykkista
ja fyysista kuormitusta. Tasta syysta tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkildston toimintamahdollisuuksia tyopaikalla on
vahvistettava nykyisesta. Tydsuojelua on tehtava enna-
koivasti, yhteistoiminnallisesti ja tosiasiallisesti tydpaikalla.
Psykososiaalisen kuormituksen hallinnalla ja henkisen hyvin-
voinnin edistamisella voidaan ennaltaehkaista sairaus-
poissaoloja ja tyokyvyttomyytta seka tukea tydurien piden-
tymista ja tydelamassa pysymista.

Ty6paikan resurssit tulee kohdentaa oikein ja tyontekijoille
tulee taata mahdollisuus keskittya omaan ammattitehta-
vaansa. Tydelamassa tapahtuu jatkuvaa oppimista ja tyo-
paikoilla tulee oman tehtavan lisdksi olla mahdollista voida
hyddyntaa uutta teknologiaa seka vahvistaa yhteistoimin-
taan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria.

Parannetaan johtamisen resursseja
ja toimintaedellytyksia

KOULUTUS-, KASVATUS- JA TUTKIMUSALALLA johtamisen
tehtavat ja vastuut laajenevat ja lisaantyvat. Siihen vaikut-
taa muun muassa lainsaadanto, yksikkokokojen kasvu ja
hallintopalveluiden karsinta. Johtaminen on oma merkit-
tava ammattitehtavansa. Hyva johtajuus tukee tydntekoa,
tydn tuloksia ja hyvinvointia ratkaisevalla tavalla. Siksi esi-
henkilGille tulee turvata tosiasiallinen mahdollisuus hoitaa
tehtévansa ja vastuunsa hyvin tydaikana. Esihenkildiden
hyvinvoinnista on huolehdittava. Alan johtamistehtavien
vetovoima on heikentynyt, eika kaikkiin tehtaviin saada
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enaa riittavasti hakijoita. Johtamisjarjestelmaa on kehitetta-
va esihenkildiden jaksamisen ja johtamistydn laadun turvaa-
miseksi seka johtamisen haavoittuvuuden ehkaisemiseksi.

Esihenkil6lla on oltava kohtuullinen maara alaisia. Suorien
alaisten lukumaara pitaa rajata enintdan 20:een. Tarvitaan
johtamisjarjestelma, jossa johtamistydta jaetaan myds apu-
laisjohtajille.

Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan johtamiseen tarvi-
taan erityista osaamista. Kaikkiin alan esihenkildiden kel-
poisuusvaatimuksiin on sisallytettava johtamisopinnot.
Lisaksi esihenkil6illa on oltava riittava mahdollisuus ylla-
pitaa osaamistaan. Esihenkildilla tulee olla mahdollisuus
tehda esihenkilotyotaan laadukkaasti seka kehittya johta-
mistehtavassaan.

Noudatetaan
tyosuojelu-
lainsddddntod
tyopaikoilla -
sen osaamista on
liscittdvd.



OAJ:n tyohyvinvointirahaston
hankkeilla parannetaan tyéhyvinvointia

OAJ:N TYOHYVINVOINTIRAHASTO* 0N perustettu valtuuston
paatoksella vuonna 2020. Tydhyvinvointirahaston perus-
padoma on peraisin OAJ:n Kojamo-omistuksesta ja yhtion
listautumisen yhteydessa syntyneesta myyntivoitosta, jonka
jarjesto halusi ohjata edistamaan jaseniston tydhyvinvoin-
tia. Sen tavoitteena on parantaa jasenten ja tydyhteisdjen
tybhyvinvointia seka edistaa tyoturvallisuutta ja tydsuoje-
lua. Rahasto mydntaa varoja OAJ:n yhdistysten ja jasenten
muodostamien yhteisodiden kehittamishankkeisiin ja tyo-
elaman laatua edistavaan toimintaan.

OAJ:n hallitus vahvistaa vuosittain tyohyvinvointirahaston
vuosisuunnitelmassa rahaston hakukriteerit. Yleiset haku-
kriteerit on maaritelty suoraan rahaston saanndgissa ja ne
ovat: tyéhyvinvoinnin kehittaminen, tyoturvallisuuden ke-
hittaminen, tydsuojelun kehittaminen seka tyénantajien ja
tyontekijoiden tydelaman laatua edistava toiminta. Lisaksi
OAJ:n hallitus maarittelee hakukierroksittain vaihtuvia pai-
nottuja hakukriteereita. OAJ:n tydhyvinvointirahasto on tu-

Realistinen
johtamisséide
mahdollistaa

léisnd olevan
esihenkilotyon.

kenut vuosina 2021-2022 noin sataa kehittéamishanketta,
joilla edistetaan jasenten tydhyvinvointia.

Opettajarekisterilla tuetaan
myos tyoturvallisuutta

OAJ ON tehnyt pitkaan vaikuttamistyota opettajarekiste-
rin perustamisen puolesta. Saatavilla tulee olla ajantasaista
tietoa kelpoisen opetushenkildston ja opetusalan johtajien
maarista. Tietopohjaa tarvitaan opettajatarpeen ja koulutus-
maarien ennakointiin, taydennyskoulutusten seurantaan,
seka tilastoinnin ja tutkimuksen tarpeisiin. Pateva, koulutettu
ja tydbhon hyvin perehdytetty opetushenkildstd on keskei-
nen tekija seka koulutuksen laadukkuuden, myds tydturval-
lisuuden ja tyon kuormittavuuden pienentamisen kannalta.

Jokaisella opetusalan ammattilaisella taytyy olla mahdol-
lisuus keskittya koulutustaan ja osaamistaan vastaaviin
tyotehtaviin, eika kantaa huolta henkiloston riittavyydesta,
sijaisten saatavuudesta tai henkildstdvajeiden vaikutuksista
tyon laatuun ja tyoturvallisuuteen.
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TyontekRijdn oikeudet, vastuut ja
velvollisuudet tyohyvinuvoinnissa

1. Jokaisella tyéntekijdlld on tyoturvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvid oikeuksia

ja vastuita sekd velvollisuuksia

2, Tyouran eri vaiheiden huomioimisella on tuettava tyéhyvinvointia ja tyéssd jaksamista

3. Hyud tyéympdiristo on turvallinen, terveellinen, toimiva ja tukee tyén tekemisti

TYOHYVINVOINNISTA HUOLEHTIMINEN on yhteinen asia.
Tyopaikoilla jokaisella on oikeuksia, velvollisuuksia seka
vastuita. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyo-
ymparistoa ja tydolosuhteita tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi, ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtu-
via tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
Tydsuojelu on yhteistoimintaa tydnantajan ja tyontekijoi-
den valilla ja sen tarkoitus on parantaa tyopaikan tyotur-
vallisuutta ja tyéhyvinvointia.

TyOurien eri vaihteet ja inmisten erilaiset elamantilanteet
tulee ottaa huomioon tyopaikoilla nykyista kattavammin.

Tyoéturvallisuutta ja -hyvinvointia
luodaan yhdessa

TYOTERVEELLISYYDEN JA -TURVALLISUUDEN kehittaminen
tapahtuu tydpaikoilla yhdessa, kaikkien on osallistuttava
siihen. Tydntekijan oikeutena on tehda ehdotuksia tyopai-
kan turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi. Tyon-
tekijan vastuulla tyoturvallisuuslain® mukaan on puolestaan
noudattaa niitd maarayksia ja ohjeita, joita tydnantaja toi-
mivaltansa rajoissa antaa.

Tyontekijan tulee noudattaa jarjestysta ja siisteytta, huo-
lellisuutta seka varovaisuutta tyon ja tyoolosuhteiden
edellyttamien turvallisuuden ja terveellisyyden yllapita-
miseksi.

Tydnantajalta saamansa perehdytyksen ja oman kokemuk-
sensa seka ammattitaitonsa mukaan tydntekijan tulee huo-
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lehtia kaytettavissa olevilla keinoilla omasta ja muiden tyon-
tekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekija ei saa kohdistaa muihin tyontekijoihin hairin-
taa tai epaasiallista kohtelua, joka voisi aiheuttaa heidan
turvallisuudellensa tai terveydellensa haittaa tai vaaraa.
Tybnantajan tulee tydpaikan menettelyohjeiden mukai-
sesti selvittaa tydpaikan hairinnan ja epaasiallisen kohte-
lun tapaukset saatuaan ne tietoonsa.

Oikeus mentorointiin tukisi uran
alkuvaiheessa olevien tyohyvinvointia

TYONTEKIJALLA ON LAKISAATEINEN oikeus saada riittava
perehdytys tydpaikan kaytanteisiin seka uudessa tyopai-
kassa aloittaessaan, etta pitkan poissaolon jalkeen toihin
palatessaan.

Opettajankoulutuksesta valmistuvia ja toisesta ammatista
opetusalalle siirtyvia ei tueta talla hetkelld riittavasti uran
alussa ja moni alkaakin harkita alan vaihtoa opetusuran
varhaisessa vaiheessa.

OAJ haluaa lisata tukea opetusalan ammattilaisten uran
alkuvaiheeseen. Toimivalla, tydajalla tapahtuvalla mento-
roinnilla kyettaisiin tukemaan seka uusien opettajien
ammattitaidon ja ammatti-identiteetin kehittymista, etta
heidan ja heidan tydyhteisdidensa tydhyvinvointia merkit-
tavalla tavalla. Sopivia malleja mentoroinnille on olemassa
ja kaytossa. On tarkeaa tarjota oikeus mentorointiin kaikille
ammattiin tuleville. Myds muut tybéuran vaiheet on huo-
mioitava esimerkiksi tyojarjestelyissa nykyista paremmin.



Tyoympariston tulee tukea
tyontekemista ja tyohyvinvointia

KAIKILLA TYONTEKIJOILLA on oikeus turvalliseen tydympa-
ristoon. Hyva tydymparistd on suunniteltu niin, ettd se on
turvallinen, toimiva ja tukee tyon tekemista. Nama seikat
on otettava huomioon jo rakennuksen tai remontin suun-
nitteluvaiheessa. Erilaisiin tarpeisiin tarvitaan erilaisia tiloja,
jotka on syyta suunnitella yhteistoiminnassa tilojen kaytta-
jien kanssa. Huomioon on otettava seka pedagogisia, etta
turvallisuuteen ja ergonomiaan liittyvia seikkoja.

Mikali tyontekija havaitsee tydymparistdssaan tai tyo-
tiloissaan puutteita, hanen on ilmoitettava niista tyon-
antajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle. Tydnantajan on rea-
goitava ilmoitettuihin asioihin ja huolehdittava siita, etta
tydymparistosta ei aiheudu vaaraa tyontekijoille ja tyon
tekeminen on turvallista.

Toimia oppilaitostilojen terveellisyyden parantamiseksi, esi-
merkiksi sisailman puhtauteen ja dédniergonomiaan vaikut-
tamista, on jatkettava.

A

Hyvi sisdilmasto
on hyvinvoinnin
tekijdi
tyopaikalla.

QO

~

Tyonteon perusedellytys on
terveellinen tyoympiiristo.
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Tyonantajan tyosuojeluvastuu

1. Tyonantajan on huolehdittava tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti tyossd

o Keskeisid Reinoja tyopaikan tyéhyvinvoinnin edistimiseen ovat vaarojen ja riskien arviointi,
tyopaikkaselvitys ja tyésuojelun toimintaohjeima

3. Esihenkiloiden tyékykyjohtamisosaamista on vahvistettava

TYONANTAJAN ON HUOLEHDITTAVA tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tyon-
antajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tyéymparistdon seka tydntekijan henkildkohtai-
siin edellytyksiin liittyvat seikat. Huolehtimisvelvollisuuden
lagjuutta rajaavina tekijoita ovat epatavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikut-
taa. My0©s poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia
ei olisi voinut valttad huolimatta kaikista aiheellista varotoi-
mista. Tyokykya, tydhon paluuta ja mielenterveyden tuke-
mista tulee vahvistaa. Tyopaikalla esihenkilét ovat tyon-
antajan edustajia.

Keskeiset keinot tyéhyvinvoinnin
edistamiseen tyopaikalla

VAAROJEN JA RISKIEN arviointi on tyopaikan keskeinen tyo-
vdline turvallisuudesta huolehtimiseen. Sen avulla tunniste-
taan tyopaikalla vaara- ja uhkatekijat seka arvioidaan niiden
vaikutuksia. Arvioinnin jalkeen suunnitellaan ja toteutetaan
toimenpiteet, joilla haitta- ja vaaratilanteet voidaan ennalta-
ehkaista. Mikali jotain tekijaa ei voida kokonaan poistaa, tu-
lee etsia vaihtoehdot minimoida kyseinen riski.

Tyopaikalla tulee olla aina ajantasainen tyopaikkaselvitys.
Tyopaikkaselvityksessa tydterveyshuolto selvittaa ja arvioi
tyon ja tyopaikan olosuhteiden terveellisyyden ja turvalli-
suuden seka sen, millainen merkitys niilld on tyontekijoi-
den terveyteen ja tyokykyyn. Tyéterveyshuolto ottaa sel-
vityksessaan huomioon tydpaikan olosuhteet ja altisteet,
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tyon fyysisen ja psykososiaalisen kuormittavuuden, tyd-
jarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaaran. Tydpaikka-
selvitykseen kuuluu myds tyépaikan ensiapuvalmiuden
selvittaminen. TyGnantaja on velvollinen toimittamaan tyo-
paikkaselvitysta varten tyéterveyshuollolle sen tarvitsemat
tiedot tydpaikasta ja sen kuormitustekijoista.

Ty6suojelun toimintaohjelma on tyokalu, jolla ohjataan
tyopaikan tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehitta-
mista. Tydsuojelun toimintaohjelmassa kuvataan se, miten
tyosuojelu on tydpaikalla organisoitunut, mita on sovittu
tyoterveyshuollosta seka tyopaikan turvallisuusohjeista.
Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tydolojen
seurantakohteet seka kuvataan tydsuojelun mukanaolo
perehdyttamisen seka koulutuksen osalta tydpaikalla.

Uhka- ja vakivaltatilanteiden
ennaltaehkaisy on tyonantajan
velvollisuus

VAKIVALLAN UHKA on lisadntyva tyoturvallisuushaaste
opetusalalla. Tydnantajan vastuulla on jarjestaa tyosken-
telyolosuhteet sellaisiksi, ettd uhka- ja vakivaltatilanteita
ehkaistaan mahdollisimman tehokkaasti. Tama edellyttaa
ennakoivia toimenpiteita, turvajarjestelyja seka menettely-
tapoja uhkatilanteiden jalkihoitoon.

Seka vaarojen ja riskien arvioinnissa etta tydolosuhteiden
turvallisuuden ja terveellisyyden selvityksessa on huomi-
oitava vakivallan uhka. Potentiaaliset uhka- ja vakivalta-



Varhais-

Peruskoulu
Rasvatus

Tyopaikalla/
tyossd vdki-

vallan kokeneet
yhteensd

Ammatti-
korkeakoulu

Ammatillinen

oppilaitos Yliopisto

Taulukko Opetusalan tyéolobarometristd: Vékivallan kokeminen prosentteina viimeisen viimeisen 12 kuukauden
aikana oppilaitosmuodoittain vuonna 2021 ja koko barometriaineiston keskiarvo 2021, 2019, 2017. ¢

tilanteet on tunnistettava. Tyopaikalla on oltava vakivallan
torjumiseen tai rajoittamiseen asianmukaiset ja toimivat
turvallisuusjarjestelyt. Tyopaikalla on laadittava konkreet-
tiset menettelyohjeet, jotka sisaltavat ennaltaehkaisyyn
tahtadvat toimenpiteet, seka ohjeet vakivaltatilanteen hal-
litsemiseksi.

Tyonantajalle on ilmoitettava tyopaikan ohjeiden mukai-
sesti jokainen tydssa tai tydpaikalla tapahtunut vakivalta-
ja uhkatilanne.

Esihenkildiden ty6suojeluosaamista
on vahvistettava

Tybelaman lainsaadanndn tuntemus on osa johtamista ja
esihenkilotyota. Esihenkildiden tydkykyjohtamisosaamis-
ta on vahvistettava.

Esihenkildiden tybhyvinvointi ja tydssa jaksaminen on kes-
keista koko organisaation toiminnan kannalta. Taman takia
onkin tarkeaa, etta myos esihenkildt saavat riittavasti tukea
tyossajaksamiseensa.

TYOHYVINVOINTIOHJELMA

Tavoitteena tydssdjaksaminen ja asiallinen kohtelu

nne

LAINSAADANNON

.

KEHITTAMINEN

vaikutamme [ainsddddntadn siten,
ettd lait antavat tulevaisuudessa
aiempaa tukevamman pohjan tyo-
olosuhteiden parantamiseen.

TYONANTAVAN
TYOSUOJELUVASTUU

S

Lis@amme tietoisuutta tyosugjelulainsdd-
ddnndsta ja tydkaluista, joilla voi huolehtia
turvallisuudesta ja ehkaista riskejd Tyonan-
tajan tys: ' ja hiiSlahtt.

ovat

TYOOLOSUHTEIDEN
KUNTOON LAITTAMINEN

Vahuistamme tydturvallisuuslain
noude [=f tyoympdristo
Jja tyocolosuhteet voivat turvata

tyorykyd nykyista paremmin.

TYONTEKIJAN OIKEUDET,
VASTUUT JA NELVOLLISUUDET

Kannustamme tiivistdmdadn valvontalain
edellyttdmdd y tydr ja
tydntekifdiden valilld. Tyopmm'ﬁa gghafseim
on tydhyvinuaintiin liitlyvid oikeuksia, veluol-
lisuuksia ja vastuita

Tyohyvinvointiohjelma 2023 / OAJ






Kestdavd tyoelama

1. Tyoeldmdn muutos asettaa paineita kestdvdn tyéeldmén muotoutumiselle

2. Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla tyékuormitus on korkeaa

3. Kestdvd tydeldmd kRoulutus-, Rasvatus- ja tutkimusaloille on yhteinen tehtivimme

MUUTOS JA EPAVARMUUDET leimaavat aikaamme ja tulevai-
suuskeskustelua. Tulevaisuuden kannalta keskeista on se,
miten reagoimme uudenlaisia haasteita kohdatessamme
niin yksilding, yhteisdina, organisaatioina kuin yhteiskun-
tanakin. Kriiseissa ja muutoksessa hyvinvoinnin merkitys
korostuu.

Tyo6terveyslaitos on tunnistanut nelja tydelamaskenaariota?,
joissa muutoksen haasteet ja uhkat kietoutuvat kehittymis-
mahdollisuuksiin muokaten ty6ta ja tydhyvinvointia. Kes-
keiset skenaariot ovat ajattelu- ja toimintatapojen muutos,
ikaantyva ja monimuotoistuva vaesto, teknologinen muutos
seka ilmastonmuutos. Tyoterveyslaitoksen mukaan hyvin-
vointivaltion toimintaedellytykset ovat sidoksissa 0saavaan
ja tyokykyiseen vaestdon. Paine koulutus-, kasvatus- ja tutki-
musaloilla on kaksinkertainen; on kyettava sailyttamaan kyky
tuottaa osaavaa tydvoimaa vastaamaan tulevaisuuden tar-
peisiin seka turvaamaan oma veto- ja pitovoimansa tarjoten
kestava tyoelama kaikille sektorilla toimiville ammattilaisille.

Kestavan ty6elaman ulottuvuudet

ANTTI KASVIO JA TIMO RAIKKONENE Kirjoittivat jo vuonna
2010 kestavan tyon ulottuvuuksista. Vaikka niin maailman-
tilanne kuin tyéelamakin ovat muuttuneet monin tavoin,
nayttaytyvat teesit ajankohtaisina. Kasvion ja Raikkosen
mukaan kestavan tyon ulottuvuudet ovat seuraavat:

1. Ekologisesti kestava tyd on organisoitu niin, etta se ei
kuluta kohtuuttomasti luonnonvaroja tai horjuta ekolo-
gista tasapainoa.

2. Inhimillisesti kestavassa tydssa vaatimukset ovat muo-
toutuneet niin, etta ihminen voi tyoskennelld arvojensa
mukaisesti, terveyden ja tyokyvyn sailyttaen elakeikaan
saakka, tyoniloa ja tydn merkityksellisyytta kokien. On
tarkeaa, ettei tydelamassa hyddynneta ainoastaan kul-
loisellakin hetkella suorituskykyisimpid, vaan etta kaikilla
on mahdollisuus osallistua tydelamaan ja antaa panok-
sensa tasapainoisesti koko tyduransa aikana.

Kestdvud tyoeldmdé
ja sen muutos-
mahdollisuudet
tyéuran alusta
tyouran loppuun asti =
"terveendi eléiikkeelle”
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3. Sosiaalisen kestavyyden perustavoite on, etta tarjolla
olevat tyot jakautuvat kohtuullisen tasaisesti kaikkien
tyoikaisten kesken, ja etta téiden edellyttamat uhrauk-
set ja niista saatavat palkkiot ovat oikeudenmukaisessa
suhteessa keskenaan. Yksildiden valinen vaihtelu ei saa
johtaa heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien ih-
misten tydelamasta syrjdyttamiseen.

4, Taloudellisen kestavyyden vaatimuksena voidaan puo-
lestaan pitaa tyopaikkojen taloudellisen kilpailukyvyn
varmistamista niin, etta tyontekijat voivat luottaa tyo-
paikkojensa sailyvan talouden tilapaisista suhdanne-
vaihteluista huolimatta. Keskeista on myads sellaisten
tuottavuustasojen saavuttaminen, etta tyontekijoilla
on mahdollisuus riittavan toimeentulon hankkimiseen
tyolla.

Kuormitus on korkeaa koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusaloilla

TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN® mukaan tyokuormitusta
syntyy, kun tydssa kaytetaan fyysisia, psyykkisia, sosiaa-
lisia ja kognitiivisia ominaisuuksia. Kuormittuminen on
mydnteista niin kauan kuin se on sopivassa suhteessa
tyontekijan voimavaroihin. Haitalliseksi kuormitus muut-
tuu, kun se on joko liiallista tai liilan vahaista voimavaroi-
hin nahden. Haitallinen kuormitus ilmenee seka fyysisi-
na etta psyykkisina reaktioina. Tydturvallisuuskeskuksen
mukaan tyokuormitus voidaan jakaa fyysiseen, psykoso-
siaaliseen, kognitiiviseen seka eettiseen ja emotionaali-
seen kuormitukseen.

Ty6 koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla koetaan innosta-
vaksi ja merkitykselliseksi, mutta kasvavat vaatimukset, niu-
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kat resurssit ja voimavarojen hupeneminen nakyvat lisaan-
tyneena psykososiaalisena tydkuormituksena ja yleistyvana
stressina mm. Opetusalan tydolobarometrissaio. Erityisen
halyttavaa on, ettd nuoremmat vastaajaryhmat raportoivat
enemman stressia ja arvioivat tyokykyisyytensa vanhem-
pia kollegoitaan heikommaksi.

Tyon kestavyyden turvaaminen opetusalalla on keskeista,
paitsi yksildiden itsensa, myos yhteiskunnan toiminta-
kyvyn ja kansallisen koulutustason turvaamisen kan-
nalta. Vaestorakenteen muutos koventaa kilpailua osaa-
vista tyontekijoista ja asettaa lisapainetta pitkien tyourien
onnistuneelle tukemiselle. Kestava tydelama on raken-
nettava nyt.



Tyoeldmdn Restdudt teot

TYOELAMASSA ON olemassa erilaisia keinoja, joiden avulla
tyota voi tehda kestavasti. Keinot perustuvat lainsaadan-
toon, sopimuksiin, toimintamalleihin, tydsuojelun yhteis-
toimintaan seka johtamiseen ja johtamisen kehittamiseen
tydpaikoilla.

Tyopaikan keinot, joilla tyon voi tehda
itselleen kestavasti:

a. Tyoturvallisuuslain mukaan

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan, etta tydnan-
tajan (esihenkild edustaa tydnantajaa) on riittavan jarjes-
telmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista,
ty6tilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat seka pyrittava poistamaan ne.
Jos niita ei voi poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydmenetel-
missa, koneissa, muissa tydvalineissa, henkildsuojaimissa
tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteelli-
suuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyonte-
kijoiden turvallisuudelle tai terveydelle (tyoturvallisuuslaki
738/2002 19 8).

b. Yhteistoimintamenettelyn mukaan

Kunnissa: yhteistoimintalain (449,/2007) tarkoituksena on
edistaa tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa
kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan tavoitteena
on antaa henkildstdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tyénantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueen
toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdolli-
suus vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteisdaan koskevien
paatosten valmisteluun. Tarkoitus on samalla edistaa kun-
nan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta
ja henkiléston tydelaman laatua.

Valtiolla: yhteistoimintalain (1233/2013) mukaan edistetaan
viraston ja sen henkildstén vuorovaikutuksellista yhteistoi-
mintaa, joka perustuu henkildstolle oikea-aikaisesti annet-
tuihin riittaviin tietoihin viraston toiminnasta ja sita koske-
vista suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa
kehittaa viraston toimintaa ja henkiléstdon mahdollisuuksia
vaikuttaa virastossa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat

tyota, tyooloja ja henkiléston asemaa virastossa. Samalla
on tarkoitus edistaa tydelaman laatua seka valtionhallinnon
toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Yksityisella sektorilla: lain (1333/2021) tarkoituksena on
edistaa tydpaikoilla toimintakulttuuria, jossa tyénantaja ja
henkildsto toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa
oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla
huomioon toistensa edut. Lisaksi lain tarkoituksena on,
etta yrityksen toimintaa ja tydyhteista kehitetaan jatkuva-
luonteisesti seka parannetaan toiminnan tuloksellisuutta
ja tyohyvinvointia.

Lain tarkoituksena on myos turvata riittava ja oikea-aikainen
tiedonkulku tydnantajan ja henkildston valilla seka turvata
henkildstolle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paatok-
senteossa silloin, kun se koskee heidan tydtaan, tydolojaan
tai asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myos tiivistaa
tyénantajan, henkildston ja tydvoimaviranomaisten yhteis-
toimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi toimintamuutosten yhteydessa.

c. Tyésuojelun yhteistoiminnan avulla
Valvontalain (44/2006) mukaan tydsuojelun yhteistoiminta
on tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistyota, jolla ediste-
taan tyon terveellisyytta ja turvallisuutta.

d. Tyoterveysyhteistyon avulla

Toimiva tyoterveysyhteistyd tarkoittaa tydpaikan ja tyoter-
veyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota.
Hyva tyoterveysyhteistyd syntyy yhdessa tekemisests, ja
se pohjautuu aina tyopaikan tarpeisiin. https:/www.ttl.fi/
tyopiste/hyva-tyoterveysyhteistyo-perustuu-siihen-mi-
ta-tyopaikka-tarvitsee

e. Hyudn johtamisen ja esihenkilé6tyén avulla

Esihenkilotyon laadulla ja johtamistavalla on merkittava
vaikutus tyontekijdiden tyohyvinvointiin. Esihenkildlla on
tyohyvinvoinnin johtamisessa monta eri roolia tyéhyvin-
voinnin kannalta, josta voidaan erottaa ainakin seuraavat:

1. Tyohyvinvointia tukevien tydolojen rakentaja

2, Tydhyvinvointia tukeva vuorovaikuttaja ja johtaja
3. Tyohyvinvointikulttuuria rakentava esimerkki

4, Tybhyvinvoinnin asiantuntija

5. Tydhyvinvoinnin kehittaja
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Kuvio: esihenkilétoiminnan vaikutus tyétyytyvdisyyteen vuoden 2021 Opetusalan tydolobarometrin mukaan 12

Esihenkil6 rakentaa kasitysta siitd, miten tarkea asia tyo-
hyvinvointi tydpaikalla on. Téma tapahtuu pitkalti puheiden
ja tekojen kautta. Tydhyvinvoinnin kehittaminen on tyon
kehittamista yhdessa tyontekijoiden kanssa sellaiseksi, etta
se tukee tyohyvinvointia paremmin. 11

f. Tyépaikan toimintamallien avulla

Tyopaikoilla keskeinen tydhyvinvoinnin tekija on tyohyvin-
voinnin huomioiminen varhaisessa vaiheessa osana tyopai-
kan ohjeita ja malleja. Niin esihenkildiden kuin tydntekijoi-
den tulee tuntea tydsuojelun yhteistoiminnassa laaditut
mallit, jotta kaytannon arkityo sujuu.

Sdddosperusta

Hyvdi johtaminen
ja esihenkilétyo
vaikuttavat
merkittdavdisti
tyohyvinvointiin.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun mallissa tyopaikoilla
kuvataan se, milla tavoin ty6paikalla toimitaan, kun eteen
tulee epaasiallisen kohtelun tilanne. Myds vakivaltatilan-
teita varten tyopaikoilla tulee olla erilliset toimintaohjeet.

Tyoépaikan toimintamalli/suunnitelma

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 28 §

Hairinnan ehkaisy (mika mallille nimeksi)

Sairausvakuutuslaki (1224,/2004) 13 luku 5 §

Tyokyvyn varhainen tuki

TyOterveyshuoltolaki (1383,/2001) 11 §

Paihdeohjelma

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 9 §

Tyosuojelun toimintaohjelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986) 6 a §

Tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 7 §

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 11 §

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnas-
ta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) 4 a §
Yhteistoimintalaki (1333,/2021) 9 §

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
(1233/2013) 14 §

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma
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TYO2030-kehittéimis-
ohjelmaa on jatkettava
tyourien pidentdmiseksi
ja tyon tuottavuuden
parantamiseRsi.

Tyokyvyn varhaisen tuen malli on ohjelma, jonka avulla
kukin tyopaikka kuvaa niita toimia, joita tehdaan, kun tyon-
tekija tarvitsee tukea tydnteolleen. Toimenpiteet tydhyvin-
voinnin varhaiseen tukeen sovitaan yhdessa tyontekijan,
tydnantajan ja tydterveyshuollon kesken ja néama toimen-
piteet kuvataan tyopaikan varhaisen tuen mallissa.

g. TY02030 — Ty6n ja
tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma

Kestavan tydelaman kehitysta voidaan tukea eri tavoin.
Keskeista on uudistaa vanhentuneita toimintatapoja seka
kehittaa tyota systemaattisesti vastaamaan ajankohtaisiin
haasteisiin teknologiaa hyddyntaen. Tahan on tahdannyt
maliskuussa 2023 paattynyt TYO2030 -tyon ja hyvinvoinnin
kehittdmisohjelma, jonka yhtena keskeisena tavoitteena on
ollut nostaa tydhyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi
vuoteen 2030 mennessa. Ohjelmassa on kehitetty muun
muassa uusia toimintamalleja ja tydkaluja niin toimialojen,
alueellisten toimijoiden kuin yksittdisten tyopaikkojenkin
kayttoon. Lisaksi ohjelmassa on tuettu tydelamainnovaa-
tioita ja koostettu tydeldaman tilannekuva tutkimustiedon
pohjalta. Ohjelman ytimessa on ollut tyopaikoilla ja toimi-
aloilla tapahtuva yhteiskehittaminen. Tydnantaja- ja tyon-
tekijatahot yhdessa muiden asiantuntijoiden kanssa ovat
kehittaneet ratkaisuja lisaamaan tyohyvinvointia, tyon tuot-
tavuutta ja uusien teknologioiden hyddyntamista. Eri osa-
puolten yhteistoiminta toimialoilla ja alueilla on lisannyt ke-
hittamistydn vaikuttavuutta.

Ohjelmassa kehitettyjen toimintamallien ja tyékalujen hyo-
dyt nakyvat tyopaikoilla niiden kyvykkyyksien, yhteistyon ja
yhteiskehittamisen vahvistumisena seka tyon vetovoimai-
suuden, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittymisena. 13

OAJ ja SivistystyOnantajat toteuttivat tydmarkkinaosapuo-
lina hankkeen Pedagoginen hyvinvointi HyPe, jossa Haaga-
Helian ammatillinen korkeakoulu# ja Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulus toimivat hankkeen kaytannon toteuttajina
eri oppilaitoksissa. Hanke jakautui ammattikorkeakoulu- ja
yliopistosektorille, jossa edistettiin vuoropuhelua tydmark-
kinaosapuolten kesken, kehitettiin tyopaikoille uudenlaisia
toimintatapoja ja uudistettiin tydelamaa erityisesti digitali-
saatiota hyddyntaen. Ammatillisella toisella asteella autet-
tiin oppilaitoksia kehittamaan tydhyvinvointia tutkimalla ja
tukemalla yhteisollisyytta vahvistavia vuorovaikutustapoja
verkkoymparistdssa.

h. Henkil6kohtaisen toiminnan
jaitsensa johtamisen avulla

Itsensa johtaminen on tavoitteellisuutta ja suunnitelmalli-
suutta. Itseaan johtava henkil6 asettaa oman tydnsa tavoit-
teita, ottaen huomioon tybyhteisdnsa perustehtavan ja
yhteiset tavoitteet. Itsensa johtaminen on valintoja ja pri-
orisointia. Tama edellyttaa, etta jokainen on selvilla tavoit-
teiden ohella toimintavaltuuksistaan ja vastuistaan. Itsensa
johtamiseen kuuluu sekin, etta hyvaksyy puitteet, joiden
sisalla voi paattaa tyon tekemisen tavoista ja jarjestyksesta.

Itsensa johtaminen on myds keskeytysten hallintaa. Tarpeet-
tomien keskeytysten karsinta ja keskittyminen asiaan kerral-
laan tukevat tyon sujumista ja aivoterveytta. Tydpaikalla onkin
tarpeen sopia yhteisista tavoista, joilla keskeytyksia vahen-
netaan. Tarkeita ovat myds tydympariston hairiottomyys ja
tydvalineiden toimivuus. Itsensa johtaminen on edistymisen
tunnistamista ja nakyvaksi tekemista. Itsensa johtaminen on
palautumisesta huolehtimista. Palautumista on vaikea varas-
toida, voimien pitdisi palautua paivittain. Itsensa johtaminen
on omasta hyvinvoinnista huolehtimista kokonaisvaltaisesti.le

Tyohyvinvointi
on tyopaikan
téirked
strateginen
valinta.
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Yhteistoiminnalla tyéhyvinvointia

1. Viliton yhteistoiminta on tyontekRijdn ja esihenkilén vdéilistd tyopaikan arjessa tapahtuvaa suoraa
Ranssakdymistd, joka kuuluu kaikille

2 e Tyosuojelun yhteistoiminnalla tyénantajan ja tyontekijoiden vdilillé edistetdicin tyon terveellisyyttd
ja turvallisuutta

3. Tyosuojeluvaltuutetulle tulee taata tosiasialliset mahdollisuudet toteuttaa tyotdcin

KESTAVAN TYOELAMAN keskeisimpia keinoja ovat tydsuojelu-
lainsaadanto, tydsuojelun yhteistoiminta seka valitdn yhteis-
toiminta. Tydnantajan velvollisuus tydpaikalla on toteut-
taa tyosuojelun yhteistoimintaa. Tydsuojeluorganisaatio
toteuttaa tyodsuojelun yhteistoimintaa tyopaikkatasolla.
valitonta yhteistoimintaa toteutetaan tydntekijan ja esi-
henkilon kesken.

Tieddn kuka on tyopaikkani
tyésuojeluvaltuutettu

vastaajia 2 359

Valitdn yhteistoiminta on tyontekijan ja esihenkilon valista
tyopaikan arjessa tapahtuvaa suoraa kanssakdaymista, joka
kuuluu kaikille. Tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus keskus-
tella esihenkildnsa kanssa omasta tyostaan ja tydhyvinvoin-
tiinsa vaikuttavista asioista. Keskusteluun voi pyytaa tarvit-
taessa tukea tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelta.

W kylld [T ehkd [Hei

Tyosuojelun yhteistoiminnalla tydnantajan ja tyontekijoi-
den valilla edistetaan tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
Valvontalain mukaisestit’. Tydsuojelun yhteistoimintaa ty6-
paikoilla toteuttaa tydsuojelun yhteistoimintahenkildsto
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Tyosuojelun
yhteistoiminnasta
syntyy tyohyvinvointia.
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Jokaisella tyopaikalla, jossa tyoskentelee saanndllisesti vahin-
taan 10 tydntekijag, on tyontekijoiden valittava keskuudes-
taan tyosuojeluvaltuutettu seka kaksi varavaltuutettua edus-
tajikseen. Myos tydpaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita edus-
tava tyosuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetut valitaan
tyopaikalla vaaleilla toimikaudeksi kerrallaan. Tydsuojeluval-
tuutetut edustavat heidat valinneita tydntekijoita tydsuojelun
yhteistoiminnassa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavaan kuuluu

oma-aloitteisesti perehtya tydntekijoiden turvallisuuteen ja
terveellisyyteen vaikuttaviin asioihin, seka ilmoittaa havait-
semistaan puutteista ja epakohdista tyonjohdolle seka tyo-
suojelupaallikélle. Tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu edis-
taa tyon turvallisuutta ja terveellisyytta lisdavia toimintatapoja.

Tydsuojeluvaltuutetulle tulee taata tosiasialliset mahdolli-
suudet toteuttaa tydtaan. Tama tarkoittaa riittavaa ajankayt-
t6a ja korvausta tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta.

Viiliton
yhteistoiminta
kRuuluu kaikille.
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Kestdudn tyoeldmdn kReinoja
OAJ:n www-sivuilta

1. Tyohyvinvointiohjelma edistdd jiisenten tyéhyvinvointia tekemdilld kestdvéin tydeldimén
keinot tutuiksi

2, Tyontekijoilld on tukenaan tyépaikalla oma luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu

3. Kestdivd tydelémd -sivuilta Ioytyy tietoa ja ratkaisuja tyon ja tyouran ilmidihin

TASSA TYOHYVINVOINTIOHJELMASSA on esitetty hyvan tyén
ja hyvan tyoyhteison tarkeita tekijoita. Tydelamassa on eri-
laisia ilmiota seka mahdollisuuksia niiden ratkaisemiseen.

Tyopaikalla voit olla yhteydessa luottamusmieheesi ja tyo-
suojeluvaltuutettuusi. Luottamusmies hoitaa padasiassa
ty6- ja virkaehtosopimuksiin liittyvat asiat ja tydsuojelu-
valtuutettu tydsuojelu-, turvallisuus- ja tydhyvinvointiasiat
seka osallistuu tydsuojelun yhteistoimintaan tyopaikalla.
Kun asia on laaja, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
tekevat luvallasi yhteisty6ta, silloin kun kysymyksessa on
henkildkohtainen tyoasia.

OAJ:n Kestdva tydelama -Internetsivuilta I6ytyy lisaa ratkai-

suja ja yksityiskohtaisempaa tietoa tydn ja tyduran erilai-
siin tilanteisiin, seka keinoja tydhyvinvoinnin tukemiseen.
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Lopuksi

KANSALAISTEN OSAAMISTASON varmistaminen on Suomen @ s
koulutusjarjestelman ja sen korkeasti koulutetun koulutus-, Tyo.'
kasvatus- ja tutkimushenkildston seka esihenkildiden yh- hyUIN'
teinen tehtava kaikissa koulutuspolun vaiheissa. Suomen vointi

Kilpailukyky seka hyvinvointiyhteiskunnan edellytykset ra-
kentuvat tydvoiman kilpailukykyisyyden ja tuottavuuden va-
raan. Kilpailukykya voi kuitenkin syntya vain huolehtimal-

la tybvoiman osaamisen ohella tydelaman laadusta. Jotta Lue liséd:
opetusalan ammattilaiset voivat toteuttaa yhteiskunnalli- oaj.fi/tyohyvinvointi
sesti merkittavaa tyotaan, on heille varmistettava tydhyvin-
vointia ja tydssajaksamista tukevat tydskentelyolosuhteet. Seuraa somessa;:
Facebook /oajry
Ty6hyvinvointi on niin tarkea tyoeldman tekija, etta siihen X @oajry
panostamisen tulee olla strateginen valinta jokaisella tyo- Instagram @oajry
paikalla.

Lisatietoja; https:/www.oa.fi/0aj/yhteystiedot/laki--ja-

tyoelamapalvelut/

& oas
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1 KEVA 1,5 miljardin euron haaste https:/www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/kevan-asiantuntija
aineisto pp esitys -puolueille-ja-eduskuntavaaliehdokkaille tyohyvinvointi ja tyokykyjohtaminen -2023.pdf

2 Valtioneuvosto https:/valtioneuvosto.fi/-/1271139/tyonantajan-tyoturvallisuusvelvoitteita-tarkennetaan

3 Valtioneuvosto tydturvallisuuslain muutos voimaan 1.6.2023 (738/2002) 8 §,10 §,11§,14 §
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/148062577/16022023 Tyoturvallisuuslain _muutos.pdf/Oce2ffd4-bf31-6b8c-
9690-4f59ee4040ac/16022023  Tyoturvallisuuslain _muutos.pdf?t=1676545489583

4 OAJ:n tyohyvinvointirahasto www-oajfi/arjessa/tyohyvinvointi/tyohyvinvointirahasto

5 Finlex- Tyoturvallisuuslaki https: /www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

6 Opetusalan tydolobarometri 2021: www.oaj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/tutkimustietoa-opetusalan-tyooloista

7 Ty6terveyslaitoksen Hyvinvointia tydsta 2030: https:/hyvatyo.ttl.fi/muutosvoimat

8 Kasvio ja Raikkonen, Kohti kestavaa tydelamaa:
https:/www julkari.fi/bitstream/handle/10024/114845/Kohti _kestavaa tyoelamaa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

9 Tyoturvallisuuskeskus https: //ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/tyokuormituksen-hallinta

10 Opetusalan tydolobarometriraportti 2021, saatavilla:
www.oaj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/tutkimustietoa-opetusalan-tyooloista

11 Tampereen yliopisto: Johtaminen ja tydhyvinvointi https:/sites.tuni.fi/kehitatyohyvinvointia/johtaminen-tyohyvinvointi

12 Opetusalan tydolobarometri 2021: www.oaj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/tutkimustietoa-opetusalan-tyooloista

13 TY02030-0OHJELMA https:/hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tietoa-ohjelmasta

14 Haaga-Helia ammatillinen korkeakoulu https:/www.haaga-helia.fi/fi/hankkeet/pedagoginen-hyvinvointi-hype

15 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
https:/www.jamk.fi/fi/projekti/vuorovaikutus-verkossa-hyvinvointia-oppilaitokseen-hype

16 Tyoturvallisuuskeskus
https:/ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Turvatuokio-Kaikki-tarvitsevat-itsensa-johtamisen-taitoja.pdf

17 Finlex, Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta: www.finlex.fi/fi/laki
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