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OAlJ:s kartlaggning av puu-arbetstiden

PERSONALEN NOJD MED
NYA ARBETSTIDSRESURSEN

Resultaten av OAJ:s enkatundersdkning om hur arbetstiden for
planering, utvardering och utveckling anvands i daghemmen har
nu sammanstallts. — Fler kravande arbetsuppgifter har gett mera
puu-arbetstid. Vi ser en klar férbattring i kommunerna,
konstaterar arbetsmarknadsombudsman Kristiina Johansson.
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Al har kartlagt hur de sirskil-

da arbetstidsbestimmelserna

tilldmpas f6r daghemsforestan-
dare, lirare och specialldrare inom sma-
barnspedagogik.

— Avtalsbestdmmelserna dndrades
en hel del varen 2018 och darfor ville
vi félja upp hur bestémmelserna tillim-
pas i kommunala och privata daghem.
Enkdtundersokningen visar att ratt tolk-
ning av den sdrskilda arbetstidsbestam-
melsen har medfért fornyade verksam-
hetssdtt sdrskilt i kommunala daghem,
berittar Kristiina Johansson som éar
arbetsmarknadsombudsman vid OA.

Drygt 720 enkétsvar kom fran kom-
munala daghem i 161 kommuner. | pri-
vata daghem tycks foérdndringen dnnu
vara pa hélft, men hdr ar svaren en-
dast riktgivande da respondenterna var
knappt hundra.

Storre arbetstidsresurs
valkomnas

Efter lagstiftningsreformen behdvs allt
mera tid fér planering, utvirdering och
utveckling, s& kallad puu-arbetstid. Idag
ska cirka |3 procent av arbetstiden el-
ler ungefar fem timmar per vecka ga till
uppgifter utanfér barngruppen jamfort
med &tta procent tidigare. Arbetstids-

Plock ur enkatresultaten
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* | kommunala daghem reserveras 6verlag tillracklig tid for planering,
utvdrdering och utveckling medan man i en del privata daghem &nnu tillam-
par den gamla arbetstidsbestimmelsen med cirka tre timmar fér planering.

» Da arbetsgivaren har gett anvisningar om puu-arbetstiden, sa motsvarar
ocksd arbetstidsanvandningen syftet med den sarskilda arbetstids-

bestammelsen.

* Lidrare inom smabarnspedagogik som sjilva uppskattade puu-arbetstiden
samt avgjorde tid och plats for arbetet anvande under granskningstidpunk-
ten puu-arbetstid i underkant jamfért med de lirare som féljde fore-

standarens eller chefens anvisningar.

* Puu-arbetstid anvinds i enlighet med avtalsbestimmelsen da tiden ar

insatt i arbetsskiftsforteckningen.

* Det vanligaste ar att man i forvag kommer Sverens om vissa veckodagar
for puu-arbetstiden. Manga har ocksa en timme inplanerad for varje

arbetsdag.

bestimmelserna for daghem inom den
privata sektorn dr inte ordagrant lika-
dana som bestdimmelserna i det kom-
munala avtalet men innebdrden dr den
samma.

— Kartlaggningen visar att de fles-
ta ldrarna inom smabarnspedagogik ar
nojda med den férnyade arbetstidsbe-
stdmmelsen och den nya arbetstidsre-
sursen. Arbetstiden for planering, utvar
dering, utveckling och samarbete har
Okat i samma forhéllande som aliggan-
dena i lagstiftningen har dkat, sager Kris-
tiina Johansson.

Puu-arbetstiden under en vecka for larare
inom smabarnspedagogik (4—8.2.2019)

Kollektivavtal for AVAINTA Arbetsgivarna

Kollektivavtal fér den privata socialservicebranschen

| arbetsskiftsforteckningen ska till-
racklig tid reserveras for verksamhet
utanfér barngruppen; for planering av
undervisning och fostran inom sma-
barnspedagogiken och forskoleunder-
visningen, for utvdrderings- och utveck-
lingsarbete samt for utarbetande av
planer for forskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken.

— Utdver de hdr uppgifterna ska
ocksa tillrdcklig tid reserveras for mo-
ten med fordldrar, mangprofessionellt
teamarbete och samarbete med sak-
kunniga, paminner Johansson.
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Under granskningsveckan i februari var puu-arbetstiden i medeltal

4 timmar 10 minuter fér de kommunala ldrarna inom smabarnspedagogik.

60 procent anvdnde 5 timmar eller mera. | privata EK-daghem anvéande ldrarna
cirka 3 timmar 40 minuter och i AVAINTA-daghem cirka 3 timmar puu-arbetstid.
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Arbetstid som anvants for puu-uppgifter och samarbete

| kommunala daghem 2016 och 2019
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Jamfdrelsen visar att arbetstiden foér uppgifter utanfér barngrupp har 6kat fran cirka 8 till 16 procent.

Hall fast
vid puu-arbetstiden

Oférutsedda saker kan handa och ar
betsdagen gdr inte alltid som planerat.
Kartldggningen visar att var tredje ldra-

Tips for hur man tryggar
tillricklig tid for planering,
utvdrdering och utveckling

Reservera tillrackligt mycket tid

per ging for att planera, utvardera och
utveckla. For korta snuttar dr oanda-
malsenliga.

Tillracklig tid reserveras for alla arbets-
uppgifter och man ska hinna skoéta alla
uppgifter pa arbetstid.

Arbetsgivaren har tydliga anvisningar
om hur den sérskilda arbetstidsbestim-
melsen tillimpas och anvisningarna fol-
jer bestimmelsen pa central niva.
Daghemsférestandaren eller nar-
maste chefen ansvarar for arbetstids-
planeringen och for att arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp.

Puu-arbetstiden faststills i forvag

i arbetsskiftsforteckningen.
Daghemmet har funktionella arbets-
utrymmen och arbetsredskap och

en del av puu-arbetet kan ocksa goras
hemma.

Lararen inom smabarnspedagogik
kanner till sitt 6vergripande ansvar for
att planera, utvardera och utveckla den
smabarnspedagogiska verksamheten sa
som lagen om smabarnspedagogik for-
utsatter.
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re inom smabarnspedagogik inte anvi-
sas en ny tid for uppgifter utanfér barn-
gruppen om den inplanerade tiden av
nagon orsak inte anvands.

— Det dr viktigt att du far anvén-
da din puu-arbetstid vid en annan tid-
punkt om det blir ndringar i arbetsda-
gen. Om planerings-, utvdrderings- och
utvecklingsuppgifter forblir ogjorda for-
samras  smabarnpedagogikens  kvali-
tet och det dr ordttvist bade gentemot
barnen och personalen, konstaterar Jo-
hansson.

Nar det blir dndringar i schemat ar
det viktigt att arbetstagaren beréttar vil-
ka uppgifter som blev ogjorda och se-
dan ska forestandaren ge en ny tid som
antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

— Det ar ocksd bra att arbetsgiva-
ren kompletterar arbetstidsanvisningar-
na med rad om hur man gér da ofor-
utsedda saker hdnder i arbetet, sdger
Johansson.

Viktigt med bra ledarskap
och tydliga anvisningar

Den smabarnspedagogiska verksamhe-
ten ska alla dagar vara systematisk och
malinriktad. Ldrarna inom smabarnspe-
dagogik har det Gvergripande ansvaret
for att planera verksamheten i barn-
grupperna, for att genomféra verk-
samheten planenligt sa att malen upp-
nds samt for att utvdrdera och utveckla
verksamheten.

— For att man ska kunna uppfylla
de krav som stills i arbetet har ocksa
arbetsledningen ett stort ansvar Dag-
hemsférestandaren eller ndrmaste che-
fen ansvarar for det pedagogiska ledan-
det och for att ldrarna har tillrdckligt
med tid for att planera, utvdrdera och
utveckla, sdger Johansson.

Fortroendemdnnen folier upp att
arbetsgivarens arbetstidsanvisningar
motsvarar det som har avtalats pa cen-
tral nivd och arbetsgivarna ser till att alla
daghemsforestandare tilldmpar anvis-
ningarna enligt det Gverenskomna.

— Arbetsgivaren ansvarar ocksa for
att de anstidllda har det pedagogiska
kunnande som behdvs i arbetet. Dag-
hemspersonalen ska fa information om
de mal och férpliktelser som finns i lag-
stiftningen, sdger Johansson.

Hon ser ocksa garna att man pa det
lokala planet aktivt lyfter fram viktiga ar-
betslivsfragor.

— Lokalféreningarna kan ordna mé-
ten eller andra tillstdliningar dar man yt-
terligare forstarker ledarskap, ldrarskap
och det pedagogiska kunnandet. %/

Texten &r baserad

pa OAJ:s nya arbetstidsbroschyr

Hyddynna sak-tydaikaasi! | broschyren
presenteras enkatresultaten om
puu-arbetstiden som framst baseras pa
svaren av lararna inom smabarnspedagogik.
Senare analyseras ocksa specialldrarnas

och daghemsférestandarnas svar.
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