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Opas varhaiskasvatuksen opettajien
suunnittelu-, arvointi- ja kehittamisty6ajan
kayttoon seka selvitys tydaikaa koskevien

erityismaaraysten toteutumisesta




Sak-ty0ajan maaran ja
kayton suunta on oikea

VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGINEN suunnittelu, arviointi ja kehittaminen on nykyisen
varhaiskasvatuslain velvoitteiden vuoksi lisadantynyt selvasti, koska toiminnan pitaa paivittain
olla tavoitteellista ja suunnitelmallista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan
kokonaisvastuu lapsiryhman toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden toteutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta on varhais-
kasvatuksen opettajalla.

Koska naihin tehtaviin tarvitaan lainsagdantduudistuksen vuoksi aiempaa enemman tydaikaa,
varhaiskasvatuksen opettajien tydaikaa koskevia erityismaarayksia muutettiin kevaalla 2018.

Erityismaarayksen mukaan varhaiskasvatuksen opettajan ty6ajasta pitaa tydvuoroluettelossa
varata aina riittavasti aikaa (noin 13 %) lapsiryhman ulkopuolella tehtavaan varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen. Taman ns. sak-ty6ajan liséksi on va-
rattava riittavasti tydaikaa lasten vanhempien tapaamisiin, moniammatilliseen tiimityéhon
seka asiantuntijayhteistydhon. Kaikkiin tydtehtaviin pitaa varata riittavasti aikaa, ja kaikki teh-
tavat pitaa ehtia tehda tyoaikana.

Yksityisia paivakoteja koskevissa tydehtosopimuksissa on kunnan sopimusta vastaavat
tyGaikamaaraykset. Sak-tydaikaa koskevan sopimusmaadrayksen sanamuoto poikkeaa kun-
nan sopimuksesta, mutta maarayksen tarkoituksena on taata riittava tydaika varhaiskasva-
tuslain velvoittamiin suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin samalla tavalla kaikkien
sopimusalojen tyotehtavissa.

OAJ selvitti vuoden 2019 alussa paivakodin johtajan seka varhaiskasvatuksen opettajan ja eri-
tyisopettajan tydaikaa koskevien erityismaaraysten toteutumista kyselylld. Koska sopimus-
maaraykseen on tehty suuria muutoksia, OAJ halusi tietad, miten uudistettua sopimusmaa-
raysta sovelletaan kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa.

Kyselyyn tuli 723 vastausta 161 kunnasta ja vajaat 100

vastausta yksityisista paivakodeista. Tulokset on koottu 99
padosin kunnalla tyoskentelevien varhaiskasvatuksen Suurin osa vastanneista
opettajien vastauksista. Suurin 0sa vastanneista piti uu- piti uudistettuja

distettuja sopimusmaarayksia parannuksena entiseen ja

) " N sopimusmaarayksia
oli tyytyvainen saamaansa tydaikaresurssiin

parannuksena
Ennen tydaikamaardyksen uudistamista kaikkiin lapsi- entiseenja oli
ryhman ulkopuolisiin tehtaviin piti varata vain 8 % viikko- tyytyvéinen saamaansa
tyGajasta. OAJ:n Kkysely osoittaa, etta uuden sopimus- tyOaikaresurssiin

maarayksen oikea tulkinta on johtanut toimintatapojen
muutokseen kuntien paivakodeissa.

Tarkasteluviikon aikana varhaiskasvatuksen opettajat kayttivat kaikkiin lapsiryhman ulko-
puolisiin tehtaviin (sak-tehtavat ja yhteistyd) noin 16 % viikkotydajastaan. Tuloksia analysoi-
taessa loytyi kuusi merkittdvaa asiaa, jotka vaikuttavat suunnittelu-, arviointi- ja kehittamis-
tehtaviin varattavaan ty6aikaan ja sen riittavyyteen.
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Parhaat keinot varmistaa
sak-tyoajan riittavyys:

Sak-tyGaikaa varataan kulloinkin riittavan pitka aika
eika sita pilkota liian pieniin jaksoihin.

Ty6nantajalla on selkeat ohjeet tydaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta, ja ohjeet vastaavat
keskustasolla sovittua sopimusmaaraysta.

Paivakodin johtaja tai lahiesimies vastaa tyoaika-
johtamisesta eli tydvuoroluettelojen laadinnasta.

Sak-tydaika merkitaan tydvuoroluetteloon etukateen.

Paivakodissa on asianmukaiset tyotilat ja -valineet,
minka liséksi osan sak-tydajasta voi tehda kotona.

Varhaiskasvatuksen opettaja tietad, etta hanella on varhais-
kasvatuslain mukaan kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen
pedagogisesta suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

© W ©E

Riittavan sak-tyodajan
mahdollistajat:

Luottamusmiesten pitaad huolehtia, etta tydnantajan laatimat tydaikaohjeet vastaavat
keskustasolla sovittua tydaikamaaraysta.

Ty6nantajien on huolehdittava siita, etta kaikki paivakodin johtajat soveltavat annettuja
ohjeita sovitulla tavalla.

Tybnantajien pitaa huolehtia myds paivakodin johtajien ja varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogisesta osaamisesta seka tiedottaa nykyisen varhaiskasvatuslain ja muiden saaddsten
tavoitteista ja velvoitteista.

Ty6nantajan laatiman varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman pitaa vastata
valtakunnallisia varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman perusteita.

Paikallisten yhdistysten kannattaa jarjestaa varhaiskasvatuksen opettajille, erityisopettajille
ja paivakodin johtajille tilaisuuksia, joissa entisestdan vahvistetaan johtajuutta, pedagogista
0Saamista ja opettajuutta.

ORCRORORO
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TyOaikaa varattava
kulloinkin riittavasti

TYOAIKAA KOSKEVAN erityismadrayksen mukaan
sak-tyGaikaa pitaa varata kulloinkin riittéavasti. Nykyi-
sessa sopimusmaadrayksessa on arvioitu, etta varhais-
kasvatuksen ja esiopetuksen suunnittelu-, arviointi-
ja kehittamistehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esi-
opetussuunnitelmien laatimiseen tarvitaan tyoaikaa
noin 13 % viikkotyOajasta eli keskimaarin 5 tuntia vii-
kossa.

Kyselyyn vastanneet kunnan paivakodeissa tyosken-
televat varhaiskasvatuksen opettajat kayttivat viikon
aikana suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin
noin 4 tuntia 10 minuuttia. Lahes 60 % kaytti tarkas-
teluviikon aikana 5 tuntia tai enemman sak-tyoaikaa.
Kyseisen viikon aikana 2 %:lle opettajista ei ollut va-
rattu viikkotydajasta lainkaan aikaa sak-tyotehtaviin.

Sak-tyGaikaa kaytettiin melko samalla tavalla kuntien
esiopetusryhmissa seka 3—5-vuotiaiden ja alle 3-vuo-
tiaiden ryhmissa. Kyselyn vastausten perusteella lapsi-
ryhman rakenteellisilla eroilla tai lasten ialla ei ollut
merkitysta varhaiskasvatuksen opettajan sak-tydajan
maaraan.

Yksityisissa paivakodeissa tyoskentelevat varhaiskas-
vatuksen opettajat kayttivat tarkasteluviikon aikana
vahemman sak-tydaikaa kuin kunnan palveluksessa
olevat opettajat: EK-paivakodeissa noin 3 tuntia 40
minuuttia ja Avainta-paivakodeissa noin 3 tuntia. EK-
paivakodeissa tyoskentelevistd 12 % ilmoitti, ettei
sak-tyOaikaa varata lainkaan etukdteen, ja Avainta-
paivakodeissa ilman sak-tydaikaa jai 6 % vastanneista.*

Vastausten perusteella nayttaisi silta, etta kunnan
varhaiskasvatuksen opettajille on varattu sak-tydai-
kaa kulloinkin riittavasti, kun taas joissakin yksityisissa
paivakodeissa sovelletaan edelleen aiemmin voimas-
sa ollutta tyGaikamaaraysta, jonka mukaan viikkotyo-
ajasta piti varata noin 3 tuntia suunnittelutehtaviin.

Varhaiskasvatuslain ja muiden saadosten velvoitta-
vuus koskee yksityisia paivakoteja samalla tavalla kuin
kunnallisiakin. Jos opettajalla ei ole mahdollisuutta
kayttaa tyOajastaan riittdvaa maaraa suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistehtaviin, se nakyy vaistamatta
varhaiskasvatuksen laadussa.

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN KAYTTAMA SAK-TYOAIKA

YHDEN VIIKON AIKANA (4.—8.2.2019)

AVAINTES

SOSTES

KVTES

0% 10 % 20 % 30% 40 %

H Alle 2 tuntia I Alle 2-3 tuntia

W 3-4 tuntia

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 4-5 tuntia Yli 5 tuntia

KUVIO 1. Kuntien varhaiskasvatuksen opettajat kayttivat sak-tydaikaa keskimaarin 4 tuntia 10 minuuttia.
60 % kaytti 5 tuntia tai enemman. Yksityisissa EK-paivakodeissa tyoskentelevat opettajat kayttivat
sak-aikaa noin 3 tuntia 40 minuuttia ja Avainta-paivakodeissa noin 3 tuntia.

* EK-paivakoti = Yksityinen paivakoti, jossa sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta SOSTESia.
Avainta-paivakoti = Yksityinen paivakoti, jossa sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta AVAINTESia.

A
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Avovastauksissa opettajat toivoivat, ettd sak-tydaikaa
pitdisi olla kaytettavissa tarpeeksi pitka aika kerrallaan,
jotta sen aikana olisi mahdollista tehda pedagogista
suunnittelua, arviointia tai kehittamista. Jos tydaikare-
surssi pilkotaan moneen osaan, asioita ei ole mahdol-
lista pohtia kokonaisuuden kannalta ja suunnittelu jaa
hyvin pintapuoliseksi.

Sak-ty6ajan lisaksi pitaa varata aikaa vanhempien
tapaamisiin seka moniammatilliseen tiimityohon ja
asiantuntijayhteistyohon.

EK-paivakodeissa sak-tydaikaa voidaan kayttaa myos
ty6tiimi- ja asiantuntijayhteistydhdn, mutta vanhempien
kanssa tehtava yhteistyo ei niissa kuulu sak-tyoaikaan.

Tarkasteluviikon aikana varhaiskasvatuksen opettajat
kayttivat tydajastaan noin 45 minuuttia vanhempien/
huoltajien tapaamisiin kunnallisissa ja Avainta-paiva-
kodeissa. EK-paivakodeissa tahan oli aikaa noin puoli
tuntia. Lisaksi opettajat kayttivat noin tunnin tydajas-
taan tyotiimin palavereihin seka kunnallisissa etta
yksityisissa paivakodeissa.

Kyselyn tulosten perusteella nykyiset sopimusmaa-
raykset on otettu hyvin kayttdon kunnissa, ja varhais-
kasvatuksen opettajat ovat padosin olleet tyytyvaisia
heille annettuun tyoaikaresurssiin.

Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin kaytettavan tyo-
ajan maara on kasvanut samassa suhteessa kuin var-
haiskasvatuksen opettajille asetetut velvoitteet ovat
lisdantyneet.

Kuntien paivakodeissa uuden sopimusmaarayksen oi-
kea tulkinta on johtanut toimintatapojen muutokseen.
Tarkasteluviikon aikana varhaiskasvatuksen opettajat
kayttivat suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin
seka tiimi- ja asiantuntijayhteistydhon yhteensa noin
16 % viikkoty6ajastaan. Vuonna 2016 naihin tehtaviin
kaytettiin noin 8 % viikkotydajasta.

TybGaikaa olisi saatettu kayttaa selvityksen viikkoa
enemmankin, jos ajankohdaksi olisi valittu toiminta-
vuoden kaynnistymis- tai paattymisaika, koska silloin
laaditaan ja tarkistetaan paljon lasten varhaiskasva-
tus- ja esiopetussuunnitelmia.

SAK-TEHTAVIIN JA YHTEISTYOHON KAYTETTY TYOAIKA TARKASTELUVIIKOLLA

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA 2016 JA 2019

2019

2016

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 %

o] W Alle tunti M 1-2 tuntia @ 2-3 tuntia

W 3-4 tuntia

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 4-5 tuntia M 5-6 tuntia Yli 6 tuntia

KUVIO 2. Vuonna 2016 ja 2019 tehtyjen selvitysten vertailu osoittaa, etta kaikkiin lapsiryhman
ulkopuolisiin tehtaviin kaytettava aika on kasvanut noin 8 %:sta noin 16 %:iin.
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Tyonantaja antaa

yleiset ohjeet

PAIVAKODIN JOHTAJAN, varhaiskasvatuksen opet-
tajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty6aikaa
koskevista erityismaarayksista pitaa olla tydnantajan
laatimat paikalliset soveltamisohjeet. Nama ohjeet on
laadittava yhdessa varhaiskasvatuksen opettajia edus-
tavan luottamusmiehen kanssa. Ohjeisiin pitaa sisal-
lyttaa opettajan tydajan kaytdn periaatteet, kaytannot
ja menettelytavat tyoviikkojen ja koko toimintavuoden
aikana.

OAJ:n tekemaan kyselyyn tuli vastauksia 161 kunnasta.
Niista 91 %:ssa oli laadittu paikalliset soveltamisohjeet
sak-tydaikaa koskevan sopimusmaardayksen sovelta-
misesta. Jos tydnantajan ohjeet puuttuivat, vain har-
vassa paivakodissa oli omaa ohjeistusta.

Yksityisissa EK-paivdakodeissa tydnantaja oli antanut
ohjeita vain puolelle vastanneista. Avainta-paivako-
deissa ohjeet puuttuivat useammalta kuin joka toiselta.

Koska tyoaikamaarayksista ei ollut ohjeita, sopimus-
maardyksen soveltaminen oli puutteellista: yksityi-
sissa paivakodeissa tydskentelevat opettajat kayttivat
sak-tybaikaa vahemman kuin kunnissa tydskentelevat.
(Kuvio 3)

- Tydaikamaarayksen soveltamisen helpottami-
seksi OAJ on laatinut ty6aikaa koskevista erityis-
maardyksista tydaikaoppaan.

0aj.fi » Julkaisut tai hakusanat
Varhaiskasvatuksen ty6aika.

- Kuntatyénantajat KT:n verkkosivuilla kt.fi on
mm. asiaan liittyvia usein kysyttyja kysymyksia.
My6s ne loytyvat helpoimmin haulla Lastentar-
hanopettajan ty6aikaa koskevaan erityismaarayk-
seen muutoksia 1.5.2018 alkaen.

SAK-TYOAJAN KAYTTO JA OHJEISTUS KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA

El YLEISIA OHJEITA

KYLLA, YLEISET OHJEET

0% 0% 20% 30%

W Alle 2 tuntia

40 %

M 2-3 tuntia

50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 3-4 tuntia 4-5 tuntia = vli 5 tuntia

KUVIO 3. TyOajan kayttd vastasi tydaikamaarayksen tarkoitusta silloin, kun tyénantaja oli antanut

ohjeet sak-tydajan kayttamisesta.
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Paivakodin johtaja tai lahiesimies
vastaa tydaikajohtamisesta

PAIVAKODIN JOHTAJALLA ja lhiesimiehelld on vas-
tuu siita, ettd varhaiskasvatuslain pedagogiset tavoit-
teet ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vel-
voitteet toteutuvat paivakodissa. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden mukaan paivakodin johtaja
vastaa paivakodin toimintakulttuurin kehittamisesta.
Se edellyttdd pedagogiikan johtamista eli varhais-
kasvatuksen tavoitteellista ja suunnitelmallista joh-
tamista, arviointia ja kehittamista. Esimies vastaa siita,
etta varhaiskasvatuksen opettajalle varataan riittavasti
sak-tydaikaa.

Lahes puolet kunnan varhaiskasvatuksen opettajista
ilmoitti sopivansa ty®ajan kaytdsta paivakodin joh-
tajan kanssa, viidennes sai itse arvioida tarvittavan
ajan ja vajaa kolmannes noudatti varhaiskasvatuksen
johtajan tai paallikbn antamia ohjeita. Pienissa alle
2 000 asukkaan kunnissa varhaiskasvatuksen opet-
taja arvioi yleensa (75 % pienten kuntien vastaajista)
itse tarvittavan tydajan maaran. Suuremmissa kunnissa
paivakodin johtaja tai varhaiskasvatuksen paallikkd/
johtaja olivat antaneet kunnan ty6aikaohjeistuksen.

Edelliseen, vuonna 2016 tehtyyn tydaikakyselyyn ver-
rattuna varhaiskasvatuksen ylimmat johtajat ovat an-
taneet ohjeita sak-ty6ajan kaytdsta aiempaa useam-
min. Varhaiskasvatusjohtajien, paallikdiden, paivako-
din johtajien ja lahiesimiesten antamat ohjeet ovat sel-
vasti vastanneet sopimusmaarayksen sisaltda, koska
opettajat ovat kayttaneet sak-aikaa paaosin noin 13 %
tyOajastaan.

Yksityisissa EK-padivakodeissa lahes puolet varhais-
kasvatuksen opettajista sopi tydajan kaytosta paiva-
kodin johtajan kanssa. Viidennes sai itse arvioida tar-
vittavan ajan ja joka seitsemads noudatti paivakodin
omistajan tai aluejohtajan antamia ohjeita. Avainta-
paivakodeissa puolet sai ohjeet esimieheltdan ja puo-
let sai itse arvioida tarvittavan sak-tydajan maaran.

Ne varhaiskasvatuksen opettajat, jotka saivat itse
arvioida sak-ty6ajan maaran, ajankohdan ja tyon te-
kemisen paikan, kayttivat tarkasteluajankohtana va-
hemman sak-tytaikaa kuin ne opettajat, jotka toimivat
oman esimiehensa tai varhaiskasvatuksen ylempien
johtajien ohjeiden mukaisesti (Kuvio 4).

OHJEEN ANTAJAN VAIKUTUS SAK-TYOAJAN MAARAAN

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA

Varhaiskasvatuksen paallikko tms.
varhaiskasvatuksen ylin esimies on
antanut ohjeet

Paivakodin johtajan tai tms.
lahiesimiehen kanssa yhdessa

Varhaiskasvatuksen opettaja voi itse
arvioida tarvittavan tydajan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Alle 2 tuntia

M 2-3 tuntia

W 3-4 tuntia 4-5 tuntia M vli 5 tuntia

KUVIO 4. Varhaiskasvatuksen opettaja kaytti enemman sak-tydaikaa, kun tydajan kayttoéa
koskeva ohjeistus tuli varhaiskasvatuksen johtajalta, paallikoltd, paivakodin johtajalta tai

lahiesimiehelta
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Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pitaa olla paivit-
tain suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jonka
vuoksi suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtavia on
voitava tehda lahes joka padiva. Etukateen tiedettyihin
henkildkunnan poissaoloihin tulee varautua sijaisjar-
jestelyin jo tyBaikasuunnittelussa. Yllattaviin poissaoloi-
hin pitaa varautua riittavalld varahenkiloresurssilla.

Kyselyn vastausten perusteella sak-tehtdvien teke-
miseen etsitaan toinen ajankohta, jos opettaja joutuu
esimerkiksi henkiloston poissaolotilanteissa tyosken-
telemaan lapsiryhmassa sak-tydajan aikana. Kolman-
nes vastanneista kertoi kuitenkin menettavansa tal-
laisessa muutostilanteessa sak-tyajan kokonaan.
(Kuvio 5).

Vuonna 2016 tehtyyn kyselyyn verrattuna sak-ty6ajan
menettavien maara on pysynyt samana. Edelleen liian
suuri osa varhaiskasvatuksen opettajista ei voi tehda
varhaiskasvatuslain velvoittamia tehtavida tydaika-
naan. Jos suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtavat
jaavat tekematta, se nakyy myds varhaiskasvatuksen
laadussa.

Tydnantajien paikallisia tydaikaohjeistuksia on syyta
tdydentaa ohjeella, jossa kerrotaan, miten akillisessa
muutostilanteessa toimitaan. Tarkeaa on, ettda var-
haiskasvatuksen opettaja kertoo omalle esimiehel-
leen, mitd tehtavia hanelta jai tekematta ja esimies
maarittelee tyévuoroluettelossa niitd varten riittavan
ajan johonkin toiseen ajankohtaan.

SAK-TYOAJAN TOTEUTUMINEN MUUTOSTILANTEISSA
KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA

Tyévuoroluetteloon
varataan uusi sak-tydaika
toiseksi paivaksi

Tyovuoroluetteloon
varataan uusi sak-ty6aika
samaksi paivaksi

Kyseiseksi paivaksi varatun
sak-ty6ajan menettaa
kokonaan

KUVIO 5. Jos varhaiskasvatuksen opettaja joutui tydvuoroluettelomuutoksen tai muun syyn vuoksi
tyoskentelemaan lapsiryhmassa suunniteltua pitempaan, sak-tydaika siirrettiin toiseen ajankohtaan.
Joka kolmas menettaa sak-tydajan kuitenkin kokonaan.
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Sak-tyoaika merkitaan
tyovuoroluetteloon

TYOAIKAA KOSKEVAN erityismaarayksen mukaan
varhaiskasvatuksen opettajan tydvuoroluettelossa pi-
taa varata saanndllisesta tydajasta kulloinkin riittava
aika varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja
kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamis-
tehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunni-
telmien laatimiseen. Kyse ei ole tydaikalain velvoit-
tamasta, tydaikakirjanpitoon liittyvasta kirjaamisesta,
vaan pikemminkin tyévuoroluetteloon merkittavasta
tybajankayttésuunnitelmasta.

Kevaan kyselyvastausten mukaan suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistehtaviin seka suunnitelmien
laatimiseen tarkoitettu aika oli merkitty tyovuoroluet-
teloon noin 90 %:lla kunnan paivakodeissa tydsken-
televista varhaiskasvatuksen opettajista. Vuoden 2016
selvityksessa 74 % vastaajista kertoi, etta aika oli mer-
kitty tydvuoroluetteloon.

Yksityisissa EK-paivakodeissa tydskentelevista vastaa-
jista 63 % kertoi, etta sak-tyoaika oli merkitty varhais-
kasvatuksen opettajan tyovuoroluetteloon. Avainta-
paivakotien vastaajista vain 38 % kertoi, etta sak-tyo-
aika merkitaan tyévuoroluetteloon.

Sak-tyOaikaa kaytettiin sopimusmaarayksen mukai-
sesti useammin silloin, kun se oli merkitty tydvuoro-
luetteloon (Kuvio 6). Avovastauksista kavi ilmi myos se,
etta opettajan oli helpompi lahtea tekemaan lapsiryh-
man ulkopuolisia tehtavia, kun sak-tyaika nakyi tyo-
vuoroluettelossa. Myds ty6tiimin lastenhoitajien ker-
rottiin olevan tyytyvaisia, kun he tiesivat etukateen,
milloin opettajat tekevat tydtaan lapsiryhman ulko-
puolella.

29

Sak-tyoOaikaa kaytettiin
sopimusmaarayksen
mukaisesti useammin
silloin, kun se oli merkitty
tyovuoroluetteloon.

NAKYYKO SUUNNITTELU-, ARVIOINTI- JA KEHITTAMISTEHTAVIIN
SEKA SUUNNITELMAN LAATIMISEEN TARKOITETTU AIKA

PAIVAKOTISI TYOVUOROLUETTELOSTA?

YLI 5 TUNTIA
4-5TUNTIA
3—4 TUNTIA
2-3TUNTIA
ALLE 2 TUNTIA
0% 1(; % 2(5 % 3(; % 4(; %
W Kylld Ei

50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

KUVIO 6. Sak-tydaikaa kaytettiin sopimusmaarayksen mukaisesti, kun se oli merkittyna tydvuoroluetteloon
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Tydaikajohtaminen on osa pedagogiikan johtamista.
Varhaiskasvatuksen opettajan tyaika pitaa sijoittaa si-
ten, etta hanen pedagoginen asiantuntijuutensa tulee
parhaalla mahdollisella tavalla hyddynnetyksi.

Tybaikalain ja virka- ja ty6ehtosopimusten mukaan
tyénantajan on laadittava tyévuoroluettelo, josta ilme-
nevat saannollisen tybajan alkamis- ja paattymisajan-
kohdat. Ty6aikajohtaminen ja tydvuoroluettelon laa-
dinta ovat tydnjohtotehtavid, jonka vuoksi tydvuoro-
luettelon laadinta kuuluu paivakodin johtajalle tai
lahiesimiehelle.

Samalla kun suunnitellaan paivakodin toimintaa, on
tarkeda luoda suuntaviivat lapsiryhman ulkopuolisel-
le tyodskentelylle koko lukuvuoden/toimintavuoden
ajaksi. Paivakodin johtajan ja lahiesimiehen on mah-
dollista huomioida oman yksikkénsa tydaikasuunnit-
telussa opettajien erilaiset tydskentelytavat, lapsiryh-
masta aiheutuvat tydaikatarpeet seka paivakodin tyo-
tilaresurssit.

Vastaajista 65 % kertoi, etta paivakodin johtajat ja lahi-
esimiehet laativat yksikkonsa tydvuoroluettelot. Osa
(16 %) kertoi kaytannosta, jossa lapsiryhman tyotiimi
luonnosteli tydvuoroluettelon ja paivakodin johtajan
tehtavana oli sen vahvistaminen.

Yllattavan moni (20 %) kertoi, etta tydvuoroluettelon
laatiminen oli annettu jollekin tyontekijalle, jolla ei
kuitenkaan ollut virallista tydnjohtoasemaa muuhun
henkildstddn nahden.

Paivakodin johtajan ja lahiesimiehen pedagoginen tyo-
aikajohtaminen nakyi kyselyn tuloksissa. Kuntien var-
haiskasvatuksen opettajat kayttivat tarkasteluviikon
aikana enemman sak-tydaikaa niissa tapauksissa, jois-
sa paivakodin johtaja tai lahiesimies olivat vastuussa
tydvuoroluettelojen laadinnasta (Kuvio 7).
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Kun sak-tyoaika

merkittiin etukateen tyo-
vuoroluetteloon joillekin
tietyille viikonpaiville

tai viikkon jokaiselle
tyopaivalle, tybaikaa
koskevaa erityismaaraysta
noudatettiin oikein.

TYOVUOROLUETTELON LAATIJAN VAIKUTUS SAK-TYOAJAN MAARAAN

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA

Lapsiryhman henkilékunta
luonnostelee ja paivakodin johtaja
vahvistaa tyévuoroluettelot

Varajohtaja/vastaava opettaja
laatii tyovuoroluettelot

Paivakodin johtaja/lahiesimies
laatii tyovuoroluettelot
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KUVIO 7. Esimiehet varasivat tyovuoroluetteloon sak-ty6aikaa sopimusmaarayksen

mukaisesti kulloinkin riittavasti.
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Silloin kun varhaiskasvatuksen opettaja tekee yhteis-
tyota tai suunnittelutehtavia lapsiryhman ulkopuolella,
han ei voi samanaikaisesti olla vastuussa lapsiryhmasta.
Tasta syysta voi olla tarkoituksenmukaisinta sijoittaa
sak-tehtavat ja yhteistydpalaverit ennen lapsiryhmassa
tehtavaa tydaikaa tai sen jalkeen. Tydaikaa pitaa varata
riittavasti, eika sak-tydajan pilkkominen pieniin osiin
ole tarkoituksenmukaista.

Useimmilla kunnan varhaiskasvatuksen opettajilla sak-
tybaika oli merkitty tydvuoroluetteloon etukateen so-
vittuun viikonpaivaan, toiseksi yleisin tapa oli jakaa
sak-tybaika tasaisesti yksi tunti jokaiselle paivalle.
Yksityisissa EK-pdivakodeissa yleisin tapa oli merkita
sak-tyoaika tydvuoroluetteloon etukateen sovituksi
paivaksi. Avainta-paivakodissa yleisinta oli varata ta-
saisesti tunti jokaiselle paivalle.

Jos sak-tyBaikaan kaytettava aika vaihteli viikoittain,
opettajat kayttivat siihen viikkotyoajastaan usein alle
13 %.

Silloin, kun sak-tyOaika merkittiin etukateen tyovuoro-
luetteloon joillekin tietyille viikonpaiville tai viikon
jokaiselle tyopaivalle, tydaikaa koskevaa erityismaa-
raysta noudatettiin oikein. 90 %:lla vastanneista oli
mahdollisuus kayttaa 13 % viikkotybajastaan varhais-
kasvatuksen ja esiopetuksen suunnittelu-, arviointi- ja
kehittamistehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esiope-
tussuunnitelmien laatimiseen (Kuvio 8).

SAK-TYOAJAN MAARA JA SIJOITTUMINEN TYOVIIKON AIKANA

KUNNALLISISSA PAIVAKODEISSA

Tyotehtavien kulloinkin edellyttama aika,
aika vaihtelee viikoittain

Tyotehtavien kulloinkin edellyttama aika,
yhteensa n. 13% viikkotydajasta

Etukdteen sovittuna viikonpaivana,
yhteensa n. 13% viikkotydajasta

Tasaisesti joka paivalle 1 tunti/paiva

Lapsiryhman ulkopuolisiin tyétehtaviin
ei varata aikaa

O% 1% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alle 2 tuntia

B 2-3tuntia

B 3—4 tuntia 4-5 tuntia I Yli 5 tuntia

KUVIO 8. Sak-ty6aikaa kaytettiin sopimuksen mukaisesti kulloinkin riittava maara, kun se oli

saannollisesti merkitty tietyille paiville.
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Asianmukaiset tyotilat

ja -vdlineet

KYSELYYN VASTANNEET kunnan varhaiskasvatuksen
opettajat kayttivat sak-tydajastaan noin 3,25 tuntia
tydpaikalla ja noin tunnin tyopaikan ulkopuolella.Yksi-
tyisissa EK-paivakodeissa tydpaikalla kaytettiin sak-
aikaa noin 3 tuntia ja tyopaikan ulkopuolella noin 50
minuuttia. Avainta-paivakodeissa sak-tydaika jakautui
siten, etta sita oli tyopaikalla noin 2 tuntia ja sen ulko-
puolella noin 1 tunti 10 minuuttia. Sak-tydajan koko-
naismaarassa seka sen kaytdssa tyopaikalla tai tyo-
paikan ulkopuolella oli nahtavissa eroja eri tydnanta-
jien valilla. Joissakin kunnissa oli eroja myos paiva-
kotien kaytantojen valilla.

TyGaikaa koskevan erityismaarayksen mukaan osa tyo-
ajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden
mukaan tyopaikan ulkopuolella. Lasten esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmat on kuitenkin yleensa
laadittava tyopaikalla, jotta salassapitomaarayksia voi-
daan noudattaa. Tasta syysta jokaisessa paivakodissa
pitdisi olla riittavasti rauhallisia tyétiloja ja sopivia tyo-
valineita tallaista tyota varten.

Kun tyénantaja jarjestaa tyotilat, on syyta
arvioida muun muassa
= tietokoneiden riittavyys
= ty6tilan hairiéttémyys ja rauhallisuus seka
valaistus ja ilmanvaihto
= tydpdydan ja -tuolin saadettavyys
= suunnittelumateriaalien sdilytystilojen
riittavyys
= paivakodin kaikkien opettajien mahdollisuus
tehda kirjallisia toita tehtavaan varattuna
aikana ja mahdollisesti samaan aikaan.

Opettajan itsenaisesti hoitamia suunnittelu-, arviointi-
ja kehittamistehtavia on voitava tehda myos kotona.
Nain on jarkevaa toimia etenkin silloin, jos paivakodin
tyotilat ovat riittamattomat.
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Kyselyn avovastauksista kavi kuitenkin ilmi, ettd mo-
nesta paivakodista puuttuvat asianmukaiset tyotilat
ja -valineet. Tama tuli ilmi seka kunnista etta yksityi-
sista paivakodeista saaduista vastauksista. Vain 2 %
vastanneista antoi kiitosta kaytdssa oleville tydtiloille
ja -valineille. Moni harmitteli myds sita, etta koko tyo-
aika oli maaratty tehtavaksi tyopaikalla, vaikka paiva-
kodissa ei ollut rauhallisia tyotiloja sak-tehtavien teke-
mista varten.

Usein ne opettajat, joiden oli mahdollista kayttaa
sak-tydaikaa seka tyOpaikalla etta kotona, kayttivat
tarkasteluviikon aikana enemman sak-tyoaikaa kuin
opettajat, jotka tekivat koko tydaikansa tydpaikalla.
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Varhaiskasvatuksen
opettajan pitaa olla perilla
omasta pedagogisesta
kokonaisvastuustaan

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJALLA on varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden mukaan koko-
naisvastuu lapsiryhman toiminnan suunnittelusta, toi-
minnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden
toteutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehit-
tamisesta.

Opettaja vastaa myos lasten varhaiskasvatus- ja esi-
opetussuunnitelmien laatimisesta ja niiden toteutu-
misen arvioinnista seka lasten tuen tarpeen, riittavyy-
den ja tarkoituksenmukaisuuden arvioinnista. Suunni-
telmat on arvioitava ja tarkistettava vuosittain.

Lasten varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
laadinta ja tarkastaminen ajoittuu usein toiminta-
vuoden alkuun ja loppuun. Uusia suunnitelmia laa-
ditaan ja olemassa olevia tarkistetaan kuitenkin myos
toimintavuoden kuluessa. Helmikuun 2019 tarkastelu-
viikon aikana kunnan varhaiskasvatuksen opettajat
kayttivat sak-tyoajastaan noin tunnin suunnitelmien
laatimiseen ja arviointiin. Yksityisissa paivakodeissa ai-
kaa kaytettiin noin 40 minuuttia.

Varhaiskasvatuksen opettajista 73 % piti uusia sak-
tybaikamaarayksia hyvana uudistuksena. Kunnan pai-
vakodeissa tyoskentelevista opettajista 60 % ilmoitti,
ettd heilla oli tarkasteluviikon aikana riittavasti tyoai-
kaa sak-tehtaviin seka muihin lapsiryhman ulkopuo-
lisiin tyotehtaviin. Avainta-paivakodeissa tyytyvaisia oli
yhta paljon, mutta EK-paivakodeissa vain 36 %.

Puolet varhaiskasvatuksen opettajista kiitteli avo-
vastauksissa tyonantajien selkeita tydaikaohjeita.
Opettajat olivat tyytyvaisia siihen, etta esimies ym-
martaa pedagogisen suunnittelu-, arviointi- ja kehit-
tamistyon merkityksen varhaiskasvatuksen laadulle.
Yhta paljon kuin kiitoksia tuli kritiikkia siita, etta tyon-
antajan ohjeet eivat ole selkeat tai esimies ei sovella
sopimusmaaraysta oikein.

Hyodynna sak-tydaikasi 2019 / OAJ

Kyselyn avovastauksista valittyi myos tieto, etta var-
haiskasvatuksen opettajien oli vaikeaa irrottautua
lapsiryhmasta, minka takia suunnittelutehtaviin ei tah-
tonut lBytya aikaa. Lapsiryhmasta oli vaikea poistua,
koska ryhmat ovat suuria tai heterogeenisia ja tukea
tarvitsevia lapsia on paljon. Sak-tyGajan jarjestaminen
oli vaikeaa myo0s, jos tyotiimista puuttui tyontekija.
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Opettajat olivat tyytyvaisia
siihen, etta esimies

ymmartaa pedagogisen
suunnittelu-, arviointi-

ja kehittamistyon merkityksen
varhaiskasvatuksen laadulle.

Kaikki varhaiskasvatuksen opettajat eivat olleet viela
sisaistaneet nykylainsaadanndn tuomia velvoitteita ja
opettajan roolia varhaiskasvatuksen pedagogisena
asiantuntijana. Jotkut opettajat kertoivat avovastauk-
sissaan, etta heidan oli vaikea irrottautua lapsiryh-
masta, koska he pitivat lasnaoloa lapsiryhmassa tar-
keampana kuin pedagogisen toiminnan tavoitteelli-
suutta tai suunnitelmallisuutta.
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Kyselyn taustatietoja

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO teki vuoden 2019 alussa tutki-
muksen Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen varhais-
kasvatuksen opettajia koskevista erityismaarayksista seka AVAINTES-
ja SOSTES-sopimusten vastaavista maarayksista.

Kyselyssa selvitettiin paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opet-
tajan ja erityisopettajan tytaikaa koskevien erityismaaraysten toteu-
tumista. Siind kysyttiin muun muassa, kuinka paljon varhaiskasvatuk-
sen opettajat kayttivat suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin
varattua aikaa viikon aikana.

Tarkasteluviikoksi oli valittu viikko 6 (4.—8.22019). Kyselyyn tuli vas-
tauksia 723 yhteysopettajalta 161 kunnasta. Mukana oli kaiken kokoisia
kuntia.

Yksityisista EK-paivakodeista vastauksia tuli 60 jaseneltad. Avainta-
paivakodeista vastauksia saatiin vain 17. Vastauksia tuli usean eri pal-
velutuottajan paivakodeista. Yksityisista paivakodeista saatuja vas-
tauksia voidaan vahaisten vastausmaarien vuoksi pitaa vain suuntaa
antavina.

Selvityksen tulokset on koottu taytta tydaikaa tekevien varhaiskas-
vatuksen opettajien vastauksista.
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Hyodynna
sak-tyoaikasi!

Varhaiskasvatuksen opettajien tydaikaa koskevan uuden erityismaa-
rayksen oikea tulkinta on johtanut toimintatapojen muutokseen eten-
kin kuntien paivakodeissa. Useimmat varhaiskasvatuksen opettajat
olivat tyytyvaisia uudistettuun sopimusmaardaykseen ja saamaansa
tyGaikaresurssiin.

Hyddynna sak-tydaikasi! -opas sisaltda parhaat keinot varhaiskas-
vatuksen opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyoajan riitta-
vyyden varmistamiseen seka selvitykset tydaikaa koskevien erityis-
maaraysten toteutumisesta.

Tulokset ovat paaosin kunnissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen
opettajien vastauksista. OAJ julkaisee my6hemmin tuloksia, jotka on
koottu paivakodin johtajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien
vastauksista.

Lue myos Varhaiskasvatuksen ty6aika -esite verkosta!
0aj.fi » Ajankohtaista - Julkaisut - Varhaiskasvatuksen ty6aika

KYSY LISAA

Kristiina Johansson,
tydmarkkina-asiamies
kristiinajohansson@oajfi

LUE NETISTA
www.0aj fi

SEURAA SOMESSA
Facebook/oajry
Twitter@oajry
Instagram@oajry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO



