Stallningstagande av undervisningssektorns etiska rad 10.6.2013
Att férebygga och ingripa mot mobbning i skolorna

Undervisningssektorns etiska rad har tidigare (2002) tagit stallning till mobbning men
vill pa grund av att d&rendet ar viktigt ta upp det pa nytt.

Skolan ar elevernas, lararnas och skolans 6évriga vuxnas arbetsplats. Den ratt till
utbildning som garanteras i grundlagen kan tillgodoses endast om varje elevs fysiska
och psykiska integritet respekteras. Enligt arbetarskyddslagstiftningen har alla ratt att
utfora sitt arbete i en trygg omgivning som varken aventyrar halsan eller
valbefinnandet.

Att respektera de manskliga rattigheterna som medlemmarna i en skolgemenskap
har och att skapa och uppratthalla en halsosam och trygg arbetsmiljo innebér ocksa
att framja medlemmarnas psykiska valbefinnande. Skolan ar en gemenskap dar alla
ar tillsammans och lar sig att komma 6verens med varandra. De som har skolan som
sin arbetsplats har ratt att forvanta sig att de andra uppfor sig pa ett sakligt satt och
att alla visar hansyn mot varandra. For att framja valbefinnandet hos alla medlemmar
i gemenskapen ar det viktigt att skapa en vanlig och positiv atmosfar i skolan. Alla
medlemmar paverkar varandras véalbefinnande. Eleverna ska emellertid framfor allt
kunna lita p& att de vuxna som ansvarar for skolans verksamhet inte tillater osakligt
beteende och att de vuxna omedelbart ingriper mot mobbning.

Barn &r annorlunda an vuxna med tanke pa utvecklingsniva och fardigheter och har
darfor inte alltid forutsattningar att identifiera svarigheter och be om hjalp. De lever
ocksa under en hard press av olika slag i skolan och kan darfor ha svart for att tala
ut om problemen. Vuxna far ofta inte kAnnedom om mobbning férran den redan har
pagatt i flera manader eller rentav ar. Det forutsatts darfor att lararna har formaga att
identifiera tecken pa mobbning och vilja att medge att mobbning ar ett
mangfasetterat problem och en allvarlig foreteelse. Ju tidigare man ingriper mot
mobbning, desto battre mdojligheter har man att fa den att upphora och att forebygga
de skador som den alltid orsakar. Till [ararens yrkesetiska skyldigheter hor att ingripa
i situationen redan pa det stadium da han eller hon har skal till att misstanka att
nagon blir mobbad. Lararen ska borja utreda arendet och ta ansvar bade for den
mobbade och fér mobbaren.

Mobbning &r ett symtom pa att en gemenskap mar daligt. For att situationen ska
kunna bli battre forutsatts det en vilja att agera tillsammans och hitta l6sningar pa
uppdagade problem. Nar man utreder och ingriper mot mobbning ska man utga fran
barnets basta ocksa i de fall da barnets basta star i konflikt med vardnadshavarnas
och/eller skolans intressen.

Undervisningssektorns etiska rad vadjar till alla vuxna: alla ar skyldiga att ingripa mot
mobbning och att se till att den upphor och férebyggs samt att samarbeta med andra
vuxna. Var och en har ratt att ga i skola utan att kanna radsla och oro for att bli
mobbad. Foéljande norm som ingar i lararens etiska principer ar lamplig som
vagvisare vid utredningen av mobbningsfall: "Lararen ska sarskilt beakta de elever
som behdver omsorg och beskydd och far aldrig godta ndgon som helst form av
mobbning eller utnyttjande.”



Ett viktigt instrument nar man utreder och lI6ser mobbningsproblem ar ett
fortroendefullt samarbete mellan de vuxna i hemmet och skolan. Situationen
forvarras om en konstruktiv dialog saknas mellan de vuxna, och om de vuxna skyller
pa varandra, forvranger saken och soker syndabockar. Da tillspetsas problemen for
barnens del. Det primara tillvagagangssattet da man utreder mobbning och ingriper
mot den &r darfor ett fungerande samarbete mellan skolan och hemmet. Skolan och
det kommunala undervisningsvasendet ska dock ocksa ha en klar handlingsmodell
for de fall dar samarbetet av nagon anledning inte fungerar.

Varje skola ska ha ett enhetligt tillvagagangssatt for hur ingripa mot mobbning, vem
som ska kontaktas, vem som ska fa kdnnedom om arendet och vem som ska delta i
utredningen och hurdana roller de ska ha. Klara riktlinjer visar att skolan inte
accepterar mobbning och att man ingriper mot den. De ar ocksa till hjalp vid
problemlésning: om man pa skolan har kommit 6verens om tillvdgagangssattet pa
forhand sa kan man i en krissituation koncentrera sig pa att I6sa sjalva fallet. Nar ett
mobbningsfall utreds bér man anteckna alla atgarder som vidtas i arendet. Vid
forfarandet bor man hora alla parter, bemoéta alla jamlikt och lagga vikt vid den
Oppenhet som forutsatts i en fortroendefull relation.

Det ar alltid fel att mobba och mobbning kan ocksa vara en straffbar handling.
Undervisningssektorns etiska rad tar i de har anvisningarna inte stallning till
straffrattsliga fragor som ska behandlas av rattsvasendet.



