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Varhaiskasvatuksen
opettajat ja esihenkilot



Johdanto

OAJ:n tydmarkkinaedunvalvonnan erityisasiantuntijat ovat laati-
neet tdman oppaan kayttoosi.

Tama tiivistetty sopimusopas on tarkoitettu sinulle niin kunnalli-
sella kuin yksityisella sektorilla tydskenteleva varhaiskasvatuksen
opettaja, erityisopettaja ja esihenkild.

Tama opas on pienimuotoinen Joku roti! -kasikirja, josta |0ydat tie-
toa keskeisimmista tyo- ja palvelussuhteesi endoista, palkkauk-
sesta, tydajoista seka virka- ja tydvapaista. Taman sopimusoppaan
tulkinnat perustuvat vuonna 2023 voimassa oleviin sopimuksiin
(OVTES, AVAINTES, Yksityinen sosiaalipalveluala SOSTES)

Oppaan alussa on tarkea muistilista asioista, jotka on syyta tar-
kistaa jokaisen uuden toimintakauden alussa. Listan tsekkaukset
suorittamalla varmistat, etta palkkasi maksetaan oikein!

On tarkeaa kuitenkin huomata, etta poikkeuksia ja yksityiskohtia
on eri sopimuksissa paljon. Tarkemmat tiedot saat www.oaj.fi Tyo-
elamaoppaasta, suoraan virka- ja tydehtosopimuksista tai olemalla
yhteydessa omaan luottamusmieheesi.

OAJ olemme me kaikki yhdessa — jasenet, jarjestdtyon aktiivit ja
jarjeston tyontekijat. Palvelussuhteen ehtoja pahkaillessa sinulla
onkin apuna aina oma luottamusmiehesi, joka toimii paikallisesti ja
tuntee parhaiten paikallisesti sovitut asiat.

Antoisaa toimintavuotta!

Tutustu: OAJ:n nettisivulta loytyy
paljon lisatietoa

www.oaj.fi/tyoelamaopas

www.oaj.fi/jokuroti

Seuraa ja osallistu:
Joku roti! somessa

#jokuroti
Facebook
Instagram
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HETI LUKUVUODEN ALUSSA, HUOLEHDITHAN NAISTA:

» Varmista, etta saat kirjallisesti tydsopimuksen, jossa on maaritelty tehtava-
nimike, tybaika ja tehtavakohtainen palkka
» Jos olet maaraaikainen, tarkista ettd maaraaikaisuudelle on maaritelty lainmu-
kainen peruste (esim. sijaisuus, avoimen viran hoito) Selvita myds, onko tyo-
sopimuksessa maaritelty mahdollisuus irtisanoutua maaraaikaisesta tehtavasta
koeajan paattymisen jalkeen.
» Tarkista, etta tydsopimukseesi on kirjattu oikein:
- hinnoittelutunnus ja tehtavakohtainen palkka
- oikea tydehtosopimus (OVTES, AVAINTES, Yksityinen sosiaalipalveluala
SOSTES)
paaasialliset tyotehtavat
kelpoisuutesi
Tydsopimuksen kesto (toistaiseksi tai maardaikainen)
saanndllinen tydaika
mahdolliset lisavastuut- ja tehtavat

NN NN 2

» Kysy esihenkil6ltasi, miten sak-tyotehtaviin sovittu tydaika mahdollistetaan
toimintavuoden aikana ja miten toimitaan, jos sak-tydtehtaviin varattu aika
mahdollisesti ei toteudu.

» Kay esihenkildsi kanssa lapi tehtavakuvaus.

» Varmista, ettda ymmarrat oman palkkalaskelmasi, jotta voit kuukausittain tarkis-
taa maksetun palkan oikeellisuuden.

» Selvita tehtavakohtainen palkkasi seka tehtavan vaativuuteen vaikuttavat teki-
jat seka mahdolliset paikallisesti maksettavat lisat.

» Toimita uudessa virassa tai toimessa kelpoisuustodistukset palkanlaskentaan
viivytyksetta.

» Selvita oman luottamusmiehesi yhteystiedot.



Varhaiskasvatuksen opettajan
vastuut ja velvollisuudet

Varhaiskasvatuslaissa saadetaan, etta paivakodeissa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja arvioinnista
vastaa varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkilo.
Varhaiskasvatuksen opettajaksi ja/tai varhaiskasvatuksen
erityisopettajaksi kelpoinen henkil® on vastuussa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavasta tuen suunnit-
telusta ja toteuttamisen arvioinnista. My6s opetus- ja kult-
tuuriministerion kanta on, etta lakiin on kirjattu nimenomai-
sesti, etta kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022)
todetaan, ettd varhaiskasvatuslaki korostaa pedagogii-
kan merkitysta ja samalla varhaiskasvatuksen opettajien
ja erityisopettajien pedagogista vastuuta ja etta kokonais-
vastuu lapsiryhmien toiminnan suunnittelusta, toiminnan
suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisesta
seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta on varhais-
kasvatuksen opettajilla. Myos tama kokonaisvastuu edel-
lyttaa opettajalta ja erityisopettajalta naihin tehtaviin kel-
poisuusvaatimuksissa saadettya koulutusta.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on vastuu tiiminsa johta-
misesta. Johtamisvastuussa korostuu erityisesti pedagogi-

JOKU ROTI

nen johtajuus. Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen
johtaminen on lapsiryhman pedagogiikasta ja toiminnasta
vastaamista seka oman tyotiimin johtajuutta. Varhaiskas-
vatuksen opettajan pedagogisen johtajan aseman otta-
miseen vaikuttaa niin opettaja itse, tydyhteiso ja johtaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen johtajuus tar-
vitsee tuen ja maarittelyn varhaiskasvatusyksikon johta-
jan taholta ja sita tukevan toimintakulttuurin. Iso mer-
kitys on silla, etta opettaja itse ymmartaa pedagogisen
johtamisen tehtavansa ja ottaa siita vastuun. Tata tuke-
vat selkeat tehtavakuvaukset, jotka mahdollistavat kou-
lutuksen tuoman osaamisen hyddyntamisen tarkoituk-
senmukaisesti.

Jos opettaja joutuu ottamaan vastuun suuremmasta koko-
naisuudesta kuin omasta lapsiryhmasta, esimerkiksi lapsen
vasujen laatimisen osalta, on tasta lisatehtavasta sovittava
ja siihen on osoitettava tarvittava tyoaika. Esimerkkina lisa-
tehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehtavako-
konaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukoh-
taan kuuluvilla ei ole. Se voi olla peruste tehtdvakohtaisen
palkan korottamiselle, tehtavan vaativuuden olennaisesti
muuttuessa. Keskustele ensisijaisesti esinenkildsi kanssa ja
ole tarvittaessa yhteydessa luottamusmieheesi.
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TYOAIKA

(Kunta, Yksityinen sosiaalipalveluala, AVAINTES)

Varhaiskasvatuksen opetushenkilostoa
koskevat tyoaikamaaraykset

Virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu varhaiskasva-
tuksen opetushenkildston tydaikaa koskevista erityismaa-
rayksista, joilla halutaan turvata opetustydhdn tarvittava
suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyoaika eli sak-tyoaika.
Varhaiskasvatuksen suunnittelu, toteuttaminen, arviointi
ja kehittaminen kuuluvat paivakodin johtajan, varhaiskas-
vatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyotehtaviin.

Kokonaisvastuu lapsiryhman toiminnan suunnittelusta, toi-
minnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteu-
tumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta on
varhaiskasvatuksen opettajalla. Lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatimisesta paivakodeissa vastaa varhais-
kasvatuksen opettajaksi tai erityisopettajaksi kelpoinen
henkild.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa my6s moniammatil-
lisen tiimitydn johtamisesta seka sen kehittamisesta, doku-
mentoinnista ja arvioinnista. Naille kaikille tehtaville pitaa
antaa riittavasti aikaa. Kaikki tyotehtavat pitaa ehtia tehda
tyGaikana. Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyo on lapsi-
ryhman ulkopuolista tyota.

Laadukas pedagogiikka vaatii tyoaikaa

Erityismaarayksen mukaan varhaiskasvatuksen opetta-
jan tyOajasta pitaa tydvuoroluettelossa varata aina riitta-
vasti aikaa (noin 13 %) lapsiryhman ulkopuolella tehtavaan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatus-
tydn suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.
Osa-aikatydssa sak-tydaikaa on samassa suhteessa kuin
tyOaika on taydesta tydajasta.

Sak-ty6ajan lisdksi on varattava riittavasti tydaikaa lasten
vanhempien tapaamisiin, moniammatilliseen tiimityéhon
seka asiantuntijayhteistyohon. Kaikkiin tyotehtaviin pitaa
varata riittavasti aikaa, ja kaikki tehtavat pitaa ehtia tehda
tyoaikana.

Tydvuoroluetteloa suunniteltaessa pitaa varata kulloinkin
riittdva aika lapsiryhman ulkopuolella tapahtuvaan varhais-
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kasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suun-
nitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus-
ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.

Paivakodin johtaja vastaa tydaikasuunnittelusta. Hyvalla
suunnittelulla johtaja varmistaa varhaiskasvatussuunni-
telman tavoitteiden mukaisen toiminnan ja sak-tyoajan
toteutumisen.

Lisatietoa sak-tydajasta OAJ:n uudistetusta esitteesta Var-
haiskasvatuksen opetushenkildstda koskevat tydaikamaa-
raykset.

Yleistyoaika

Tybaikamaaraysten mukaisesti paivakodin johtajien, var-
haiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien viikkoty6aika on 38 tuntia 15 minuuttia (OVTES,
AVAINTES). Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuk-
sessa viikkotybaika on 38 tuntia 20 minuuttia.

Paivakodissa tyoskentelevan opetushenkiléston saan-
nollinen tydaika maaraytyy yleistybajan mukaisesti. Yleis-
tybajassa saanndllinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuo-
rokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (OVTES,
AVAINTES). Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
(SOSTES) piirissa tyoskentelevilla yleistydajassa saanndlli-
nen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tun-
tia 20 minuuttia viikossa.

Yleistydaika on myds paivakodin johtajan tydaikamuoto.

OVTES sopimuksen piirissa tydskentelevaan varhaiskasva-
tuksen opetushenkildstdon ei sovelleta toimistotyoaikaa.
Ymparivuorokautisissa paivakodeissa voidaan joissain poik-
keustapauksissa soveltaa jaksotydaikaa.

Yleistyoaika voidaan myds jarjestaa siten, etta viikkotydaika
on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintaan kuuden vii-
kon ajanjaksossa. Viikkoa pidempaa tasoittumisjaksoa on
perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on paivakodin toi-
minnan kannalta tarpeellista. Kaytannossa 2 — 4 viikon ta-
soittumisjakso on yleensa riittava.

Mikali kaytossa on tasoittumisjakso, tydvuoroluettelo on
laadittava ennalta koko jaksolle. Yleistytajassa on maaritel-
ty seka vuorokautinen etta viikoittainen ylityoraja. Ylityota
ei voi korvata tunti tunnista periaatteella.

Tunti tunnista korvattavaa lisaty6ta voi muodostua vain
osa-aikatydntekijalle ja OVTES:Nn ja AVAINTES:n mukaan



myads arkipyhaviikolla. SOSTES sopimusmaaraysten mukai-
sesti lisatydksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tyontekija
tekee sovitun tydajan lisaksi tydehtosopimuksen mukai-
seen enimmaistydaikaan asti. Arkipyhat alentavat osa-aika-
tyossa lisatyokynnysta. Lisatyosta maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka tehdylta tyétunnilta.

Miten ylity6 muodostuu
yleistybajassa viikkoa pidemmassa
tasoittumisjaksossa?

Ylity6ta saadaan teettda tyontekijan suostumuksella lain
sallimissa rajoissa.

Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
seka tyévuoroluetteloon merkityn saanndllisen tybajan etta
seuraavat ylitydrajat:

» vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tata korkeam-
pi tydvuoroluetteloon etukateen merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintdan 9 tuntia (OVTES, AVAINTES)

» viikoittainen ylityoraja on 38 h 15 min (SOSTES 38 h
20 min). Viikkoa pidemmassa ta-soittumisjaksos-
sa viikkoylityoraja on tyévuoroluetteloon etukateen
merkitty kunkin viikon saannéllinen viikkotyodaika.

Tybvuoroluettelo on tarkea tyontekijan tydaikojen toden-
tamisasiakirja ja tyonjohdollinen asiakirja. Tyovuoroluet-
telosta on saadetty tydaikalaissa ja sen kaytosta on sopi-
musmaaraykset kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksessa.

Vahvistetulla tyévuoroluettelolla on myds tydsuojelul-
linen merkitys — se luo ennakoitavuutta tydntekijan tyo-
ja vapaa-aikaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava koko tasoittumisjak-
soksi. Tasoittumisjakson viikko- ja tyépaivien tydajoissa
otetaan etukateen huomioon ajanjaksoon sijoittuvat
tydajantarpeet, esimerkiksi vanhempien tapaamiset ja
koulutustilaisuudet, jotka tasoitetaan tasoittumisjak-
son tydajoissa. Tasoittumisjaksossa ei padasaantoisesti
tasoiteta ylitydsta johtuvia vahvistetun tyovuoroluette-
lon tydajan muutoksia.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen
siinad tarkoitetun ajanjakson alkua. Vahvistettua tyovuo-
roluetteloa saa muuttaa, jos paivakodin johtaja ja opet-
taja sopivat muutoksesta. Opettajalla ei ole velvollisuut-
ta sopia muutoksista, ellei han itse sita aidosti halua.

IIman tyontekijan suostumusta paivakodin johtaja voi muut-
taa tyévuoroluetteloa vain tydnjohto-oikeuden nojalla perus-
tellusta syysta. Perustu syyn olemassaolo harkitaan joka
kerta erikseen. Vahvistettua tydvuoroluetteloa ei saa “hie-
nosaataad” ilman tosiasiallista, nayttdon perustuvaa syyta.

Perusteltuna syyna voidaan pitaa esimerkiksi yllattavia ja
ennalta-arvaamattomia tydntekijoiden poissaoloja.

Ty6nantaja saa muuttaa tyévuoroluetteloa perustellusta
syysta siten, etta tydtunteja lisatdan toisaalle ja vahenne-
taan toisaalta niin, ettd saannollinen tydaika ei muutu. Se
tarkoittaa kaytanndssa, etta kaikki samalla perustellulla
syylla tehtavat muutokset on tehtava tydvuoroluetteloon
samalla kertaa ja samassa yhteydessa.

Jos muutosta ei ole tehty samalla kertaa ja saanndllinen
tybaika on ylittynyt, muodostuu ylitydta. Ylityo edellyttaa
aina opettajan suostumusta.

Ty6tuntien muodostuminen ylitydksi ei ole sopimuksen tar-
koittama perusteltu syy muuttaa tyovuoroluetteloa. Tyo-
aikojen ylityksista syntyy paasaantoisesti ylityota, ja ylityon
muoto riippuu siitd, ylittyyko tydvuoroluetteloon suunnitel-
lun tydajan liséksi vuorokautinen vai viikoittainen ylityoraja.
Tydntekijan tai viranhaltijan taytyy tietda etukateen, muo-
dostuuko tyovuoroluetteloon yli- vai lisatyota ja miten se
korvataan, rahana vai vapaana.

Tydnantaja ei voi yksipuolisesti edes tydnjohto-oikeudella
muuttaa tyévuoroluettelon mukaista tydvuoroa enaa sen
jalkeen, kun tyodntekija/viranhaltija on saapunut tyévuoroon.

Sinulla ei ole velvollisuutta olla
tyonantajan tavoitettavissa
vapaa-ajalla

Niin varhaiskasvatuksen opettaja, erityisopettaja kuin paiva-
kodin johtaja voivat sitoutua olemaan vapaa-ajalla tavoitet-
tavissa niin, etta tyontekija tai viranhaltija voidaan tarvit-
taessa kutsua toihin. Tata kutsutaan varallaoloksi.

Varallaolosta saadetaan tyoaikalaissa, joten sen saaddkset
koskevat kaikkia varhaiskasvatuksen opetus- tai johtotehta-
vissa tyoskentelevien tydehtosopimuksia tavalla tai toisella.

Viranhaltijan, eli kunnallisessa paivakodissa tyoskentelevan
paivakodin johtajan varallaolovelvollisuus perustuu sopi-
mukseen tai maaraykseen. Tydntekijan, eli varhaiskasvatuk-
sen opettajan tai erityisopettajan varallaolo sopimukseen.
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Tyontekijan kanssa on aina sovittava varallaolosta. Ennen
kuin varallaolosta sovitaan, tydnantajan pitaa kertoa, missa
ajassa tyopaikalle on saavuttava tai missa ajassa varalla-
oloaikana vastaanotettuun yhteydenottoon on vastattava.
Lisaksi on syyta kayda |api varallaolojarjestelyn ajankoh-
dat, varallaolon toistuvuus ja milla tavalla varallaolokor-
vaus maaraytyy. Tyontekijalla ei ole velvollisuutta suostua
varallaoloon, jos sopimusta ei ole tehty.

Viranhaltija ei saa kieltaytya varallaolosta, jos se on tyén
laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.
Tallaista erittain pakottavaa syyta ei paivakodeissa yleensa
ole, eika tyon laatu sita edellyta.

Esimerkiksi paivakodin johtajalla ei ole velvollisuutta tyo-
aikansa ulkopuolella olla valmiudessa ottaa vastaan tyon-
tekijoiden puheluja ja jarjestaa sairastuneiden tilalle sijaisia.
Tyontekijalla taas ei ole velvollisuutta olla varalla tulemaan
aikaisemmin tdihin, jos joku henkildstosta sairastuu ennen
tydvuoronsa alkua. Jos varallaoloa tarvitaan, siita pitaa erik-
seen sopia.

Lauantaityopaivasta korvataan
enemman kuin tunti tunnista

Lauantaina jarjestettava kehittamis- tai koulutuspaiva tulee
ottaa huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa. Lauantaipai-
van tydajan tulee sisaltya viikkotydaikaan, tai jos kaytossa
on useamman viikon tasoittumisjakso, tasoittumisjakson
yhteenlaskettuun tydaikaan. Talldin lauantaityopaiva teh-
daan saannollisena tydaikana ja siita korvataan lauantai-
tydkorvaus.

Jos lauantaipaiva halutaan korvata tasoittumisjakoa myo-
hemmin kokonaisella vapaapaivalla, tama edellyttaa paikal-
lista sopimista, josta sovitaan erikseen paaluottamusmie-
hen kanssa. Paikallisessa sopimuksessa on syyta sopia siita,
etta lauantaina tehdyt tydtunnit sisdllytetaan saanndlliseen
tydaikaan, jolloin vapaana annettavissa tunneissa huomioi-
daan myos lauantaitydkorvaus. Lisaksi on sovittava, miten
kehittamispaiva merkitaan tyovuoroluetteloon, ja miten se
otetaan ty6ajan kertymisessa huomioon.

Jos tydtunteja ei etukdteen oteta huomioon viikkotydajassa,
syntyy tehdysta lauantaipaivasta viikoittaista ylityota, josta
kunnallisissa- ja AVAINTA-pdivakodeissa 5 ensimmaista tai
SOSTES-paivakodeissa 8 ensimmaista tuntia korvataan
50 %:lla korotettuna ja seuraavat 100 %:lla. Kun lauantai-
tyo tehdaan ylitydna, se ei sisally saannolliseen tydaikaan,
minka johdosta siita ei korvata lauantaityokorvausta.
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PALKKAUS

Kunnallisissa paiviakodeissa palkka perustuu tehtavan
vaativuuden arviointiin

OVTES osio G:n mukaan palkkaus koostuu tehtavakohtai-
sesta palkasta ja henkilokohtaisesta lisasta seka tyokoke-
muslisasta.

Tarkein palkan osa on tehtavakohtainen palkka, joka pe-
rustuu tehtavien vaativuuteen.

OVTES OSIO G PALKKAUS- JA PALKITSEMISJARJESTELMA

Muut lisat ja palkkiot

Tyoyksikon tulos

Kielilisa, kertapalkko, rekrytointilisa

Tulospalkkio

Tyon tulokset, ammatinhallinta
ja tyékokemus TSA

Tehtavan vaativuus
TSA

Tehtavan vaativuuteen

Henkilokohtainen lisa

TEHTAVAKOHTAINEN
PALKKA SISALTAA
KAIKKI LISATEHTAVAT JA
-VASTUUT

perustuva korotusosa

Peruspalkka

Palkkausjar-
jestelma tukee
toimintastrategiaa,
vaikuttaa myontei-
sesti organisaation
tavoitteeisiin ja on
kiinted osa johta-
mista. Il luku 3 §

OVTES osio G:n palkkausmaarayksissa on kaytossa palkka-
ryhmien hinnoittelukohdat, joissa on mainittuna varhais-
kasvatuksen opetushenkildston paaasialliset tehtavat ja
vahimmaisperuspalkat. Tehtavan vaativuuden arvioinnissa
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan vaativuutta verra-
taan toisen varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan. var-
haiskasvatuksen erityisopettajan tehtavakohtaisen palkan
tulee olla selvasti varhaiskasvatuksen opettajan palkkaa
korkeampi, koska erityisopettajalta edellytetaan erikoistu-
miskoulutuksessa saatua osaamista ja ammatinhallintaan.

Vaikka tehtavia vertaillaan paasaantoisesti samaan palk-
karyhmaan kuuluvien valilla, on toisinaan tarkoituksen-
mukaista tarkastella samanaikaisesti muitakin palkkaryh-
mia. Esimerkiksi paivakodinjohtajan ja hanen johtamansa

Hinnoittelukohdan mukainen vahimmaispalkka

Palkanmuodostuk-
sen maaraavin 0sa,
tehtdvakohtainen
palkka, maaritellaan
paikallisesti. KT 2019

Tyokokemuslisa
3% (5Vv) ja8%(10vV)

henkildstdn tehtavakohtaisten palkkojen eron pitaa olla riit-
tavan suuri. Kelpoisuusehdot tayttavan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavakohtaisen palkan tulee olla korkeampi,
kuin ei-kelpoisen opettajan sijaisen palkan.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee aina perustua teh-
tavakuvaukseen, josta kayvat ilmi paaasiallinen tyotehtava,
tyon tarkoitus ja siihen kuuluvat olennaiset tehtavakoko-
naisuudet. Jos tehtavakuvauksessa maariteltyja tehtavako-
konaisuuksia muutetaan tai ne ovat muuttuneet vahaista
merkittavammin, tarkistetaan myos tehtavakuvaus muut-
tuneen tilanteen mukaiseksi ja arvioidaan tehtavan vaati-
vuus uudelleen. Sen jalkeen arvioidaan muutosten vaiku-
tukset tehtavakohtaiseen palkkaan.
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Palkkaus yksityisissa paivakodeissa

Suurimmassa osassa yksityisia paivakoteja noudatetaan
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta. Henkilo-
kohtainen kuukausipalkka sisaltaa tehtavakohtaisen palkan
ja palveluslisat. Yksityiselld alalla on usein kaytantona sovel-
taa ylempia palkkaluokkia vahimmaispalkkaluokan sijaan.
Yksityisen paivakodin yllapitajan kannattaa pitaa palkka-
taso kuntaan nahden kilpailukykyisena. Tyontekijan pal-
kan tasoon vaikuttaa tyotehtavien vaativuus. Mikali tyon-
tekijan tydtehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman
perustyota vaativammat tai vastuullisemmat, tulee tama
huomioida joko korkeampana palkkaluokkana tai euro-
maaraisena lisana. Samoin voidaan toimia, jos tyotehtavat
edellyttavat erityista koulutusta tai kokemusta. Tehtava on
vaativampi, jos varhaiskasvatuksen opettajalla on ohjaus-
vastuuta muihin tyontekijoihin ndhden esimerkiksi silloin,
kun opettaja toimii oman yksikkdnsa vastaavana opetta-
jana tai pedagogisena johtajana. Varhaiskasvatuksen opet-
tajan palkassa huomioitavana lisakoulutuksena voidaan
pitdd muun muassa ylempaa korkeakoulututkintoa, alku-
opetuksen-, erityisopettajan-, musiikkileikkikoulun opet-
tajan — tai seikkailukasvattajan opintoja. Paivakodin johta-
jan tehtavissa edella mainittujen pedagogisten opintojen
lisaksi tallaisena tehtavan edellyttamana lisakoulutuksena
voidaan pitaa esimerkiksi johtamistaitoon tai taloushallin-
toon liittyvia opintoja.

AVAINTES:n mukaan palkkaus koostuu peruspalkasta ja
kokemuslisista. Tydntekijan peruspalkka on sita korkeampi,
mita ylemmalle tasolle hanen tyotehtaviensa vaativuus,
ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa on arvioitu. Palkka on
yleensa korkeampi kuin AVAINTES:ssa mainittu vahimmais-
peruspalkka. Jokaiseen tydyhteisddn on laadittava arvioin-
tijarjestelma, jonka perusteella tydntekijan henkildkohtai-
nen peruspalkka saadaan maariteltya. Tehtdvan vaativuutta
lisdavina tekijoina voidaan varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavassa huomioida mm. lapsiryhman heterogeenisyys,
esiopetuksesta vastaaminen, esihenkilén varahenkilona
toimiminen tai kasvatus- ja tydyhteisén ohjaukseen ja
johtamiseen liittyvat muut lisdvastuut. Henkilokohtaisen
ammatinhallinnan arvioinnissa otetaan huomioon mm.
taito suoriutua tehtavan edellyttavien opetus- ja kasva-
tusmenetelmien valintatilanteista seka monitaitoisuus tai
erityisosaaminen jollakin varhaiskasvatuksen osa-alueella.
Tydsuorituksen arvioinnissa otetaan huomioon mm. taito
kayttda ammatillisia valmiuksiaan itselle ja tydyhteisolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa.

SOSTES-palkkausjarjestema
Tehtdvien vaativuus ja henkilékohtainen

pateevyyslisa

> Palkka maaraytyy vahintaan palkkaryhman
(taulukkopalkat) vahimmaispalkkaluokan
perusteella
- Tehtavien vaativuus ja vastuu nostaa
palkkatasoa
» esim. vastaava opettaja tai muu
ohjausvastuu tai
» tyotehtavat edellyttavat erityista
koulutusta tai kokemusta

» Henkilokohtanen patevyyslisa
-~ Ammattitaito, tydteho, tydpanos
- Euromaarainen tai korkeampi palkkaluokka
- Toistaiseksi tai maaraajaksi

AVAINTES-palkkausjarjestema

» Peruspalkan tasoon vaikuttavat
- Tybehtavan vaativuus
» Vastuu, lisatehtavat, mo-
nipuolisuus, ty6olot
- Esimiehen ja alaisen
palkkojen tulee olla oikeas-
sa suhteessa toisiinsa
ARVIOIDAAN

SAMAN-

» Ammattitaito AIKAISESTI

- 0saaminen, monitaitoisuus,
valmiudet, sosiaaliset tai-
dot, aloitteellisuus ja luo-
vuus

» Tyosuoritus J
- Tyon laatu, aikaansaavuus




OAJ auttaa ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tydssasi, ota ensin yhteytta

» esihenkiloon
» yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

JOS ASIA EI SELVIA:

Luottamusmies auttaa sinua muun Tyosuojeluvaltuutettu auttaa sinua Paikallisyhdistys auttaa sinua muun
muassa seuraavissa asioissa: muun muassa seuraavissa asioissa: muassa seuraavissa asioissa:

tyOaika ja palkkaus » tyohyvinvointi ja tydssa- kasvatuksen ja koulutuksen
palvelussuhteen ehdot jaksaminen resurssit

virkavapaat » tyoturvallisuus paikalliset koulutusasiat
maardaikaisuudet » kuormittuminen aloitteet OAJ:n toiminnan
varoitukset, irtisanomiset ja » tydterveyshuollon toimivuus. kehittamiseksi
lomautukset. yhdistystoiminta

jasenasiat
jarjestajaverkkoa koskevat
asiat

koulujen lakkautukset.

OAJ:n toimisto auttaa

Jos ongelmat eivat ratkea luotta-
musmiehen, tydsuojeluvaltuute-
tun tai paikallisyhdistyksen avulla,
on syyta kaantya OAJ:n toimiston
asiantuntijoiden puoleen.

Palvelemme jaseniamme seka
puhelimitse etta verkossa.

Ota yhteyttd OAJ:n toimistoon!



https://www.oaj.fi/oaj/yhteystiedot/

