Tyoaika ja palkkaus &)
— jasenen sopimusopas  oaJ

JOKU ROTI

Taiteen perusopetus
ja vapaa sivistystyo



Johdanto

OAJ:n tydmarkkinaedunvalvonnan erityisasiantuntijat ovat laati-
neet taman tiivistetyn sopimusoppaan kayttoosi. Opas on tarkoi-
tettu sinulle vapaan sivistystyon tai taiteen perusopetuksen oppi-
laitoksessa tydskenteleva opettaja.

Tama opas on pienimuotoinen Joku roti! -kasikirja, josta |6ydat tie-
toa keskeisimmista virka- tai tydsuhteesi ehdoista, palkkauksesta,
tydajoista seka virka- ja tyOvapaista.

Taman sopimusoppaan tulkinnat perustuvat vuonna 2023 voi-
massa oleviin sopimuksiin (OVTES, Sivistan yksityinen opetusala ja
Avainotes).

Alussa on tarkea muistilista asioista, jotka on syyta tarkistaa jokai-
sen uuden lukuvuoden alussa. Listan tsekkaukset suorittamalla
varmistat, etta palkkasi maksetaan oikein!

On kuitenkin tarkeaa huomata, etta poikkeuksia ja yksityis-
kohtia on eri sopimuksissa paljon. Tarkemmat tiedot saat OAJ:n
tydelamaoppaasta, suoraan virka- ja tydehtosopimuksista tai ole-
malla yhteydessa omaan luottamusmieheesi.

OAJ olemme me kaikki yhdessa — jasenet, jarjestotydn aktiivit ja
jarjeston tyontekijat. Palvelussuhteen ehtoja pahkaillessasi sinulla
on aina apuna oma luottamusmiehesi, joka toimii paikallisesti ja
tuntee parhaiten paikallisesti sovitut asiat.

Tutustu: OAJ:n nettisivulta loytyy
paljon lisatietoa

www.oaj.fi/tyoelamaopas

www.oaj.fi/jokuroti

Seuraa ja osallistu:
Joku roti! somessa

#jokuroti
Facebook
Instagram
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HETI LUKUVUODEN ALUSSA, HUOLEHDITHAN NAISTA:

>

v

Varmista, etta saat kirjallisesti viranhoitomaarayksen tai tydsopimuksen, jossa on maaritelty
tehtavanimike, tydaika ja palkka
Jos olet maaraaikainen, tarkista etta maaraaikaisuudelle on maaritelty lainmukainen peruste
Tarkista, etta palkanmaksusi perusteena olevassa dokumentissa on kirjattu oikein:

- hinnoittelutunnus tai palkkaluokka

- kelpoisuutesi

- tybaika

- tehtavat ja lisatehtavat
Tee tyGaikasuunnitelma ja sovi esihenkildsi kanssa lukuvuoden tdista ja tehtavista: Tydajan ja tehtdvien
suunnittelussa tulee huomioida riittava resursointi ja tyossajaksaminen.
Varmista, etta ymmarrat oman palkkalaskelmasi, jotta voit kuukausittain tarkistaa maksetun palkan
oikeellisuuden.
Selvita peruspalkkasi seka mahdolliset paikallisesti maksettavat lisat.
Toimita uudessa virassa tai toimessa kelpoisuustodistukset palkanlaskentaan viivytyksetta.
Selvita oman luottamusmiehesi yhteystiedot.

Tama opas ei sisalla opettajien palkkataulukoita. Voimassa olevat ajantasaiset palkat ja
palkkiot I16ytyvat OAJ:n sivuilta: www. 0aj.fi > Ty6elamaopas - Palkka - Palkat ja palkkiot


https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/palkka/palkat-ja-palkkiot/

Kaikille yhteisia ohjeita

OPETTAJAN TEHTAVAT

Opettajan on hoidettava virka- tai tydsuhteeseensa kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti. Hanen pitaa noudattaa saannok-
sia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvonta-
maarayksia. Opettajan ja rehtorin tydn sisaltoa ja tehtavia
ei nykyisin luetella koulutusta koskevassa lainsaadannossa.
Tehtavat maaraytyvat tydsopimuksen tai viranhoitomaa-
rayksen seka vakiintuneen kaytannén mukaisesti. Yleisesti
voi edellyttad, etta tehtava on sellainen, ettd sen voidaan
katsoa kuuluvan opettajan tai esihenkilon professioon.

Opetusalla maaritelladn eri opettajille ja esihenkildille pai-
kallisesti tehtavankuvaukset. Varmista, etta tydnantaja on
laatinut tehtavankuvaukset yhteistydssa henkildston edus-
tajien kanssa.

Opettajan velvollisuuksiin ei kuulu mm. toisen
opettajan tehtavien hoito, ellei siita erikseen
sovita, paitsi akKillisissa tilanteissa, joissa
kelpoista opettajaa ei ole saatavilla.

Oppilaitoksen muuttoon liittyva materiaalien
pakkaaminen, kantaminen, purkaminen,
paikoilleen asettelu ym. ei ole opettajan
tyohon kuuluva tehtava. Mikali opettaja haluaa
osallistua oppilaitoksen muuttotyéhon, ennen
tyon aloittamista on sovittava kirjallisesti tyon
maarasta ja korvauksesta.

Oppilaitoksessa siivoaminen ei ole opettajan
tyohoén kuuluva tehtava, vaan siivoamisesta
vastaa siihen koulutettu henkilésto.

Tyonkuvaan kuuluvia tehtavia ovat esimerkiksi:

» Opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja
ohjauksen antaminen

» Oman opetuksen tai ohjauksen suunnittelu- ja

jalkityd (ml. arviointi)

Turvallisesta oppimisymparistosta huolehtiminen

Yhteisty® kotien kanssa

» Kehittamistydhon osallistuminen

A2 4

Lukuvuoden toita suunniteltaessa opettajan kannattaa
kayda lapi oma tehtdvakuva ja keskittya perustehtavaan
ylimaaraisen karsimiseksi ja tyon hallinnan parantamisek-
si. Tama nakokulma on tarkea myos oppilaitoksen vuosi-
suunnitelmaan laadittaessa.
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OPETUSHENKILOSTON TYOAIKA

Opetushenkiloston tydaikamuoto on perinteisesti
» opetusvelvollisuustybaika
» vuositydaika

Opetusvelvollisuustybaika
erityisesti musiikkioppilaitos

Opetusvelvollisuustydaika muodostuu yksinkertaistettuna

seuraavista tydaikaosista:

» Oppitunnit (paasaantdisesti oppilaitoksella) ja niihin
kuuluva valmistelu- ja jalkityd (opettajan valitsema
aika ja paikka)

Toimistotyodaikaan rajoittuva
kokonaisty6aika

Rehtoreiden vuotuinen tyopaivien maara ja tyoaika vaihte-
lee arkipyhien sijoittumisen ja vuosilomaoikeuden mukaan.
Rehtorin kannattaa laskea oman vuotuisen tydaikansa
maara ja seurata tydajan toteutumista. Apuna voi kayttaa
OAJ:n sivuilta l6ytyvaa tyodaikalaskuria. Myds rehtorin oppi-
tunnit valmistelu- ja jalkitdineen sisaltyvat tahan kokonais-
tyOaikaan.

Vuositydaika

Vuositydajasta tulee tehda suunnitelma ennen lukuvuoden
alkua. Suunnitelmiin kannattaa jattaa kohdentamatonta tyo-
aikaa yllattavia tyotehtavia seka mm. lyhyitd sairauspois-
saoloja varten. Suunnitelman toteutumista tulee seurata.
Vuotuisen tydajan ylityksestd muodostuvasta lisatyosta

pitaa sopia etukateen.

Kaikkiin annettuihin
tyotehtaviin tulee kohdentaa
tyOaikaa. Ei ole olemassa
virkaan kuuluvia tehtavia, jotka
tulisi tehda omalla ajalla.
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TYOKUORMITUS JA
PALAUTUMINEN

Tyokyvyn sailymisen kannalta on tarkeas, etta
tyosta pystyy palautumaan paivittain. Tama
onnistuu, kun tyo on sopivasti kuormittava ja
suhteessa tydn voimavaratekijoihin seka tyon-
tekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin.
Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajalla on
velvollisuus tunnistaa ja arvioida tydhon liittyvia
vaaroja ja haittoja, kuten tyén sisaltéon, tyon
jarjestelyihin ja tydyhteisdn sosiaaliseen toimi-
vuuteen liittyvat kuormitustekijat. Terveydelle
haitalliset kuormitustekijat on poistettava tai
vahennettava tydnantajan toimesta.
Tyontekijan on ilmoitettava esihenkildl-
leen kokemastaan haitallisesta kuormituk-
sesta. Tyopaikan tydsuojeluvaltuutettu on tar-
vittaessa tassa tukena. Esihenkildn tehtavana
on yhdessa tyontekijan kanssa etsia ratkaisuja,
joilla terveydelle haitallinen kuormitus voidaan
poistaa tai vahentaa. Kuormitusta vahentavat
toimenpiteet ovat esimerkiksi tehtavankuvien
ja vastuiden seka ohjeiden ja odotusten sel-
keyttaminen, tyon tavoitteiden kohtuullistami-
nen, tydmaaran sovittaminen tydaikaan, tyo-
tehtavien rajaaminen ja priorisointi, prosessien
kehittaminen ja tydn hyva suunnittelu.
TyOpaikalla on hyva olla malli tai ohjeet,
jonka mukaan toimitaan kuormitustilanteissa
ja sita kannattaa kayda lapi jo perehdytyksen

yhteydessa.
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PALKKAUSJARJESTELMA

Tyoyksikon tai henkilo-
kohtainen tulos

Ammatinhallinta
ja tyétulokset

Tyokokemus

Opettajien ylituntipalkkiot

Muut lisat, palkkiot ja korvaukset

Tulospalkkio

Henkilokohtainen lisa

Vuosisidonnainen lisa

Tehtavan vaativuus

Perustehtava

PALKKA

Palkka ja palkkauksen eri elementit ovat keskeisia palvelus-
suhteen ehtoja. Hyva palkkausjarjestelma tukee koulun toi-
mintaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteiden
saavuttamiseen ja on toimiva johtamisen valine.

Palkkaus maaraytyy sen mukaan, oletko opettajana kunnan
oppilaitoksessa vai yksityisessa oppilaitoksessa.

Opettajana kunnan oppilaitoksessa

Peruspalkat ilmoitetaan hinnoittelutunnusten (hitu) mukaan
palkkataulukoissa. Eri hinnoittelutunnukset maaraytyvat tut-
kinnon, kelpoisuuden ja tehtavanimikkeen mukaan. Palkka-
taulukot l6ytyvat muun muassa OAJ:n Tydelamaoppaan
kohdasta Palkat ja palkkiot. Peruspalkka yhdessa paikal-
lisen tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman mukaan
maardytyvan tehtavakohtaisen osuuden kanssa muodos-
tavat tehtavakohtaisen palkan. Tehtavakohtaista palkkaa
voi alentaa vain, jos tehtavien vaativuus laskee olennai-
sesti. Muita palkkatekijoita ovat vuosidonnainen lisg, erityis-
tehtavapalkkiot ja ylitunnit.

Tehtdvan vaativuuteen perustuva lisa

TEHTAVAKOHTAINEN
PERUSPALKKA

Vahimmaispalkka kalliinpaikanlisineen

Opettajana yksityisessa oppilaitoksessa

Yksityiselld opetusalalla toimessa olevien opettajien ja paa-
toimisten tuntiopettajien palkka koostuu peruspalkasta ja
kokemukseen perustuvista lisistd seka muista lisista ja eri-
tyistehtavista. Opettajien peruspalkat on jaettu tilastokoo-
deihin nimikkeen, oppilaitosmuodon ja suoritetun tutkin-
totason mukaan. Kelpoisen opettajan palkka on vahintaan
peruspalkan tai palkka-asteikon alarajan suuruinen. Palk-
kataulukot I6ytyvat muun muassa OAJ:n Tyoeldamaoppaan

kohdasta_Palkat ja palkkiot.
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MUUT PALKKATEKIJAT

Henkilokohtainen lisa

Useimmissa opetusalan virka- ja tydehtosopimuksissa on
sovittu, etta tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palk-
kaan tai peruspalkkaan kuuluvaa henkildkohtaista lisaa.
Lisa maksetaan tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisan
perusteena ovat henkilén ammatinhallinta, henkildkohtai-
nen tyosuoritus seka muut paikallisesti maaritellyt henki-
Iokohtaiset taidot.

Tydnantajan ja henkildston edustajat maarittelevat paikal-
lisesti yhdessa henkilokohtaisen lisan yleiset maksamis-
perusteet. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri tyon-
tekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

Lisan myontamisen ja muuttamisen pitaa perustua hen-
kilon tyoésuorituksen arviointiin, joka voidaan tehda esi-
merkiksi vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Hen-
kilokohtaisen lisan maksamisen perustelut on annettava
pyydettaessa. Toistaiseksi myonnetty henkildkohtainen
lisa on mahdollista alentaa tai poistaa vain, jos tydsuoritus
oleellisesti laskee.

Vuosisidonnainen lisa ja kokemuslisa

Vuosisidonnainen lisa (kunnan opettajat) ja kokemuslisa

(yksityisen opetusalan opettajat) perustuvat tydkokemuk-

seen. Lisaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki paa-

toimiseksi katsottava palvelu seuraavin ehdoin:

» vahintaan 30 kalenteripdivan tai tayden

kuukauden tyd

vahintaan 18 vuoden ika

paatoimiseksi katsottava opettajan tai rehtorin tyo

yrittajan tyd, josta olennaista hyotya nykyisissa tehta-

vissa yhteensa enintaan viisi vuotta

» muu tyo, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehta-
vissa (tydnantajan harkinnan mukaan)

>
>
>
>

Lisaa haettaessa sinun tulee toimittaa tydnantajalle aiem-
mat tyotodistukset.

Lisatietoja l6ydat Tyoeldamaoppaasta.
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Ylituntipalkkio erityisesti
musiikkioppilaitos

Opettajalle maksetaan viran/toimenopetusvelvollisuu-
den ylittavista tunneista ylituntipalkkio. Opettajan ylitunti-
palkkion suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylituntipalkkio
lasketaan eri virka- ja tydehtosopimuksissa hieman eri ker-
toimella.

Ylitunti voidaan maksaa myo6s kertatuntipalkkiona. Kerta-
tunteina maksetaan mm. tukiopetustunnit ja ylitunnit alle
vuoden mittaisissa sijaisuuksissa. Talloin maksettava yli-
tuntisumma vaihtelee kuukausittain tyoviikkojen ja kes-

keytysaikojen mukaan.

Tarkista omalta esihenkiloltasi,
miten ja milloin sinun tulee
hakea vuosisidonnaista lisaa
tai kokemuslisaa. Selvita asia
ennemmin liian hyvissa ajoin
kuin lilan myoéhaan.
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Keskeytykset ja vapaat
erityisesti musiikkioppilaitos

KESAAIKA, LOMAT JA KORVAUKSET

Suuri osa musiikkioppilaitoksen opettajista on opetusvelvol-
lisuustydajassa tai vuositydajassa, jolloin he eivat kuulu vuo-
silomamaaraysten tai vuosilomalain piiriin. Sen sijaan opet-
tajilla on kesakeskeytysaika, johon tydnantaja ei saa sijoittaa
tyotehtavia, joita ei ole erikseen virka- ja tydehtosopimuk-
sessa sovittu.

Opettajilla on maaritelty 16.6. alkava laskennallinen vuosi-
loma, jota kaytetaan sairausvakuutuslain mukaisten paiva-
rahojen laskemiseen.

Lisatietoa opettajien lomista I6ydat Tybelamaoppaasta.

Lomaraha

Lomaraha maksetaan elokuun tai heindakuun palkanmak-
sun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Lomaraha
maksetaan myds palvelussuhteen paattyessa. Sivutoimi-
sille tuntiopettajille ei makseta lomarahaa. Lomarahan suu-
ruus lasketaan heinakuun tai elokuun varsinaisesta palkasta.
Opetusvelvollisuustytajassa tydskentelevat opettajat eivat
voi vaihtaa lomarahaa vapaaksi.

Tarkemmat tiedot lomarahan maarasta 16ydat Tydelama-
oppaasta oman sopimusalan palkkaussivulta.

Maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvaus

OAJ on neuvotellut lomapaivakorvauksen koko lukuvuo-
den tydajan palveluksessa olleelle maaraaikaiselle paatoi-
miselle opettajalle, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan. Palve-
lussuhteen paattyessa maksetaan lomapaivakorvaus, joka
on riippuvainen virka- ja tydehtosopimuksissa sovitusta
kertoimesta seka palvelussuhteeseen sisaltyvien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaarasta.

Loydat maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvauksien tar-
kemmat tiedot sopimuksittain Tydelamaoppaasta.

Kansalaisopistoissa noudatetaan oppilaitoksen omaa vuosi-
rytmig, joka jakaantuu syys- ja kevatlukukausiin. Valitettavan
usein opettajat palkataan syys- ja kevatlukukausiin erikseen,
jolloin ei ole oikeutettu kesaajan palkkaan. Naissa tilanteissa
ole yhteydessa Opetus ja tiede tyottomyyskassaan.

VIRKA- JA TYOVAPAAT

Palkalliset virka- ja tyovapaat

» Sairauspoissaolo, pituus vaihtelee virka- tai tydehto-
sopimuksen mukaan

» Raskausvapaa, 40 arkipaivaa (tietyt ehdot palkallisuu-
delle)

» Vanhempainvapaavapaa, 32 arkipaivaa (tietyt ehdot

palkallisuudelle)

Tilapdinen hoitovapaa

Reservin kertausharjoitus ja vaestdonsuojelukoulutus

Oma 50- ja 60-vuotispaiva

Oma vihkidispaiva tai parisuhteen rekisterointi

Lahiomaisen hautajaispaiva (virka- ja tydehto-

sopimuksissa maaritellaan, ketka ovat lahiomaisia)

Kutsuntapaiva

Tydnantajan maaraama terveydenhoidollinen tutki-

mus

> Valttamaton ladkarissa tai laakarin maaraamassa tut-
kimuksessa kaynti

vvyyVvyyvVvyy

vy

Palkattomat virka- ja tyovapaat

Vanhempainvapaa (palkallisten paivien jalkeen)
Erityisraskausvapaa

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Poissaolo pakottavista perhesyista

Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoita-
miseksi

» Omaishoitovapaa

» Opintovapaa

» Useimmat harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat (mm.
vuorotteluvapaa)

vVvyvVvyyvyy

Ota yhteytta luottamusmieheen aina ennen
kuin haet virka-/ tydvapaata, jotta valtat turhat
palkanmenetykset!

I Hae virkavapaata aina kirjallisesti. I

I Sovi tydvapaasta aina kirjallisesti. I
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TYOKYVYTTOMYYS JA
SAIRAUSPOISSAOLO

Ty6nantajalla tulee olla ohjeet siitd, miten toimitaan,
kun tydntekija sairastuu. Tyontekijalla on velvollisuus
ilmoittaa sairastumisestaan tydnantajalle. Tydnantajalla
on oikeus pyytaa todistus tyokyvyttdmyydesta jo
ensimmaisesta poissaolopaivasta. Tydnantajalla on
myos oikeus edellyttad, ettd tyokyvyttomyystodistus on
tyoterveyshuollon lagkarilta.

Sairauspoissaolon aikana ei pida tehda toita.

Sairausajan palkka

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu, etta
sairausajalta on oikeus saada palkka tietyin edellytyk-
sin. Loydat eri sopimusten tarkat edellytykset Tyoelama-
oppaasta.

Opintovapaa

Opintovapaa on opiskeluja varten myénnettava lakisaatei-
nen virka- tai tydvapaa. Opintovapaata voi pitda enintédan
kaksi vuotta viiden vuoden aikana, kun paatoiminen pal-
velussuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksos-
sa vahintaan vuoden. Jos palvelussuhde on kestanyt va-
hintdan kolme kuukautta, henkilolla on oikeus enintaan
viiden paivan opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa yh-
dessa tai useammassa jaksossa. Lisatietoa opintovapaas-
ta saat Tybelamaoppaasta.

Opintovapaata anotaan sille ajalle, jolle sita
tarvitaan.

Harkinnanvarainen virka- ja ty6vapaa

Harkinnanvaraisilla virka- ja tydvapailla viitataan
sellaisiin poissaoloihin, joihin viranhaltijalla/
tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta lain tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla. Harkinnanvaraiset vapaat
ovat padsaantdisesti palkattomia.

Henkilostoa tulee kohdella tasapuolisesti vapaita annet-
taessa. Tyonantajalla tulee olla ohjeistus harkinnanvarais-
ten virkavapaiden hakemisesta ja mydntamisesta. Periaat-
teiden tulee olla koko henkildston tiedossa ja henkilostda
tulee kohdella tasapuolisesti.

Lisatietoja harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista |6ydat
Tybelamaoppaasta.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virka- / tyévapaa,
joten sen saamisen ehdoista kannattaa kysya omalta
esihenkil6lta tai luottamusmiehelta. Vuorotteluvapaan
ehdoista, saamisen edellytyksista, jaksottamisesta ja muista
yksityiskohdista l6ytyy tietoa Tyoeldmaoppaasta.

Palkattomien virka- ja tyévapaiden
vaikutus kesakeskeytyksen palkkaan

Palkattomat virka- ja tydvapaat kuten esim. opintovapaa,
harkinnanvarainen vapaa ja vuorotteluvapaa vaikuttavat
opettajan seuraavan kesakeskeytyksen palkkaan. Virka-
ja tybehtosopimuksissa on eroavaisuuksia, joten tarkista
omalta esihenkil6lta tai luottamusmieheltd, minkalainen
vaikutus haettavalla virka- tai tydvapaalla on sinun seuraa-
van kesakeskeytyksen palkkaasi.

SIJAISJARJESTELYT

» Virka- ja tydvapaan sijaisuusjarjestelyt kuuluvat tyon-
antajan tehtavaksi.
» Opettajan poissaolon ajaksi tarvitaan sijainen.

Opettajan tyétehtaviin ei kuulu sijaisopettajien
jarjestaminen. Sijaisjarjestelyt kuuluvat
esihenkildlle/ tyénantajalle.

Opettajan ei tarvitse tehda sijaiselle ohjeita
virkavapaan ajalle.




Musiikkioppilaitokset

Kunnallisten musiikkioppilaitosten opettajien palvelusuh-
teen ehdoista on sovittu kunnallisessa yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES) ja opetusalan virka- ja tyo-
ehtosopimuksen (OVTES) osion F liitteessa 10. Yksityisten
musiikkioppilaitosten opettajien palvelussuhteen ehdot
ovat Yksityisen opetushenkildston tydsopimuksessa lu-
vun 7 liitteessa 8. Lisaksi Avainotesin musiikkioppilaitosten
opettajat noudattavat Osion F liitetta 2.

TYOVUOSI JA TYOAIKA

Opettajan tydvuosi sisaltaa 38 viisipaivaista tyoviikkoa. Ope-
tus pyritaan sijoittamaan 35 viikolle.

Tuntiopettajan vuotuisesta tydajasta ei ole erikseen sopi-
musmaarayksia. Tuntiopettajan tydvuoteen sisaltyvat pel-
kastaan opetusviikot, joten tuntiopettajalla on alempi palk-
kaus kuin virassa tai toimessa.

Virka- ja tydehtosopimusten yleisissa osissa on sovittu tyo-
ajan sijoittamisen periaatteista kaikkien oppilaitosmuoto-
jen osalta.

Opetustunnilla tarkoitetaan 45 minuutin opetusjaksoa. Kay-
tanndssa oppituntien pituus vaihtelee. 30 minuutin oppi-
tunti on melko tavallinen nuorimmilla oppilailla, ja tuntikir-
janpidossa se on 2/3 oppituntia. Vastaavasti 60 minuutin
opetusjakso on 11/3 opetustuntia ja 90 minuutin opetus-
jakso 2 opetustuntia. Tama laskentatapa on kaytdssa myos
Opetushallituksen vahvistamissa laajan oppimaaran ope-
tussuunnitelmien perusteissa. Muun opettajatyon pituus
on 60 minuuttia.

Tyoviikko on viisipaivainen. Muuksi arkipaivaksi kuin lauan-
taiksi osuva itsendisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva va-
hentavat vuotuisia tydpaivia.

Koska paatoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan samaa palk-
kausjarjestelmaa kuin viran- ja toimenhaltijoihin, nama arki-
pyhiksi osuvat tyopaivat vahennetaan opetuspaivista.

Jos oppilaitos maaraa tasta huolimatta pidettavaksi arki-
pyhan puuttuvat tunnit, niista tulee maksaa ylituntipalkkio.
Viran-/ toimenhaltijalla voidaan 35 opetusviikon jalkeen
pidettavat tunnit ylituntipalkkion sijasta kirjata muun tyon

osuutta vahentavina tydaikamaarayksissa sovitun mukai-
sesti: 45 minuuttia opetusta tai saestysta vahentaa muun
tydn osuutta 120 minuuttia (Sivistan sopimus) ja kuntapuo-
lella 90 minuuttia.

Kunnallisissa musiikkioppilaitoksissa vahintaan lukuvuo-
den ty6ajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan
maarata tekemaan muuta ty6ta kahdeksan tuntia, jolloin
palkka maksetaan 8 tuntia ylittavalta osalta, ja vahintaan
lukuvuoden tydajaksi otetulle paatoimiselle tuntiopetta-
jalle, voidaan maarata muuta tyota enintaan nelja tuntia ja
palkka maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

Yksityisissa musiikkioppilaitoksissa opetusvelvollisuuden ja
muun tyon velvollisuuden lisaksi opettajalla on velvollisuus
sopia tydnantajan kanssa osallistumisesta enintaan 12 tun-
nin verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yl-
lapitavaan koulutukseen tai tydnkykya ja tyénhyvinvointia
parantavaan toimintaan tyévuoden aikana. Tama tydaika
ei koske paatoimisia eika sivutoimisia tuntiopettajia. Luot-
tamusmiehen kanssa neuvotellaan taman tydajan kayton
yhteisista periaatteista.

Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden viroissa/toimissa nou-
datetaan joustavaa kokonaistydaikaa, jolloin rehtori/apu-
laisrehtori tydskentelee soveltuvin osin toimistotytaikaa
koskevien maaraysten mukaisesti. Huomioon on kuitenkin
otettava rehtorin/apulaisrehtorin tyén erikoisluonne. Téma
tarkoittaa mm. sita, etta tyoaikaan liittyvista tehtavista osa
voidaan tehda muualla kuin varsinaisella tyopaikalla, joten
tyopaikalla oloaika ei ole sama kuin toimistoty©ssa. Reh-
toreiden ja apulaisrehtoreiden virat ja toimet ovat vuosilo-
majarjestelman piirissa.

PALKKAUS JA OPETUSVELVOLLISUUDET

Musiikkioppilaitoksia on kolmella eri sopimusalueella. Kulla-
kin naista (kunnan OVTES, yksityiset Sivistan ja AVAINOTES)
palkkaus ja sen perusteet poikkeavat toisistaan.

Kunnan sopimuksessa paatoimisen tuntiopettajan opetus-
velvollisuus on 23 vuosiviikkotuntia ja 805 tuntia vuodessa
(OVTES). Kun paatoimisen tuntiopettajan viikkotuntimaara
on alle opetusvelvollisuustuntimaaran, palkka saadaan jaka-
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malla kuukausipalkka sen perusteena olevalla opetusvel-
vollisuustuntimaaralla ja kertomalla tulos opettajan viik-
kotuntimaaralla.

Yksittaisen opetustunnin hinta, kertatuntipalkkio, saadaan
kertomalla kuukausittainen ylituntipalkkio luvulla 12 ja jaka-
malla se luvulla 35.

Sivutoiminen tuntiopetus

Yksityisen opetusalan liiton Sivistystyonantajat ry:n kanssa
on sovittu, etta niihin sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka on
talla sopimusalalla otettu vahintadn koko lukuvuodeksi ja
joilla ei ole kokoaikatydta muualla, sovelletaan paatoimisia
tuntiopettajia koskevia maarayksia. Kunnan sopimusalalla
ei vastaavaa maaraysta ole, ja palkka maksetaan pidetty-
jen tuntien mukaan.

Kunnan sopimusalalla tuntiopettajiin sovelletaan muilta
0sin OVTESINn yleisen osan maarayksia.

Sivutoimipisteen johtajan tehtavat

Sivutoimipisteen johtajan tehtavista maksetaan tehtavaan
maaratylle opettajalle lisapalkkiona 1—4 viikkotunnin kor-
vaus vahimmillaan 20:n ja enimmilldan yli 200 oppilaan
sivutoimipisteessa.

Aineryhman vastaavana toimiminen

Aineryhman vastuuopettajaksi nimetyn opettajan (aine-
kollegion, tutkintolautakunnan tai muun vastaavan koolle
kutsuminen, kurssitutkintomateriaalista ja -poytakirjoista
huolehtiminen ynna muut perinteiset lehtorin tehtavat)
peruspalkkaa korotetaan yksityisen opetusalan (Sivista)
oppilaitoksissa 3,5 prosentilla.

Oikeus tyomatkakorvauksiin

Yksityisessa oppilaitoksessa tuntiopettajalle, joka opettaa
yhdessa musiikkiopistossa alle 16 tuntia viikossa ja asuu
toimipisteen sijaintikunnan ulkopuolella, maksetaan tyo-
matkasta aiheutuneet kustannukset.

Kunnan sopimusalueella kustannusten korvaus on har-

kinnanvarainen. Sellaiselle tuntiopettajalle, joka opettaa
yhdessa musiikkiopistossa alle 16 tuntia viikossa, makse-
taan tydmatkasta aiheutuneet kustannukset.
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Lasten ja huorten taidekoulut

Kunnallisten lasten ja nuorten taidekoulujen opettajien
palvelusuhteen ehdoista on sovittu kunnallisessa yleises-
sa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja opetusalan
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion F liitteessa 11.
Yksityisten kuvataidekoulujen sekd monitaiteellisten kou-
lujen opettajien palvelussuhteen ehdot ovat yksityisessa
opetushenkildston tydsopimuksessa liitteessd 9.

REHTORIT

Rehtoreiden palkkausta ja opetusvelvollisuutta maarat-
taessa tulee ottaa huomioon mm. koulun opetuspistei-
den lukumaara ja sijainti seka koulun muun henkildkunnan
maara. Opetusvelvollisuus on kunnallisissa oppilaitoksissa
6—14 viikkotuntia ja yksityisissa oppilaitoksissa 5—14 viikko-
tuntia.

Tybaika ja vuosiloma maaraytyvat kuten muidenkin oppi-
laitosmuotojen rehtoreilla.

OPETTAJA

Kuvataidekoulujen opettajan tydajassa on kaksi vaihto-
ehtoa: joko opettajan vuositydaika on 790 tai 1200 tuntia.
Molemmissa opetustuntien maara on enintaan 578. Kun-
nallisissa musiikkioppilaitoksissa opettajan kanssa voidaan
sopia muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin. Talldin yksi
opetustunti vahentaa muuta ty6ta 1,5 tuntia.

OVTESIn vuosisidonnaiset lisat on selvitetty kaikkia oppi-
laitosmuotoja koskevissa yhteisissa maarayksissa. Sivistan
kokemuslisat maaraytyvat kuten muilla yksityisten oppilai-
tosten opettajilla.

Paatoimisen opettajan tyo- ja opetusvelvollisuutta vahen-
netaan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvan lop-
piaisen takia laskennallisesti yhden paivan ty6- ja opetus-
velvollisuutta vastaavalla osalla.

Kunnallisessa taidekoulussa johtajana toimivan opetta-
jan opetusvelvollisuus on 1—4 tuntia alempi kuin muutoin.
Yksityisessa taidekoulussa koulunjohtajana toimivan opet-
tajan palkka on korkeampi ja opetusvelvollisuus alempi
kuin muutoin.

TUNTIOPETTAJA

Tuntiopettajan palkka maaraytyy pidettavien tuntien mu-
kaan. Lisaksi opettajalle maksetaan nayttelyiden suunnit-
telusta ja jarjestamisesta 50 % tuntipalkkiosta.

Lomakorvaus maksetaan vuosilomalain ja lomaraha ty6-
ehtosopimuksen mukaan. OVTESIin mukaan lomakorvaus-
ta ei makseta, jos tuntiopettaja saa samanaikaisesti vuo-
silomaa, lomakorvausta tai lomarahaa saman tydnantajan
muun palvelussuhteen perusteella.

Palkalliseen sairauslomaan, aitiysvapaaseen ja tilapaiseen

hoitovapaaseen on oikeus tuntiopettajalla, joka opettaa
keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa.

Joku roti -opas



Vapaan sivistystyon oppilaitokset

Lainsaadanndssa luokitellaan vapaaksi sivistystyoksi kan-
salais- ja tydvaenopistojen sekd kansanopistojen lisaksi
opintokeskukset, kesayliopistot ja liikunnan koulutuskes-
kukset. Tassa yhteydessa kasittelemme naista kahta en-
siksi mainittua opistomuotoa.

KANSALAIS- JA TYOVAENOPISTOT

Kansalaisopistolla tarkoitetaan opistoja, joiden nimena on
kansalaisopisto tai tydvaenopisto.

Opettajan tyoaika

Tybvuosi alkaa 1.8. ja paattyy 31.7. Ty0- ja loma-aikojen jak-
sotuksesta ei ole saadoksia eika maarayksia, mutta niihin
sovelletaan virka- ja tydehtosopimusten yhteisissa maara-
yksissa sovittuja periaatteita.

Vuotuinen tyovelvollisuus jakautuu opetusvelvollisuuteen
ja muuhun tyévelvollisuuteen.

Yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden,
didinkielen, toisen kotimaisen ja vieraan kielen seka mate-
maattis-luonnontieteellisen aineen opetusvelvollisuus on
530 tuntia ja muiden aineiden 580 tuntia.

Jos opettaja opettaa useampia aineita, joiden tuntimaarat
ovat erilaiset, lasketaan hanen opetustuntiensa maara vuo-
dessa eri aineiden mukaan painotettuna.

Opettajan muu tyévelvollisuus on 350 tuntia tydvuodessa.
Yksityisissa kansalaisopistoissa opetusvelvollisuuden ja
muun tyon velvollisuuden lisaksi opettajalla on velvolli-
suus sopia tydnantajan kanssa osallistumisesta enintaan
12 tunnin verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan
ja yllapitavaan koulutukseen tai tydnkykya ja tyénhyvin-
vointia parantavaan toimintaan tyévuoden aikana. Tama
tyOaika ei koske tuntiopettajia. Luottamusmiehen kanssa
neuvotellaan taman tydajan kayton yhteisista periaatteista.

Jos opettaja matkustaa eri toimipisteissa tyoskentelyn
vuoksi viikossa keskimaarin 200 kilometria, luetaan mat-
kustamiseen kadytetysta ajasta enintaan 75 tuntia tyévuo-
dessa muuhun tydvelvollisuuteen.

Kunnallisessa opistossa voidaan opetusvelvollisuus maa-
rata pienemmaksi, jolloin lisataan muuta tyovelvollisuutta
1,5 tuntia jokaista vahennettya opetustuntia kohden. Opet-
tajan suostumuksella opetusvelvollisuus voidaan vahvis-
taa myds suuremmaksi vahentamalla vastaavalla periaat-
teella muuta tyévelvollisuutta. Talldin muu tyévelvollisuus
on kuitenkin vahintaan 200 tuntia tydvuodessa. Tarvittaessa
opettaja voi opettaa 150 tuntia vuotuista opetustuntimaa-
raa enemman. Ylimaaraisesta opetuksesta sovitaan opetta-
jan kanssa. Ylimaarainen opetus korvataan tuntipalkkiona
ja yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen kuu-
kausipalkka luvulla 103.

Seka yksityisella ettd kunnallisella opetusalalla on sovittu
opetusvelvollisuuden huojennuksista apulaisrehtorin teh-
tavien, erityistehtavien, osastonjohtajan ja opetusalan joh-
tavan opettajan tehtavien hoitamisen vuoksi.

Opetusvelvollisuuteen kuuluvan opetustunnin pituus on
laskennallisesti 45 minuuttia ja muuhun tyévelvollisuuteen
kuuluvan tunnin pituus laskennallisesti 60 minuuttia.

Opetustunteihin sisaltyy opetuksen valmistelu samoin kuin
opetukseen kuuluvien kertaus- ja muiden tehtavien seka
kokeiden valmistus ja korjaus ja osallistuminen opettajain-
kokouksiin.

Opettajan muuhun tyovelvollisuuteen kuuluvat opiston
erityisluonteesta johtuen yleiset jarjestelyt, opetussuun-
nitelman laatiminen, opetuksen kehittaminen, opiskeli-
jan ohjaus, opistolaiskuntatoimintaan osallistuminen seka
muut samantapaiset tehtavat.

Kunnallisissa opistoissa on lisaksi sovittu suunnittelijaopet-
tajan tyOajasta, jota voidaan soveltaa opettajan suostumuk-
sella muihinkin kuin suunnittelijaopettajan virkanimikkeella
oleviin. Talldin vuotuinen tuntimaara voi olla 1200 tuntia
siten, etta opetusvelvollisuus on enintaan sama kuin muilla
vastaavan aineen opettajilla. Opettajan kanssa voidaan
sopia muun tydn vaihtamisesta opetustunteihin. Talldin
1 opetustunti vahentaa muuta tyota 1,5 tunnilla.

Muun tyén maara (620—-670 tuntia) saadaan siten, etta
1200 tunnista vahennetaan 530 tuntia tai 580 tuntia, riip-
puen suunnittelijaopettajan opetusvelvollisuudesta. Jos



suunnittelijaopettajalle on laskettu painotettu opetusvel-
vollisuus, muun tyén maara saadaan, kun 1200 tunnista
vahennetaan painotettu opetusvelvollisuus.

Opettajan kanssa voidaan sopia muun tydn vaihtamisesta
opetustunteihin tai opetustuntien vaihtamisesta muuhun
tyohon lukuvuodeksi kerrallaan. Talloin yksi vahennetty
opetustunti lisda muuta tydta 1,5 tuntia ja yksi lisatty ope-
tustunti vahentaa muuta tydta 1,5 tunnilla. Opetustunteja
voidaan vaihtaa muuhun ty6hon enintaan 280 tuntia. Opet-
tajan sidottu vuotuinen tydaika lukuvuoden aikana voi vaih-
della sen mukaisesti kuinka paljon opettaja opettaa.

Opettajan tyo- ja opetusvelvollisuus vahenee muuksi arki-
paivaksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen vuoksi lasken-
nallisesti yhden paivan. Vuotuista tydvelvollisuutta vastaa-
vat osat vahennetaan tyo- ja opetusvelvollisuuksista.

Rehtorin ja apulaisrehtorin tyoaika

Rehtorin ja apulaisrehtorin virassa/toimessa noudatetaan
kokonaistytaikaa, jolloin asianomainen tydskentelee sovel-
tuvin osin toimistotydaikaa koskevien maardysten mukai-
sesti kuitenkin rehtorin/apulaisrehtorin tydn erikoisluonne
huomioon ottaen.

PALKAT

Palkat 10ytyvat virka- ja tydehtosopimusten palkkaliitteista.
Kunnallisessa opistossa opettajalle, joka maarataan opet-
tamaan vahintdan puolet opetustunneista kello 16 jalkeen,
maksetaan palkkaliitteessa ilmeneva erillinen korvaus.

OVTESIn rehtorin, apulaisrehtorin ja opettajien vuosisidon-
naiset lisat on selvitetty kunnallisen opetusalan yhteisissa
maarayksissa.

Tuntiopettajat

Opettajalle palkka maksetaan pidettyjen tuntien mukaan.
Lisaksi kunnallisissa kansalaisopistoissa vahintaan keski-
maarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on
kolme vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia vii-
kossa joko omassa tai jossain muussa kansalaisopistossa,
maksetaan 6 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopet-
tajalle, joka on 5 vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16
tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa kansalaiso-
pistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopet-
tajalle, joka on 7 vuotta opettanut vahintadan keskimaarin 16
tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa kansalais-
opistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Opetustuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain
yhden kansalaisopiston tunnit. Maaravuosikorotuksen mak-
saminen edellyttaa lisaksi, etta opettaja opettaa asianomai-
sessa kansalais- tai kansanopistossa keskimaarin vahintaan
16 viikkotuntia. Jakajana kdytetaan tydviikkojen maaraa.

Matkakustannusten korvaukset

Kunnan oppilaitoksissa tuntiopettajan oikeus matkakustan-
nusten korvauksiin maardytyy KVTES:n maardysten mukaan,
kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle makse-
taan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asun-
nosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen kuitenkin
enintaan siltd osin kuin matka ylittaa kaksikymmenta kilo-
metrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin.
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Kansanopistot

REHTORIN JA OPETTAJAN TYOAIKA

Yleismaaraykset tydajan jaksotuksesta seka opetusvelvol-
lisuuden huojennuksista ovat padosin samat kuin kansa-
lais- ja tydvaenopistossa.

Opettajiin sovelletaan vaihtoehtoisesti vuositydvelvolli-
suutta (kunnan sopimuksessa vaihtoehto 1) tai kokonais-
tybaikaa (kunnan sopimuksessa vaihtoehto 2).

Kunnallisessa sopimuksessa vaihtoehdossa 1 opetusvelvol-
lisuustuntimaara on % kokonaistyovelvollisuudeksi sovi-
tusta tuntimaarasta. Opetusvelvollisuus aidinkielessa on
700 tuntia, opiskelijalle vieraassa kielessa, matematiikassa,
fysiikassa ja kemiassa 800 tuntia sekad muissa aineissa 870
tuntia. Muun tyon tyovelvollisuus on 315 tuntia, jollei ope-
tusvelvollisuustuntimadraa ole sovittu toisin.

Vaihtoehdossa 2 opetusvelvollisuus aidinkielessa on 525
tuntia, opiskelijalle vieraassa kielessa, matematiikassa, fysii-
kassa ja kemiassa 600 tuntia seka muissa aineissa 652
tuntia. Vaihtoehdossa 2 opettajalla on soveltuvin osin toi-
mistotydaika. Sopimuksessa mainituin edellytyksin opetus-
velvollisuustuntimaara voi olla pienempi tai suurempi.

Yksityisen opetusalan kansanopistojen opettajien tydaika
on 1612 tunnin vuositydaika, jossa noudatetaan vapaa-
jaksojarjestelmaa.

PALKKAUS

Palkat I6ytyvat virka- ja tydehtosopimusten palkkaliitteista.

OVTESIn rehtorin, apulaisrehtorin ja opettajien henkilokoh-
taisen lisan vuosisidonnaiset osat on selvitetty kunnallisen
opetusalan yhteisissa maarayksissa.

Yksityisen opetusalan (Sivista) kansanopistojen opettajien
palkka maaraytyy palvelusvuosien mukaan. Palvelusvuo-
det maaraytyvat samoin perustein kuin yksityisen opetus-
alan kokemuslisat.

Tuntiopettaja

Opettajalle maksetaan palkka pidettyjen tuntien mukaan.
Palkkataulukon mukaiset euromaarat ovat vahimmaispalk-
kaperusteita, joihin ei sisally patevyyslisia eika maaravuosi-
korotusta.

Tuntiopettajalle maksetaan sopimuksissa maaratyin kel-
poisuusehdoin korkeampaa tuntipalkkiota (5 % tai 10 %)
kunnallisissa opistoissa ja yksityisissa AVAINTAN opistoissa
10 % korkeampaa tuntipalkkiota. Yksityisen opetusalan
opistoissa on sovittu A ja B-hinnoittelutasot patevyyden
perusteella siten, etta tydnantajan harkinnan mukaan tay-
den patevyyslisan voivat saada myods ne tuntiopettajat,
joilla on opetettavan aineen ammatillinen koulutus seka
tyon kautta hankittu kokemus, josta on olennaista hyd-
tya opetustyossa.

Lisaksi kunnallisissa kansalaisopistoissa vahintaan keski-
maarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on
kolme vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia
viikossa joko omassa tai jossain muussa kansalaisopistos-
sa, maksetaan 6 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopet-
tajalle, joka on 5 vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16
tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa kansalaiso-
pistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopet-
tajalle, joka on 7 vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16
tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa kansalaiso-
pistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Opetustuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain
yhden kansalaisopiston tunnit. Maaravuosikorotuksen mak-
saminen edellyttaa lisaksi, etta opettaja opettaa asianomai-
sessa kansalais- tai kansanopistossa keskimaarin vahintaan
16 viikkotuntia. Jakajana kaytetaan tyoviikkojen maaraa.

Tuntiopettajalla on oikeus vuosilomakorvaukseen ja loma-
rahaan. Kunnallisessa opistossa oikeutta lomakorvaukseen
ei ole, jos saa samanaikaisesti vuosilomaa, lomakorvaus-
ta tai lomarahaa saman tydnantajan muun palvelussuh-
teen perusteella.

Matkakustannusten korvaukset

Kunnan oppilaitoksissa tuntiopettajan oikeus matkakustan-
nusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n maardysten mukaan,
kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle makse-
taan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asun-
nosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen kuitenkin
enintaan siltd osin kuin matka ylittaa kaksikymmenta kilo-
metrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin.



OAJ auttaa ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tyossasi, ota ensin yhteytta

» esihenkiloon
» yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

JOS ASIA EI SELVIA:

Luottamusmies auttaa sinua muun Tyosuojeluvaltuutettu auttaa sinua Paikallisyhdistys auttaa sinua muun
muassa seuraavissa asioissa: muun muassa seuraavissa asioissa: muassa seuraavissa asioissa:

tyOaika ja palkkaus » tyohyvinvointi ja tydssa- kasvatuksen ja koulutuksen
palvelussuhteen ehdot jaksaminen resurssit

virkavapaat » tyoturvallisuus paikalliset koulutusasiat
maaraaikaisuudet » kuormittuminen aloitteet OAJ:n toiminnan
varoitukset, irtisanomiset ja » tydterveyshuollon toimivuus. kehittamiseksi
lomautukset. yhdistystoiminta

jasenasiat
jarjestajaverkkoa koskevat
asiat

koulujen lakkautukset.

OAJ:n toimisto auttaa

Jos ongelmat eivat ratkea luotta-
musmiehen, tydsuojeluvaltuute-
tun tai paikallisyhdistyksen avullg,
on syyta kaantya OAJ:n toimiston
asiantuntijoiden puoleen.

Palvelemme jaseniamme seka
puhelimitse etta verkossa.

Ota yhteytta OAJ:n toimistoon!
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