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Johdanto

Tama opas on tarkoitettu kunnallisen (OVTES) ja
yksityisen (AVAINTA, SIVISTA) ammatillisen opetta-
jan ja opon kasikirjaksi. Oppaasta I10ydat yleisimmat
palvelussuhteen ehtoihin liittyvat kysymykset, joi-
ta kohtaat tydssasi. Palvelussuhteella tarkoitetaan
seka virka- etta tydsuhdetta.

Oppaan teksti kuvaa sopimustulkintojen paakohtia.
On siis syyta huomioida, etta poikkeuksia ja yksi-
tyiskohtia on paljon. Sopimusasiat [6ydat tyéehto-
sopimuksesta, ajantasaista tietoa sopimusasioista
saat myos olemalla yhteydessa omaan luottamus-
mieheesi.

OAJ:n tybelamaoppaasta [dydat myos paljon tietoa
sopimustulkinnoista. Tyoelamaopasta kannattaa-
kin kayttda ensiapuna, kun joku asia askarruttaa,
monesti vastaus 10ytyy sielta.

www.oaj.fi/ tyoelamaopas

Tutustu: OAJ:n nettisivulta
I6ytyy paljon lisdtietoa

www.oaj.fi/tyoelamaopas
www.oaj.fi/jokuroti

Seuraa ja osallistu:
Joku roti! somessa
#jokuroti
Facebook
Instagram
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http://www.oaj.fi/tyoelamaopas
http://www.oaj.fi/jokuroti
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OLITPA SITTEN UUSI ALALLA TAI JO KONKARLI,
TARKISTA LUKUVUODEN ALUKSI AINAKIN:

» Etta sinulla on viranhoitomaarays tai tydsopimus kirjallisena, ja jos olet maara-
aikainen, ettd maarayksessasi/sopimuksessasi on kirjattu maaraaikaisuudelle
peruste

» Miten palkanmaksusi perusteena olevassa dokumentissa maaritellaan
tehtavasi: kelpoisuus, tydaika ja lisatehtavat (esim. vahvistettu
vuositydaikasuunnitelma, opettajatietolomake)

» Hinnoittelutunnuksesi tai palkkaluokkasi

» Palkkalaskelmasi kuukausittain, jotta varmistut palkkasi oikeellisuudesta.

» Kuka on esihenkildsi, luottamusmiehesi ja tydsuojeluvaltuutettusi

TARKISTA MISSA SOPIMUKSESSA OLET

Opetusalalla tyoskentelevan on tarkeaa tietaa mita tydehtosopimusta han
noudattaa. Jos esimerkiksi tydskentelet ammatillisena opettajana kuntayhtyman
palveluksessa, kuulut OVTESIin.

» OVTES: kunnallinen ammatillisen opetusalan opetushenkildstd. Tasta
sopimuksesta neuvottelee OAJ.

www kt.fi/sopimukset/ovtes

Yksityisen tydnantajan palveluksessa tydskentelevat ammatilliset OAJ:n jasenet
kuuluvat joko Avaintydnantajien eli Avaintan, tai Sivistystyonantajien, eli Sivistan
sopimuksen piiriin.

> AVAINOTES: 0sa yksityisen alan ammatillisista ja amk-opettajista seka taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon opettajat. OAJ neuvottelee sopimuksesta
Avaintan kanssa.

www.avainta.fi/tyomarkkinat/tyoehtosopimukset

> SIVISTA, Sivistystyonantajat osa yksityisen alan ammatillisista, amk-, taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon opettajista seka yksityisten peruskoulujen
ja lukioiden opettajat. OAJ neuvottelee tdman sopimuksen Sivistan kanssa.

www sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yksityinen-
opetusala/yksityisen-opetusalan-tyoehtosopimus




Kaikille yhteisia ohjeita

OPETTAJAN TEHTAVAT

Opettajan on hoidettava virka- tai tydsuhteeseensa kuulu-
vat tehtavat asianmukaisesti. Hanen pitaa noudattaa saan-
noksia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja val-
vontamaarayksia. Kaikkiin opettajan tehtaviin osoitetaan

todellisen arvioidun tarpeen mukainen tyoaika.

Tyo6n hallinnan parantamiseksi
tyontekijan perustehtavaa ja

tyon painopisteita tulee kasitella
esimerkiksi kehityskeskusteluissa
ja henkilékunnan yhteisissa
kokouksissa.
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Opettajalle kuuluvia tehtavia

Opettajan tehtavista ei ole yksityiskohtaisia saadoksia. Tyo-
tehtavat maaritellaan yleensa suunnitteluvuosittain vahvis-
tettavissa tyoaikasuunnitelmissa, seka tehtavakuvauksissa,
eika hanelle nain ollen voida maarata mita tahansa tehtavia.

Tydnkuvaan tyypillisesti kuuluvia tehtavia:

» Tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja
ohjauksen antaminen

» Turvallisesta oppimisymparistdsta huolehtiminen
» Oman opetuksen suunnitteleminen, valmistelu ja
arviointi.

» TyOpaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen
ohjaaminen ja nayttdjen arviointi.

Yhteisty6 huoltajien kanssa
Arviointisuunnitelman mukainen arviointity®
Kolmiportaiseen tuen antaminen
Oppilashuoltoon osallistuminen tarvittaessa
Toiminnan arviointiin ja kehittamistyohon
osallistuminen

vvyVvyVvyy

Koulussa opettaja hoitaa omien oppimistapahtumiensa
ulkopuolisena aikana tehtavaansa kuuluvia oppituntien
valmistelu-, suunnittelu- ja jalkityotehtavia. Tana aikana voi
olla mm. opetuksen kehittamiseen liittyvia tehtavia, seka
opettajalle maarattyjen erityistehtavien hoitoa. Myés nama
tehtavat tehdaan tydajalla.

Opettajan velvollisuuksiin ei sita vastoin kuulu esim. toi-

sen opettajan tehtavien hoito, ellei siitd erikseen sovita.
Tybnantaja osoittaa myos naille tehtaville kaytettavissa

olevan ty6ajan.

Tyosta, joka ei selkeasti kuulu
esihenkildn tai opettajan tehtaviin,
tulee kieltaytya. Myoskaan sellaista
tyota, josta ei makseta virka- tai
tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai jota ei lueta tydaikaan,
ei tarvitse tehda.
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Esimerkki:

Opiskelijan ladkehoidon tukeminen

Tydnantaja ei voi maarata opettajaa seuraamaan diabetes-
ta sairastavan oppilaan veren sokeritasoa ja antamaan ha-
nelle tarvittavat insuliinipistokset.

Terveydenhoito ei kuulu opettajan tehtaviin. Kyse on sellai-
sista terveydenhoitotehtavista, jotka tydnantajan tulee sel-
vittaa yhdessa hoitoalan ammattilaisten, kuten koulutervey-
denhuollon ja hoitoa tarvitsevien oppilaiden vanhempien
kanssa. Eri asia on vakavaan vaaraan joutuneen oppilaan
auttaminen, mika yleisena lakisaateisena velvoitteena kos-
kee my0Os opettajaa.

Esimerkki:

Muu kuin opetustyé ammatillisissa oppilaitoksissa
Ammatillisessa opetuksessa tydn sisaltd ei sindllaan maari-
ta tyon hintaa. Opetus- ja ohjaustyo, opetuksen suunnitte-
lu, samoin kuin yhteydenpito opiskelijoihin on saman hin-
taista, eika mitaan kertoimia kayteta. Tama tarkoittaa sita,
etta tydtunnin hinta on sama tyon sisallésta riippumatta.

Ty6paikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen ohjausteh-
tava on osa opettajan vahvistettua vuosityOaikaa. Tydssa-
oppimisen ohjaaminen pitaa voida tehda osoitetun tydajan
puitteissa. Myds tama edellyttad tydnantajan maaraysta ja
arviointia siitd, montako tuntia tyon tekemiseen tarvitaan.

Esimerkki: Muuttotyo

Opettaja ei ole velvollinen tekemaan oppilaitoksessa ta-
pahtuvia muuttotoitd, joten tehtavasta voi kieltaytya. Mikali
opettaja haluaa niita kuitenkin tehda, tulee tehtavista ja nii-
den korvauksesta sopia ennen tdiden aloittamista tyon-
antajan kanssa
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TYOKUORMITUS

Tydturvallisuuslain ja tydterveyshuoltolain perusteella voi-
daan puuttua tydn kuormittavuuteen. Tydn suunnittelussa,
esimerkiksi opetus- ja toimintasuunnitelmia, tyévuorolisto-
ja tai lukujarjestyksia laadittaessa, tulee pyrkia jakamaan
kuormitus tasaisesti. Jos tyontekijan todetaan kuormittu-
van tydssaan terveytta vaarantavalla tavalla, tyénantajan
on ryhdyttava tarvittaviin toimiin saatuaan tiedon asiasta.
Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta pyytaa selvitys
ty6kuormituksestaan.

Sovitaan mita tehdaan,
tehdaan mita sovittiin!

JOKU ROTI

Kuormittavuus kannattaa nostaa esiin tydsuojelu- tai yhteis-
toimintaorganisaatiossa. Tyopaikalla tulee olla selkea toi-
mintamalli, miten henkildn ylikuormittumista mitataan ja
miten asiaa selvitetaan tydpaikalla.

Mikali koet etta tyosi kuormitus vaikuttaa jaksamiseesi,
keskustele asiasta esihenkildsi kanssa ja tarvittaessa ota

yhteys tydsuojeluvaltuutettuun.

Tyot tulee jakaa oikeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti henkilost6a
kuunnellen.
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Sopimuksen mukainen peruspalkka

PALKKAUSJARJESTELMA

Palkka ja palkkauksen eri elementit ovat keskeisia palvelus-
suhteen ehtoja. Hyva palkkausjarjestelma tukee toimintaa,
vaikuttaa myoOnteisesti organisaation tavoitteiden saavutta-
miseen ja on 0sa johtamista. Palkkausta jarjestelmallisesti
kehittamalla voidaan edistaa tyénantajan toiminnan tulok-
sellisuutta ja motivoida henkildkuntaa. Palkkausjarjestelmat
pohjautuvat paikallisiin arviointijarjestelmiin.

Tehtavakohtainen palkka

Peruspalkat on maaritelty tehtavittain. Peruspalkat ilmoi-
tetaan palkkataulukossa hinnoittelutunnuksittain. Eri hin-
noittelutunnukset muodostuvat tutkinnon, kelpoisuuden
ja tehtavanimikkeen perusteella.

Tehtavakohtaista palkkaa paatettaessa on otettava huo-
mioon tehtavien vaativuus. Tehtavakohtainen palkka on osa

varsinaista palkkaa. Tehtavakohtaista palkkaa voi alentaa
vain, jos tehtavien vaativuus laskee olennaisesti.

PALKKAUSJARJESTELMA

100 % tybajan (1500 tuntia) ylittavat tyotunnit

Ammatinhallinta ja ty¢ssa suoriutuminen

Tyokokemus

Vaativa tehtava tulee huomioida
palkassa

Tehtavien vaativuuden objektiivinen arviointi edellyttaa pai-
kallista palkkausjarjestelmaa. Palkkausjarjestelman tavoit-
teena on ohjata henkildstoa hakeutumaan vaativiin tyoteh-
taviin, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin, pitaa
kunta-alan ja muutenkin opetusalan palkat kilpailukykyisina
ja edistaa toiminnan tuloksellisuutta. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat tehta-
vien vaativuus, tyokokemus, henkilokohtainen ammatin-
hallinta ja tyosuoritukset seka tyoyksikon tuloksellisuus.

Arvioinnissa ei vertailla eri opettajaryhmia keskenaan vaan
arviointi tehdaan hinnoittelutunnuksittain ja/tai ammatti-
nimikkeittain. Tavoitteena on, etta samaan ryhmaan kuu-
luvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtdvan vaativuuden
edellyttamassa suhteessa toisiinsa. Jarjestelmassa ei siis
arvioida henkildkohtaista osaamista.

Tulospalkkio, tydyksikon tulos

Muut lisat, palkkiot ja korvaukset

Lisatyokorvaus

Henkilokohtainen lisa

Vuosisidonnainen lisa

Vaativuus

TEHTAVAKOHTAINEN
PERUSPALKKA
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Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon:
» tydn edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)
» tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys,
johtaminen ja vaikutukset toiminta- edellytyksiin)

» tyon edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset)

» tydolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat
tyoolosuhteet, ei tydsuojelutoimenpitein poistettavissa).

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma koskee koko
opetushenkildstda ammatillisissa oppilaitoksissa.

Sidottuun tyohon tyénantaja
madrittelee aina ajan ja/tai paikan!
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OPETTAJA

\

Miten palkassasi nakyy?

» Tehtavan vaativuus.
» Hyva ammattitaito ja hyvat tyosuoritukset.

\

Eivatké ndy?
Eikoé opettajan tyosi olekaan:
» vaativaa ja vastuullista
» vahvaa ammattitaitoa vaativaa
» vaikeiden tahojen kanssa toimimista
» hankalissa olosuhteissa tydskentelya,
josta kaikesta suoriudut mallikkaasti.

\

OAJ auttaa, mutta miten?
» juttele kollegasi kanssa
» puhu esimiehen kanssa
» Kysy luottamusmiehelta palkasta
ja sen perusteista

RAKENNETAAN PALKKAUSJARJESTELMA
TYONANTAJALLESI!

Sinua auttavat
OAJ:n paikallisyhdistys
OAJ:n alueyhdistys
OAJ:n toimisto

Henkilokohtainen lisa

Tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuu-
luvaa henkildkohtaista lisaa. Lisa maksetaan yleensa tyo-
suorituksen arvioinnin perusteella. Lisan perusteena ovat
henkilon ammatinhallinta, henkilékohtainen tydsuoritus
seka muut paikallisesti maaritellyt henkildkohtaiset taidot.

Tyénantajan ja henkildstdn edustajat maarittelevat paikal-
lisesti yhdessa henkilokohtaisen lisan yleiset maksamis-
perusteet. Henkildkohtaisia lisia maksettaessa on eri tyon-
tekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

Lisan myontamisen ja muuttamisen pitaa perustua henkilén
tyosuorituksen arviointiin, joka voidaan tehda esimerkiksi
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Henkilokohtaisen
lisan maksamisen perustelut on annettava pyydettaessa.
Toistaiseksi myonnetty henkildkohtainen lisa on mahdollis-
ta alentaa tai poistaa vain, jos tydsuoritus oleellisesti laskee.

Kun tyovuosia ja tyokokemusta kertyy

Vuosisidonnainen lisa, tydkokemuslisa ja palveluslisa pe-
rustuvat tybkokemukseen. Lisaan oikeuttavaan palvelus-
aikaan luetaan kaikki paatoimiseksi katsottava palvelu seu-
raavin ehdoin: (OVTES) Sivistan sopimuksessa poikkeuksia.

» vahintaan 30 kalenteripaivan tai tayden kuukauden
palvelusuhde. Sivista ja Avainta palvelussuhde vahintaan
18 kalenteripaivaa kuukaudessa.

» vahintaan 18 vuoden ik3, Sivista ja Avainta ei ikarajaa.
» opetusalan tyo

> yrittdjan tyo, josta olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa yhteensa enintaan viisi vuotta

» muu tyo, josta on olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa (tydnantajan harkinnan mukaan)

Muista hakea ensimmainen
vuosi- sidonnainen lisa/
tyokokemuslisa kirjallisesti!
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Oikeus vuosisidonnaiseen lisaan tai tydkokemuslisaan
alkaa palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Lisa on haettava viimeistaan kahden vuoden kuluessa sii-
ta, kun oikeus lisadn on syntynyt ja sitd maksetaan takau-
tuvasti kahden vuoden gjalta. Voit tarkistaa itseasi koske-
vat korostusprosentit ja vuodet luottamusmieheltasi tai
OAJ:n tydelamaoppasta.



OPETUSALALLA KAIKKI TYOT
TULEE KORVATA

Opettajalle maaratyt projekti-, hanke-, suunnittelu- tai kehit-
tamistyOt ovat osa opettajan vahvistettua vuositydaikasuun-
nitelmaa, ja samanhintaista kuin opetus- ja ohjaustyo.

Ennen kuin tyénantaja maaraa
opettajalle lisatyon, opettajan ja
tyénantajan taytyy yhdessa arvioida
tydn laajuus, painopisteet seka
tyohon tarvittava aika.

JOKU ROTI

Kertapalkkio

Tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, jos tyénantaja
harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota
voidaan kayttaa esimerkiksi silloin, kun tyénantaja haluaa
palkita yksila tai ryhmaa.

- JOKU ROTI

KUN TARVITAAN SIJAISTA

Opettajan poissaolon ajaksi tarvitaan sijainen, jotta lainsaa-
danndssa opiskelijoiden oikeudet seka muiden opettajien
tydssajaksaminen voidaan turvata.

Opiskelijan tulee saada opetusta tutkinnon perusteiden,
arviointisuunnitelman ja kyseista oppilaitosta koskevan
lainsaadannon perusteella. Samoin opiskelijalla on oikeus
turvalliseen oppimisymparistoon.

Virka ja tydvapaan sijaisuusjarjestelyt kuuluvat tydnanta-
jan tehtavaksi. Yleensa tama tehtava kuuluu esihenkildlle.

Virka- tai tydvapaalla oleva
tyontekija ei ole tydbnantajan
kaytettavissa eika hoida tehtaviaan.

KU ROTI

o
[

Vapaata haetaan yleensa etukateen ja sen myontaminen
edellyttaa hakemusta, poikkeuksena esimerkiksi sairaus-
loman hakeminen ja myontaminen.

Jos sijaista ei esimerkiksi opettajan dkillisen sairastumisen
takia heti 16ydy, voidaan oppilitoksen muu opettaja maa-
rata suostumuksellaan huolehtimaan poissaolevan opet-
tajan luokasta oman oppituntinsa tai muun palkatun teh-
tavan kanssa samanaikaisesti. Erityisesti on huomattava,
etta tallaisen oman tyo ohessa maarayksen voi antaa vain
silloin, jos kahden luokan yhtadaikainen hoitaminen on tyo-
suojelumaaraykset huomioon ottaen mahdollista. Viimeinen
vaihtoehto on jattaa oppimistapahtuma pitamatta. Paatok-
sen tasta tekee esihenkild. Huomioitavaa on etta oppilai-
tos vastaa opiskelijoista tyopaivan aikana ja opiskelijoita ei
VoI jattaa valvomatta.

Tybnantajan velvollisuus on perehdyttaa sijainen muun
muassa koulun kaytanteisiin, jarjestyssaantoihin ja turvalli-
suusohjeisiin. Tydnantaja vastaa myds siita, etta sijainen
noudattaa tutkinnon perusteita ja arviointisuunnitelmaa.
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Keskeytykset ja vapaat

KESAAIKA, LOMAT JA KORVAUKSET

Ammatillisista opettajista ja opinto-ohjaajista lahes kaikki
ovat jo vuositybajassa. Vuositydajassa olevat eivat kuulu
vuosilomamaaraysten tai vuosilomalain piiriin. Ammatilli-
sen opetuksen rehtorit ja koulutuspaallikot sen sijaan kuu-
luvat vuosiloman piiriin.

Oikeus vuosilomaan

Ammatillisen opetuksen johtajilla, rehtoreilla, apulais-
rehtoreilla, seka koulutuspaallikailla, jotka ovat kokonaisty6-
ajassa (oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon
ottava toimistoty®aika) on oikeus vuosilomaan. Vuosi-
lomapaivien kertyminen perustuu palvelussuhteen kestoon
ja aikaisempaan tydkokemukseen. Lomanmaaraytymis-
vuosialkaa 1.4.ja paattyy seuraavan vuoden 31.3.

Lomaraha

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Lomaraha maksetaan myds
palvelussuhteen paattyessa. Sivutoimisille tuntiopettajille
ei makseta lomarahaa. Lomarahan suuruus lasketaan hei-
nakuun varsinaisesta palkasta. Opettaja ei voi sopia loma-
rahan vaihtamisesta vapaaksi.

Kun tarvitset vapautusta tyosta

Joskus voi tulla tilanteita, etta tarvitset tyostasi virka- tai
tyOvapaata. Silloin sinun pitaa hakea vapaata tyonantajal-
tasi. Vapaat voivat olla palkallisia tai palkattomia.

Samoin 0sa vapaista on lakisaateisia, joihin sinulla on sub-
jektiivinen oikeus. Osa vapaista on harkinnanvaraisia, jolloin

tyOnantaja paattaa vapaan hyvaksymisesta.

Vieressa oikealla lueteltu palkalliset ja palkattomat vapaat.

VIRKA- JA TYOVAPAAT

Palkalliset virka- ja tyovapaat

» Sairausloma, palkallinen 60 kalenteripaivaa
vuodessa OVTES

» Raskausvapaa, palkallinen 40 arkipaivaa

» Vanhempainvapaa, palkallinen 32 paivaa,
synnyttavalla vanhemmalla palkallisuus edellyttaa
yhdenjaksoisuutta heti raskausvapaan jalkeen.

» Tilapainen hoitovapaa, 3 kalenteripaivaa palkallisena
kunnalla. OVTES alle 12 vuotiaan lapsen, SIVISTA ja
AVAINOTES alle 10 vuotiaan lapsen hoidon jarjestamiseen.
Reservin kertausharjoitus ja vaesténsuojelukoulutus
50- ja 60-vuotispaiva

Oma vihkiaispaiva tai parisuhteen rekisterdinti
Lahiomaisen hautajaispaiva

Kutsuntapaiva

Ty6nantajan maaraama terveydenhoidollinen
tutkimus

» Valttamaton ladkarissa tai ladkarin maaraamassa
tutkimuksessa kaynti

vVvVvyVvyvyy

Palkattomat virka- ja tyovapaat

Vanhempainvapaa

Erityisaitiysvapaa

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Poissaolo pakottavista perhesyista

Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi

» Opintovapaa

» Useimmat harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
(mm. vuorotteluvapaa)

vvVvyvVvyy

Kun haet vapaita tutustu tydelamaoppaassa vapaiden
hakemiseeen. Tarvittaessa varmista asiat omalta luotta-
musmieheltasi.

www.oaj.fi/tyoelamaopas/muut-vapaat

www.oaj.fi/tyoelamaopas/perhevapaat/

Ota yhteytta luottamusmieheen
aina ennen kuin haet virka- tai
tydvapaata, jotta valtat turhat
palkanmenetykset.
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TYOKYVYTTOMYYS JA
SAIRAUSPOISSAOLO

Jos sairastun

Tydnantajan pitaa laatia ohjeet siita, miten toimitaan, kun
sairastutaan. Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa sairas-
tumisestaan tyénantajalle. Tydnantajalla on oikeus pyy-
taa sairaustodistusta jo ensimmaisesta poissaolopaivasta.
Tyonantajalla on myos oikeus edellyttas, etta sairaustodis-
tus on tyoterveyshuollon laakarilta. Sairauslomalla ei pida
tehda toita. Tydnantaja voi edellyttaa tyontekijalta todis-
tusta ensimmaisesta paivasta lahtien ilman erityista syyta,
edellyttden ettd se perustuu yhteiseen ohjeeseen ja kos-

kee tydnantajan kaikkia tydntekijoita.

Tiesitko, etta sinulla on oikeus
sairauspaivarahaan, raskausrahaan,
vanhempainrahaan, maaraaikaiseen
kuntoutustukeen ja kuntoutusrahaan
laskennallisen vuosiloman ajalta
riippumatta siitd, oletko hakenut
virkavapaata vai et.

JOKU ROTI

SAIRAUSLOMA-AJAN PALKKA

OVTES

Edellytyksena palkan saamiselle sairauden ajalta on, etta
palvelussuhde kunnalla on valittémasti ennen sairauslomaa
jatkunut vahintaan 60 kalenteripdivaa. Jos palvelussuhde
on kestanyt lynemman ajan, opettajalla on oikeus saman
kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsi-
nainen palkkansa 14 kalenteripdivan ajalta, minka jalkeen
ei suoriteta mitaan palkkaetuja. Palkan maksaminen edel-
lyttaa lisaksi, etta opettajan virantoimitus tai tydsuhde on
jo tosiasiallisesti alkanut eli opettaja on ollut ty6ssa tydpai-
kalla ennen sairastumistaan.

Sairausloma-ajan palkka korvataan sivutoimisille tuntiopet-
tajille tietyin edellytyksin.

Sairausloma-ajan palkkaa maksetaan kuitenkin kaikille
9 paivalta, jos palvelussuhde on kestanyt yli 60 paivaa.

Poissaolo (palkaton tai palkallinen)
kuluttaa aina tydvelvoitetta
vahintaan paiva- tai viikkokohtaisen
keskimaardisen ty6ajan verran!

JOKU ROTI

Saman kalenterivuoden aikana on oikeus saada sairaus-
loman ajalta taysi palkka 60 kalenteripaivan ajalta ja sen
jalkeen kaksi kolmasosaa 120 kalenteripdivan ajalta. Lisak-
si voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa palkasta enintaan 185 kalenteripaivan ajalta.

Jos sairaus johtaa eldkkeelle jadmiseen tai madraaikaisen
kuntoutustuen saamiseen, oikeus sairausajan palkkaan
paattyy 180 kalenteripaivan jalkeen, vaikka kalenterivuosi
olisi vaihtunut. Naissa tapauksissa ota aina yhteys luotta-
musmieheen.

SIVISTA ja AVAINTA

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tydkyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyoésuhteen Sairausajan palkan
yhdenjaksoinen kesto kesto
enintaan
alle kuukausi sairausvakuutuslain
tarkoittamalta
karenssiajalta
e . enintaan
V?h'r?taa” Tkuukausi, 28 kalenteripaivalta
ei kuitenkaan 3 vuotta n
(4 viikkoa)
s enintaan
vghlntaan VEIRIE) 35 kalenteripaivalta
ei kuitenkaan 5 vuotta .
(5 viikkoa)
e enintaan
vghlqtaan > vuotta, 42 kalenteripaivalta
ei kuitenkaan 10 vuotta .
(6 viikkoa)
enintaan
vahintaan 10 vuotta 56 kalenteripaivalta
(8 viikkoa)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tydtehtavissa sattu-
nut tyotapaturma, tydntekijaa tydtehtavissa kohdannut
vakivalta tai ammattitauti, maksetaan sairausajan palkkaa
84 kalenteripaivalta (12 viikkoa)

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen
30 paivan kuluessa tydbhon palaamisestaan, lasketaan aika,
jolta tyonantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan
palkkaa, ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajan-
jakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sai-
rauden nadin uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tar-
koittamalta karenssiajalta.
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Jos sairastun kesalla

Vuosity@aikaan eli vuositunteihin perustuvaan tyoaika-
jarjestelmaan ei kuulu vuosilomaoikeutta. Vuositydajas-
sa ei ole mahdollista siirtaa "kesalomaa” sairauden takia
pidettavaksi mydhemmin.

Kun sairastut kesavapaajaksosi ulkopuolella, tydnantaja
maksaa sinulle palkkaa ja KELA maksaa sairauspaivarahaa
tyonantajalle. Jos sairastut kesalla, tydnantaja ei silloin ole
oikeutettu sairauspaivarahaan ,vaan voit itse hakea Kelan
sairauspaivarahaa itsellesi kesavapaajaksosi ensimmaisesta
paivasta lahtien 30 tai 34 arkipaivan ajalta (ma-Ia).

Kesavapaan aikana sairastuessasi sinulla on siis oikeus saa-
da normaalin kesaajan palkkasi lisdksi KELAN sairauspaiva-
raha itsellesi. Kun lasket paivia, huomioi etta lukuvuosisuun-
nittelussa olevassa oppilaitoksessa kesan vapaajaksot ovat
voineet alkaa jo edellisena syksyna (1.8 XXXX-30.9.XXXX).

Huomioithan myds, etta sairauspaivarahan omavastuu-
aika on sairastumispaiva + 9 seuraavaa arkipaivaa. Oma-
vastuuaika ei ole sairauskohtainen, vaan se voi tayttya jo
sairaustuessasi ennen kesavapaajaksoa saman kalenteri-
vuoden aikana.

Liita Kelan paivaraha-anomukseen liitteeksi ladkarintodis-
tus tyokyvyttomyydestasi.

www.oaj.fi/tyoelamaopas/sairausloma/

Sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha

Tybnantaja saa sairausloman ajalta maksamaan- sa palkkaa
vastaavan o0san sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahas-
ta. Kun palkanmaksu loppuu, ole yhteydessa Kelaan tarkis-
taaksesi, kuinka pitkan ajan voit saada sairauspaivarahaa.

www.kela.fi
®

Kun alle 12-vuotias tai vammainen lapsi sairastuu akillisesti,
on lapsen vanhemmalla, huoltajalla tai samassa taloudes-
sa vakituisesti asuvalla oikeus saada tilapaista hoitovapaa-
ta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintaan
4 tyopaivaa. Oikeus vapaaseen on lapsi ja sairauskohtainen.
Vanhemmat voivat jakaa tilapaisen hoitovapaan 4 paivaa.
SIVISTA ja AVAINTES ikaraja 10-vuotta.

Jos sairastut kesavapaajaksolla,
muista etta voit hakea
sairauspaivarahaa itsellesi!
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Kun lapsi sairastuu

Tilapaiselta hoitovapaalta maksetaan palkka enintaan
3 perakkaiselta kalenteri- tai tyopaivalta lapsen sairastumi-
sesta lukien. Jos siis lapsen ensimmainen sairauspaiva on
perjantai, palkallisia paivia ovat perjantai, lauantai ja sun-
nuntai. Vapaata voi pitaa taydet 4 tyopaivaa, jolloin maa-
nantai, tiistai ja keskiviikko ovat palkattomia.

Kun sairauspoissaolo- tai
hoitovapaa-asiat mietityttavat,
tarkista asiat omalta
luottamusmieheltasi.
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pPaatoimisella tuntiopettajalla ja maaraaikaisella opettajal-
la on oikeus 3 palkalliseen paivaan, jos palvelussuhde on
kestanyt vahintaan 60 kalenteripadivaa.

Jos lapsi joutuu akillisenkin sairauden takia sairaalahoitoon,
katsotaan, etta lapsen hoito on jarjestetty sairaalassa eika
vanhemmilla ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen. Etu-
kateen tiedossa oleva lapsen sairaalahoito tai ladkarilla kay-
minen ei tayta tilapadisen hoitovapaan edellytyksia. Naissa
tapauksissa vanhemmilla on oikeus palkattomaan poissa-
oloon pakottavista perhesyista.

1l


https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/sairausloma/

Ladkarissa ja tutkimuksissa
kdaynnit tyoajalla

Laakarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkallista vain, jos
viranhaltija tai tydntekija on tydnantajan maaraamassa ter-
veydenhoidollisessa tutkimuksessa, jatkotutkimuksessa tai
tarkastuksessa tai tehtavan hoidon edellyttamassa laki-
maaraisessa tarkastuksessa.

Samoin jos viranhaltija/tyénantaja on joutunut todellisen
tarpeen niin vaatiessa ladakarin maaraamaan tutkimukseen
tai synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin tai
laakarintarkastukseen, joka on valttamaton sairausvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Tutkimukseen on todellinen tarve, jos sita ei voida tehda
tydajan ulkopuolella tai jos on kyse akillisesta tutkimustar-
peesta. Palkallinen tutkimusaika ei koske oma-aloitteista
Iaakarissa ja hoidossa kayntia eikd useamman paivan kes-
tavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty viranhal-
tijan oma-aloitteisen lagkarissa kaynnin yhteydessa.

- JOKU ROTI

PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT

Jos suunnittelet palkattoman virkavapaan anomista selvi-
ta loma-ajan palkkaoikeutesi luottamusmiehelta. Huomaa
etta vapaan ajalla olevat mahdolliset vahvistetut vapaajak-
Sosi eivat siirry, vaan jadvat vapaan alle. Anotuilla vapailla
voi olla vaikutusta seuraavan vapaajaksosi palkkaan.

Perhevapaat uudistuvat vuonna 2022

Uudistus tuli voimaan 1.8.2022 ja se koskee perheit, joissa
syntyvan lapsen laskettu aika oli 4.9.2022 tai sen jalkeen.
www.oaj.fi/tyoelamaopas/perhevapaat

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkinnanvaraisia vir-
kavapaita. Niiden hakemista ja myodntamista maarittavat
maaraykset ja séannokset. Vanhemmilla on oikeus itse va-
lita palkattomien perhevapaiden alkamis- ja paattymisajan-
kohdat, jos he noudattavat niiden hakemista, pituutta ja
jaksottamista koskevia sadddksia ja maarayksia. Hoito-
vapaata on oikeus saada siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kolme vuotta. Alle kouluikdisen ottolapsen vanhemmat
voivat olla hoitovapaalla siihen saakka, kun lapsi tayttaa
3 vuotta tai niin kauan, etta lapseksi ottamisesta on kulu-
nut 2 vuotta. Perhevapaita on haettava yleensa viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Virkasuhteis-
ten on haettava virkavapaata kirjallisesti ja tydsuhteisten
on todisteellisesti iimoitettava tydnantajalle tydvapaasta.

Jos opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanen ei tarvit-
se hakea virkavapaata kesakeskeytysajaksi.

Osittainen hoitovapaa

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun perus-
koulussa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy tai pi-
dennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevan lapsen kolmas
lukuvuosi paattyy. Osittaista hoitovapaata pitaa hakea vii-
meistaan 2 kuukautta ennen aiottua vapaan aloittamis-
ta. Vapaan pitamisesta ja pituudesta sovitaan tydnanta-
jan kanssa.

Osittainen hoitovapaa toteutetaan siten kuin tydnanta-
ja ja tyontekija siita sopivat. Sopimus kannattaa tehda kir-
jallisena. Jos sopimukseen ei paasta, opettajan opetus-
tuntimaaraksi vahvistetaan keskimaarin 18 tuntia viikossa.
KokonaistyOaikaa noudattavalle opettajalle osittainen hoi-
tovapaa myonnetaan samassa suhteessa opetustunneis-
ta ja muusta tydajasta kuin mitd nama tydajan osat ovat
viikoittaisesta kokonaistyoajasta.
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https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/perhevapaat/

Tilapdinen poissaolo pakottavista
perhesyista

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissa-
oloon tydsta, jos hanen lasndolonsa on valttamatdnta per-
hetta kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Talldin virkavapaus on palkatonta. Kela voi maksaa erityis-
hoitorahaa.

Kun perheesi tarvitsee sinua

Ty6sopimuslaissa on maarays, jossa saadetaan tyosta
poissaolosta perheenjasenen hoitamiseksi. Tama perhe-
vapaa on tilanteisiin, joissa tyontekijan perheenjasen tarvit-
see apua jokapaivaisissa toiminnoissa. Saadosta sovelletaan
tydsuhteisten henkildiden lisaksi myds kunnan viranhalti-
joihin, koska heidan perhevapaansa maardytyvat tydsopi-

muslain saanndsten perusteella.

Opintovapaata voi pitaa enintaan kaksi vuotta viiden vuo-
den aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on kestanyt
yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan vuoden. Jos
palvelussuhde on kestanyt vahintdan kolme kuukautta,
henkildlla on oikeus enintaan viiden paivan opintovapaa-
seen. Vapaan voi kdyttaa yhdessa tai useammassa jaksos-
sa. Opintovapaalla oleva voi saada aikuiskoulutustukea, jon-
ka myontaa ja maksaa Koulutusrahasto. Tuen kestoajan ja
maaran voi laskea Koulutusrahaston laskureilla.

www.koulutusrahasto.fi

Kun perheeseen syntyy
lapsi, vanhemmilla on
oikeus jaada perhevapaalle!
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Kun haluat opiskella

Pitkalla virkavapaalla
olevalla noudatetaan
oletusvapaajakso rytmial

JOKU ROTI

Vuorotteluvapaa — kun tarvitset
pidempaa irtiottoa

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virkavapaa, joten
sen saamisen ehdoista kannattaa kysya omalta luottamus-
miehilta tai esimiehelta. Vuorotteluvapaan ehdoista, saa-
misen edellytyksista, jaksottamisesta ja muista yksityis-
kohdista I0ytyy tietoa mm. OAJ:n Jasensivuilta, Opettajien
tyottémyyskassan kotisivuilta tai ty6- ja elinkeinoministe-
rion kotisivuilta.

www.opetk fi

www.te-palvelut fi
www.tem fi

Harkinnanvarainen virka- ja ty6vapaa

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontaminen ei ole
itsestaanselvyys. Tydnantaja myontaa vapaan anomuk-
sesta. Kysy siis aina asiaa ensin esimieheltasi. Jos haluat
vapaata jostain muusta kuin aiemmin mainituista syista,
tyonantajalla on oikeus harkita, maksetaanko vapaan ajal-
ta palkkaa vai ei. Tydnantaja harkitsee myos, myonnetaan-
ko vapaata ylipaataan.

Poissaolo (palkaton tai palkallinen)
kuluttaa aina tydvelvoitetta
vahintaan paiva- tai viikkokohtaisen
keskimaardisen ty6ajan verran!

JOKU ROTI

Henkilostoa tulee kohdella tasapuolisesti. Siksi harkinnan-
varaisten virka- ja tydvapaiden myéntamisen periaatteista
sovitaan tyénantajan ja henkildston edustajan kesken yh-
teistoiminnassa.

Periaatteiden tulee olla koko henkildston tiedossa. Harkin-
nanvarainen virkavapaa myonnetaan hakemuksen mukaan
tai hylataan. Jos tydnantaja pitad mahdollisena myontaa vir-
kavapaa haettua lyhempana tai pidempang, pitaa henkilén
tehda uusi hakemus tai antaa kirjallinen suostumus muuk-
Si ajaksi myonnettavaan virkavapaaseen.



Palkattoman virkavapaan
vaikutus palkkaan

Kun haet palkatonta virkavapaata, tarkista sen vaikutus
palkkaasi. OVTES ja SIVISTA sopimuksissa vaikutusta voi
olla. AVAINOTES sopimuksessa ei vaikutusta.

OVTES

Sopimuksessa palkattoman virkavapaan 30 ensimmais-
ta kalenteripaivaa ei vaikuta palkkaukseen. Tasta alkaen
lasketaan virkavapaan alle jaavat tyopaivat (ma-pe). Tyo-
paivia ovat kaikki arkipaivat lukuun ottamatta vahvistettu-
ja vapaajaksopaivia.

Palkasta vahennettavien vapaajaksopaivien lukumaara: tyo-
paivat x 0,24 — virkavapaan alle jadvat vapaajaksopaivat.

SIVISTA

Sopimuksessa vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien
maara saadaan laskemalla palkattomaan vapaaseen sisal-
tyneiden oppilaitoksen tyopaivien (ma-pe) lukumaara. Pal-
kan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tyopaivien
maaralla ja kertomalla se luvulla O,24. Jos palkattomaan va-
paaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa sisaltyneita va-
paajakson kalenteripdivia (ma-su), ne vahennetaan vapaa-

jakson palkkaa vahentavista paivista.

Palkaton virkavapaa
suunniteluvuoden aikana voi
vahentaa vapaajakson palkkaa!
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Poissaolon vaikutus tyovelvoitteeseen
ja tyotehtaviin

Poissaolo vahentaa opettajan tai opinto-ohjaajan tydnteko-
velvoitetta hanen oman henkilokohtaisen paiva- ja viikko-
kohtaisen keskimaaradisen tuntimaaransa mukaisesti. Silla,
onko kysymys palkattomasta vai palkallisesta poissaolos-
ta, ei ole merkitysta.

Poissaolon ajalle sijoitetut tydtehtavat jaavat tekematta,
eika opettajalla/opolla ole velvoitetta tehda naita tehta-
via mydhemmin tyoajan ulkopuolella. Opettajalle voidaan
maarata poissaolonsa aikaisten tyotehtavien tekeminen
mydhemmin (esim. itsensa sijaistaminen) ja talldin hanelle
osoitetaan tehtaviin tydaika vahvistetun tydaikasuunnitel-
man sisalta kayttamattéman tydajan maarasta tai hanelle
vahvistetaan lisaa tydtunteja poissaolon vuoksi jaaneiden
tehtavien tekemiseksi.

Sairauspoissaolon alle voi jaada tyoaikaa enintdan sen ver-
ran, kuin on vahvistetussa tydaikasuunnitelmassa kaytta-
matdnta tydaikaa jaljella. Tydnantaja voi tydajan loputtua
vahvistaa opettajalle/opolle lisaa tydaikaa. Tydajan tultua
kaytetyksi opettajalla/opolla ei ole tydntekovelvoitetta.

Poissaolon "alle” jadavan tydajan kirjaamisen ohjeet ja toi-
mintatavat on kuvattu paikallisessa vuositydajan sovelta-
misohjeessa. Paaperiaate on, etta tydaikaa merkitaan pois-
saolon osalta kaytetyksi kaikista tytaikalajeista opettajan
oman sidottu-sitomaton-prosentin mukaan.

Joku roti -opas



Ammatillisen oppilaitoksen tyoaika

TYOAIKA

www.oaj.fi/tyoelamaopas/tyoaika

Ammatillisen oppilaitoksen opettajat ja opinto-ohjaajat
noudattavat paasaantoisesti vuositydaikaa. Vuositydajas-
sa kaikki tehty tyd on samanarvoista rijppumatta siita mita
tyota tehdaan.

Ensin vahvistetaan ty6tehtava ja
sille tydaika, vasta sen jilkeen
voidaaan ty6ta alkaa tekemaan.

JOKU ROTI

Rehtorit, apulaisrehtorit (koulutuspaallikét) ja aikuiskoulu-
tusjohtajat noudattavat kokonaistydaikaa, joka on oppilai-
toksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimis-
totydaika. Joustava kokonaisty6aika rajautuu maarallisesti
toimistotydajan vuotuiseen maaraan lukuvuoden aikana.
Joustavuuden perusteena ovat oppilaitoksen toiminnalliset
vaatimukset. Tydmaara voi vaihdella paljonkin lukuvuoden
eri aikoina. Lisaksi rehtorilla ja koulutuspaallikélla on sellai-
Sia tyOtehtavig, etta niiden tekeminen toimistotydajalla tai
koulussa on epatarkoituksenmukaista. Tydaikajarjestelma
ei edellyta heidan olevan koululla koko ty6aikaansa. Erityi-
sesti oppilaitoksen loma-aikoina (keskeytysaikoina) tyon-
tekemiseen voi olla tarkoituksenmukaisempiakin paikkoja.

Vuosity6ajassa opettajan paatoimisuuden raja 800 tydtun-
tia vuodessa tai keskimaarin vahintaan 20 tydtuntia viikossa.

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos hanen sidottu tyoaikan-
sa on vahintaan 600 tuntia vuodessa tai keskimaarin va-
hintdan 15 tuntia viikossa. Sitomattoman tydajan prosentit
kuten kokoaikaisilla 1500 tuntia vuodessa

Palkka on samassa suhteessa matalampi kuin tydaika on
taytta tydaikaa lyhyempi

Paatoimisen tuntiopettajan tydaika voi vaihdella 800-1700
tuntia vuodessa tydnantajan paatdksella. 1700 tunnin yli-

tys vaatii sopimista.

Opettajalla on tidyden tydvuoden
aikana 12 vapaajaksoviikkoa!
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Kokoaikaisen opettajan, lehtorin ja opinto-ohjaajan vuo-
sittainen vahimmaistytaika on 1500 tuntia (100 %:n tyo-
aika). Tybaika jakautuu noin 40 tai 42 (opinto-ohjaajat) ka-
lenteriviikolle.

Vuosittainen tyoaika voi liukua 1500 ja 1700 tunnin va-
lilla tydnantajan paatdkselld. Jos tydaika ylittaa 1700 tun-
tia, se edellyttaa opettajan suostumusta. 1700 tuntia ylit-
tavat tyotunnit korvataan opettajalle 50 %:lla korotettuna.

Osaksi lukuvuotta palkatuille
maksetaan vapaajaksokorvaus!

JOKU ROTI

Lukuvuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen
opettajan tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa ja
kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika keskimaarin 36,25
tuntia viikossa. Tydaika voi vaihdella viikko-/paivatasolla.

Sijaistaminen

TyOnantajalle saattaa tulla sijaistarvetta esim. sairauden
tai muun lyhytaikaisen poissaolon vuoksi. Kun opettaja
maarataan sijaistamaan, taytyy esimiehen tehda tarvitta-
va muutos tydaikasuunnitelmaan: sijaistamistunnit voidaan
maksaa lisatydna tai tydantaja on voinut vuositydaikasuun-
nitelmaa tehdessaan varata opettajan vuositydaikasuun-
nitelmaan kohdentamatonta resurssia, joita voidaan koh-
dentaa sijaistunteihin.

Jos opettajalla ei ole paikkaan tai aikaan sidottua tydteh-
tavaa, ei hanella ole varallaolovelvollisuutta. Sijaisuuksista
on ilmoitettava opettajalle kohtuullisessa ajassa. Paikalli-
set oppilaitoksissa laaditut soveltamisohjeet tarkentavat

valtakunnallista sopimusta.

Sitomattoman tyén
maadrittelee tydnantaja. Sina
valitset ajan ja paikan!
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SIDOTTU JA SITOMATON TYOAIKA

Opettajan tydaika jakautuu sidottuun ja sitomattomaan
tydaikaan. Jos tydnantaja lisaa opettajan sidottua tydaikaa,
nousee myos sitomaton tydaika. Opettajalle tulee resursoi-
da riittavasti aikaa opetustyon suunnitteluun ja opiskelija-
arviointiin.

Opinto-ohjaajan tydaikaa ei jaeta sidottuun ja sitomatto-
maan tyoaikaan.

Sidottu tyo6aika (Sivista=kiintea tyoaika)

Tyonantajan maaraamat tyotehtavat, joiden tekemiseen on
osoitettu tietty aika ja/tai paikka, ovat sidottua tydaikaa.

Sidottua tyoaikaa ovat esimerkiksi:

» opiskelijoiden opetus ja ohjaus

» opiskelijan kanssa tapahtuva henkilokohtainen
ohjaus

» arviointikokoukset ja palaverit

» opettajien yhteiset suunnittelu- ja kehittamispalaverit
ja koulutukset

» 0sa HOKS:ien teosta

» kaikki siirtymiset tyopaivan aikana sidottujen
tyotehtavien valilla

» laitteiston ja valineistdn huoltaminen ja yllapito

» opetus- ja ohjaustuntien esi- ja jalkityot, kuten
keskustelut opiskelijoiden kanssa, seka laitteistojen ja
opetusvalineiden jarjestelyt ja purkamiset.

Opettajan tarvitsee olla oppilaitoksella ainoastaan silloin,
kun tyénantaja on vahvistanut hanelle sinne sidottua tyo-

aikaa.

Jos opettajalla ei ole
sidottua tyotehtavaa,

ei hanella ole
varallaolovelvollisuutta!

Opettajalle resurssoidaan
jokaiseen tehtavaan se
tyOaika joka tehtavan
suorittamiseen kuluu!

JOKU ROTI

Sitomaton tyoaika (Sivista=vastuu
tyoaika)

Sitomatonta ty6aikaa on tydaika, jonka osalta opettaja voi
itse paattaa tyon tekemisen ajankohdan ja paikan. Paa-
saantoisesti opettajan tyosta vahintaan 25 prosentin tulee
olla sitomatonta tydaikaa.

Sitomatonta tydaikaa ovat esimerkiksi:

» oman opetus- ja ohjaustydn oheis- ja suunnittelu-
tehtavat

» verkkokurssien tehtavien tarkistaminen, ei tarvitse
opettajan reaaliaikaista lasnaoloa tai valitonta arviointia
» 0sa arvioinnista

» yhteisty0, jota tydnantaja ei ole edellyttanyt.

Saantelematon tyo (ei sivista)

Opettajan tydaikasuunnitelmassa voi olla ns. saantelema-
tonta tyota. Sadntelemattaman tyon osalta ei tarvitse maa-
ritella erikseen sidotun ja sitomattoman tyoajan osuuksia,
vaan ty6tehtavan sisaltd ja sovittu toteuttamistapa ratkai-
see sen mista tydajasta on kyse.

Saantelemattomia tehtavia ovat tassa luetellut tyotehtavat.
Muut tehtavat eivat voi olla saantelemattémia. Esimiestyo,
tiimivastaavan tehtavat, hanke- ja kehittamistyd, vastuuteh-
tavat, sidosryhmayhteistyd, oman osaamisen kehittaminen.

TYOAIKA KIRJATAAN
TYOAIKASUUNNITELMAAN

Kaikki opettajan tyotehtavat vahvistetaan etukateen an-
nettavassa tyoaikasuunnitelmassa. Suunnitelma laaditaan
opettajan ja esimiehen yhteistydna. Tydnantajalla on kui-
tenkin direktio-oikeus tyotehtavien maaraamisessa.

Tydaika kirjataan koko suunnitteluvuoden ajaksi. Suunnit-
teluvuosi on joko lukuvuosi eli 1.8.—31.7. tai kalenterivuosi
eli 11.—31.12. Suunnitteluvuoden aikana toteutuu koko tyd-
aika ja kaikki vapaajaksot.

Esimies ja opettaja seuraavat tydaikasuunnitelman toteutu-
mista. Tydaikasuunnitelmaa voidaan muuttaa tarvittaessa.
Opettaja tekee tyotehtavaa sen tuntimaaran, joka hanel-
le on siihen vahvistettu. Tarvittaessa kyseisen tyotehtavan
tuntimaaraa muutetaan. Opettajalla ei ole sellaisia tyoteh-
tavia, joille ei ole tydaikasuunnitelmassa osoitettu tydaikaa.

Joku roti -opas



Milloin tydaikasuunnitelman
tulee olla opettajalla?

Suunnitelma annetaan opettajalle ennen opettajan tyo-
kauden alkua. Tybaikasuunnitelma laaditaan esimiehen ja
opettajan yhteistydssa. Tyonantajalla on direktio-oikeus
(tydnjohto-oikeus), eli viime kadessa tydnantaja maaraa
tyotehtavat ja niihin resursoidun ajan.

Tehtava ty6 on suhteutettava
varattuun tuntimaaraan ja tyosta
maksettavaan korvaukseen.

KU ROTI

JO
o

Ty6ajanseurannassa kaytetaan paikallisesti sovittua mallia.
Opettaja seuraa tydaikansa toteutumista, ja esimies tarkis-
taa tydajan toteutumisen esimerkiksi kuukausittain. Tyo-
aikasuunnitelman toteutumista seurataan lapi suunnittelu-
vuoden. Ty6aikasuunnitelmaa paivitetaan, jos se ei vastaa
opettajan todellista tydnkuvaa.

VuosityGajan ylitys maaritellaan aina etukateen tyoaikasuun-
nitelmassa. Vaihtoehtoisesti erillisella lisatydomaarayksella.
Lisatyosta maksetaan vahintadn sama korvaus kuin pe-
rustyostakin.

Paasaantona on, etta opettajalla ei voi olla tydtehtavaa, jol-
le ei ole maaritelty tybaikaa. Jos tydantaja on antanut tie-
tyn tuntimaaran tiettyyn tehtavaan, han on samalla paat-
tanyt, etta silla ajalla saadaan riittava laatu.

Tyossaoppimisjaksolla olevan
opiskelijan ohjaamistehtava

Jos ammatillisen oppilaitoksen opettaja maarataan hoita-
maan tyossaoppimisjaksolla olevan opiskelijan ohjaamis-
tehtavag, luetaan tydhon kaytettévaksi maaratty tuntimaara
opettajan vuosityaikasuunnitelmaan. Tunti tydssaoppimi-
senohjausta vastaa yhta oppituntia Sen, missa laajuudessa
ohjausta annetaan, esimerkiksi kuinka usein opettaja kdy
tyopaikalla, maaraa opettajan tyénantaja.

Tybnantaja vastaa tydssaoppimisjakson laadusta ja paattaa
kaytettavan resurssin suuruuden. Tarkeaa on, etta opetta-
ja tietda etukateen ohjaamistehtavan sisallén ja tuntimaa-
ran, joka on hanelle osoitettu tydn tekemiseen. Vuosityd-
aikasuunnittelmasta opettaja voi tarkastaa kuinka paljon
hanelle on annettu resurssia kuhunkin tyotehtavaan.

Opettajalle maarattavat muut tehtavat

Opettajalle korvataan tydnantajan maaraamat myos kaik-
ki muut kuin opetus ja ohjaus tehtavat. Korvauksen saami-
sen edellytyksena on, etta tehtavat ja niihin osoitetut tyo-
ajat ovat tyoaikasuunnitelmaan vahvistettuja ja nain ollen
tyGnantajan maaraamia. Etukateen on tarkeaa sopia tyon-
antajan kanssa tehtdvistd, jotka opettajan edellytetaan teke-
van ja maaritella aikamaara, jonka sisalla tehtavat tehdaan.

=
Muista seurata tydaika- 2
suunnitelman mukaista tyéajan =
toteutumista sadnnollisesti! X
°®
APULAISREHTORIT
(KOULUTUSPAALLIKOT),

AIKUISKOULUTUSJOHTAJAT JA
REHTORIT

Opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosit-
tain ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikal-
liset olosuhteet.

LUKIO-OPETUS
(KAKSOISTUTKINTO-OPETUS)

Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan
kelpoisuus (A986,/1998, 10 §) ja joka opettaa lukion ope-
tussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautu-
vaa opetusryhmaa aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa
kotimaisessa kielessa, vieraassa kielessa tai matematiikas-
s, lisataan sitomatonta tydaikaa sopimuksessa mainituil-
la kertoimilla.
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OAJ auttaa ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tydssasi, ota ensin yhteytta

» esihenkildon
» yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

JOS ASIA EI SELVIA:

Luottamusmies auttaa sinua muun Tyosuojeluvaltuutettu auttaa sinua Paikallisyhdistys auttaa sinua muun
muassa seuraavissa asioissa: muun muassa seuraavissa asioissa: muassa seuraavissa asioissa:

tyOaika ja palkkaus » tyohyvinvointi ja tydssa- kasvatuksen ja koulutuksen
palvelussuhteen ehdot jaksaminen resurssit

virkavapaat » tyoturvallisuus paikalliset koulutusasiat
maardaikaisuudet » kuormittuminen aloitteet OAJ:n toiminnan
varoitukset, irtisanomiset ja » tydterveyshuollon toimivuus. kehittamiseksi
lomautukset. yhdistystoiminta

jasenasiat
jarjestajaverkkoa koskevat
asiat

koulujen lakkautukset.

OAJ:n toimisto auttaa

Jos ongelmat eivat ratkea luotta-
musmiehen, tydsuojeluvaltuute-
tun tai paikallisyhdistyksen avulla,
on syyta kaantya OAJ:n toimiston
asiantuntijoiden puoleen.

Palvelemme jaseniamme seka
puhelimitse etta verkossa.

Ota yhteytta OAJ:n toimistoon!



https://www.oaj.fi/oaj/yhteystiedot/

