Kansalaiskysely vientivetoisesta palkkamallista
Keskeiset tulokset



Taustaa selvityksesta

- Aula Research Oy toteutti OAJ:n toimeksiannosta kyselytutkimuksen, jonka tavoitteena

oli selvittaa kansalaisten nakemyksia hallituksen endottamasta vientivetoisesta
palkkamallista

Kyselyn kohderyhmana oli taysi-ikaiset mannersuomalaiset

- Otos on painotettu ikaryhman ja sukupuolen mukaan seka kiintidity asuinmaakunnan mukaan
vastaamaan taysi-ikaista vaestéa Suomessa

Kyselytutkimuksen otos kerattiin 17.10. - 28.10.2024 sahkoisella kyselylomakkeella

Kyselyyn kerattiin yhteensa 1503 vastausta

Virhemarginaali on £3% kaikki vastaajat -tasolla
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Ehdotuksen tunnettuus

Vastaajille ndytetty johdantoteksti:

Vientialoilla tarkoitetaan niitd toimialoja, jotka myyvdt
tuotteita tai palveluita ulkomaille. Suomen
merkittGvimmdt vientialat ovat kemianteollisuus,
metsdteollisuus ja teknologiateollisuus.

Hallitus on esittdnyt lakimuutosta, jossa yksityisen
sektorin vientialat mddrittaisivat jatkossa
palkankorotuskaton kaikille julkisille aloille, kuten
opettajille,  rajoittamalla  valtakunnansovittelijan
sovintoehdotuksia tilanteissa, joissa
palkankorotuksista ei saada sovittua tydntekijbiden ja
tyénantajien valilld. Tama tarkoittaa kdytdnndéssa sitd,
ettd muiden julkisten alojen tyéntekijat eivdt voi
saada suurempaa palkankorotusta kuin vientialojen
tyontekijdit.

Kuinka tuttu edelld kuvattu asia on sinulle

entuudestaan?
Kaikki vastaajat (n=1503)

@ Erittain tuttu

O Melko tuttu
OEi kovin tuttu

B Ei lainkaan tuttu
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Suhtautuminen esitettyyn lakiuudistukseen

Tulisiko mielestasi saataa laki, jonka mukaan vientialoilla sovitut palkankorotukset toimivat kattona
myos kaikille julkisen sektorin aloille?
Kaikki vastaajat (n=1503)

| Kylla
| Ei

O En osaa sanoa
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Suhtautuminen valtakunnansovittelijan roolin muutoksiin

Vastagjille ndytetty johdantoteksti:

Valtakunnansovittelija on puolueeton valtion virkamies, joka
sovittelee tydmarkkinoiden tyériitoja tilanteissa, joissa
tyontekijéiden edustajat ja tybnantajien edustajat eivat pdése
sopimukseen esimerkiksi palkankorotuksista tai muista
tyéehdoista. Valtakunnansovittelija voi riitatilanteessa antaa
ehdotuksen esimerkiksi palkankorotuksen suuruudesta.

Hallituksen esittdmalla lakimuutoksella rajoitetaan
valtakunnansovittelijan antamia sovitteluehdotuksia siten,
ettd valtakunnansovittelijan antama palkankorotustaso tai
sovintoehdotukseen siséltyvé palkankorotustaso ei jatkossa
voi olla korkeampi kuin vientialojen asettama yleinen taso.

Tyoéntekijdjdrjestot nékevdat, ettd tdmd muutos heikentdd
julkisten alojen tyéntekijoiden, kuten opettajien,
oikeudenmukaista palkkakehitysté ja tasa-arvoa sekd
valtakunnansovittelijan puolueettomuutta ja
tyémarkkinaneuvottelujen tasapuolisuutta.

12.11.2024

Miten suhtaudut siihen, etta saadetaan laki, joka
rajoittaa valtakunnansovittelijan antamia
sovintoehdotuksia?

Kaikki vastaajat (n=1503)

@ Erittain myonteisesti
O Melko myonteisesti
O Neutraalisti

O Melko kielteisesti

@ Erittain kielteisesti

O En osaa sanoa
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Suhtautuminen opettajien palkkaerojen korjaamisen haasteisiin

Vastaajille néytetty johdantoteksti: Ehdotetun uudistuksen myota opettajien palkkaeroja on
vaikea korjata vientialoihin nahden. Miten suhtaudut
tahan?
Opetusalan ammattijérjesté OAJ katsoo, ettd nykyisellGan Kaikki vastaajat (n=1503):

opetusalan palkkaus on liilan matala, kun huomioidaan

korkea koulutustaso sekd tyon vaativuus. Aiemmin

palkkauksen epdkohtia ja perusteettomia palkkaeroja on

voitu korjata puolueettoman sovittelijan johdolla, mutta

uudistuksen mydtd tama vaikeutuu.

Kuntasektorin tyéntekijbiden palkkaus on jadnyt

yksityisestd sektorista jélkeen. Esimerkiksi

varhaiskasvatuksen opettajan véhimmdaispalkka on 2680 . B Erittdin mydnteisesti
O Melko myonteisesti

€/kk (kasvatustieteen kandidaatti tai maisteri) ja ve

luokanopettajalla 2925 €/kk (ylempi korkeakoulututkinto | Neutraa.llst| o

ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus). 0 Melko Idetteisest
@ Erittdin kielteisesti

O En osaa sanoa
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Muiden kuin vientialojen palkankehityksen rajoittaminen

Vastaajille naytetty johdantoteksti:

Lakia vientivetoisesta palkkamallista perustellaan
silla, etta sen avulla turvataan viennin kilpailukyky ja
kansantalouden kestdvyys tulevaisuudessa.

Lakiesitystd puolestaan kritisoidaan siitd, ettd
erityisesti naisvaltaisilla aloilla, kuten opetus- ja
hoitoalalla, palkat eivat voi saavuttaa miesvaltaisten
vientialojen palkkoja ja siten sukupuolten vélinen
palkkaero pysyy ennallaan tai kasvaa. Liséksi myos
matalapalkka-alojen tydntekijat jadvat
palkkakehityksessd jdlkeen.

Onko mielestasi hyvaksyttavaa heikentaa muiden alojen,
kuten opettajien, palkkakehitysta vetoamalla vientialojen
kilpailukykyyn ja kansantalouden kestavyyteen?
Kaikki vastaajat (n=1503)

m Kylla
W Ei

O En osaa sanoa
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Kilpailukyvyn parantaminen versus palkkakehityksen turvaaminen

Kumpi tavoite on mielestasi tarkeampi?
Kaikki vastaajat (n=1503):

14%
O Vientialojen kilpailukyvyn parantaminen

O Palkkakehityksen turvaaminen opettajilla ja muilla
naisvaltaisilla aloilla

54%
O Molemmat tavoitteet ovat mielestani yhta tarkeita
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Lisatietoa tutkimuksesta:

Ellinoora Helin
Research Director
Ellinoora.helin@aularesearch.fi

Alexandra Makela
Research Analyst
alexandra.makela@aularesearch.fi
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